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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

Visto el convenio colectivo provincial de transportes de mercancias por carretera y logistica de
Toledo, nimero de cédigo de convenio 45000325011981, suscrito por la parte empresarial por la
Asociacién de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica de la provincia de
Toledo (ASTROTRANS) y por la Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte (UNO), y por la parte
social por CCOO, presentado en este organismo el dia 1 de febrero de 2024, y de conformidad con lo
determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
articulo 9 del Decreto 103/2023, de 25 de julio (“DOCM” de 28 de julio), por el que se establece la estructura
organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (“D.0.C.M” de 4 de diciembre), por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, esta
Delegacioén Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del

texto original del mismo.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 25 de marzo de 2024.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA DE TOLEDO PARA LOS ANOS 2024-2026

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto con
plena capacidad negociadora por Asociacién Provincial de Empresarios de Transporte de Mercancias
por Carretera de Toledo y UNO, Organizacion Empresarial de Logisticay Transportes, y la central sindical
Comisiones Obreras, conforme a lo previsto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.
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CAPITULO I. Ambito de aplicacién
1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse
las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas al transporte de mercancias por toda clase de
vias terrestres, en vehiculos automaviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de
captacion de energia, asi como las actividades que la Ley 16/87, de ordenacion de transportes terrestres,
denomina auxiliares y complementarias del transporte de mercancias y sus trabajadores/as. En todos
los convenios colectivos que se pacten en dmbitos inferiores al provincial, la prioridad aplicativa se
establecera segun el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo radicados en el
ambito territorial de Toledo y su provincia.

3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas
en los dmbitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros en empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, o de alta direccion.

4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Concluida su vigencia, quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
siendo de aplicacién en todo su contenido hasta que se logre un nuevo acuerdo, conjuntamente o en
ambitos separados.

5. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

6. Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II. Organizacién del trabajo
7. Principios generales.

La organizacidn practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente es facultad de la direccion de las empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccidn o a sus representantes legales, los Comités
de Empresa o Delegados/as de Personal deberan ser informados/as de los cambios substanciales que se
produzcan en la organizacién del trabajo.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, adhesion a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores
en la empresa y lengua.

8. Modificacion de las condiciones.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
se aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. Rendimientos.

Corresponde a la direccién de la empresa de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal determinar los rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la que desarrolla
un/a operario/a medio/a entregado/a a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por incentivo,
con un ritmo que pueda mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracién con incentivo, que es facultad de la direccién
de la empresa, se llevara a efecto previa la participacién de la representacién de los/as trabajadores/as
en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Silos implantara con caracter
experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podria suprimir los unilateralmente, por propia iniciativa
o debera hacerlo ainstancia de la representacién de los/as trabajado res/as, dentro del plazo de un afio a
contar desde su implantacién, sin que en tal supuesto, por no tener caracter consolidable el sistema de
remuneracién con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para los/as trabajadores/as afectados,
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y sin que los rendimientos comprobados durante la fase experimental del sistema de remuneracién con
incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna de las partes.

La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracién con incentivo se acomodara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO lIl. Contratacién y empleo
10. Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de la direccién de la empresa, dentro de la extensiéon y con
las limitaciones contenidas en la legislacion vigente, y el presente convenio colectivo determinando en
cada momento el tipo de contratacion a realizar que se formalizara por escrito en todos los casos.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la direccion los Comités de Empresa o
Delegados/as de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Serinformados/as de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como de
los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir de laempresa copia de los contratos tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones
y/o modificaciones.

¢) Serinformados/as en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad
de la empresa.

En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al volumen de empleo, la decisién ha de ser
negociada con los /as representantes de los/as trabajadores/as.

d) Serinformados/as en aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad de la empresa,
sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.)

11. Periodo de prueba.

El ingreso de los/as trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por
escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulaciéon y puesto a cubrir que no
podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

-Técnicos/as titulados/as: Seis meses.

—Resto de trabajadores/as (excepto no cualificados): Dos meses.

-No cualificados/as: Quince dias.

El/la empresario/ay el trabajador/a estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de la prueba el/la trabajador/a tendra derecho y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y al puesto que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del/la trabajador/a
en la empresa.

12. Modalidades de contratacion.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal
finalidad promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socioecondémicas
que lo hagan posible, con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en
el sector vy, si fuera posible, el aumento del mismo. La contratacion de trabajadores se ajustara a las
modalidades contractuales previstas en el Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 11,12, 13,150 16.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién regulados en el citado
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podran tener una duracién maxima de doce meses.

13. Pase de eventuales a fijos/as.

Sialaterminacién de contratos de trabajo temporales se realizan nuevas contrataciones o se crearan
puestos de trabajo fijos, se tendran en consideracion para acceder a ellos a las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventuales.

14. Vacantes.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que sélo se
creard cuando asi lo determine la direccién de las empresas en virtud de sus facultades de organizacion
del trabajo y en funcién de las necesidades reales de las mismas, siendo de aplicacién lo establecido en
el articulo 20 de este convenio.



Codigo de verificacion: bop64_b04042024

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 4

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 64 - Jueves, 4 de abril de 2024

15. Empresas de trabajo temporal y temporalidad general

Los contratos de puesta a disposicién celebrados con empresas de trabajo temporal serviran
exclusivamente para cubrir actividades ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas,
licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos puntuales de organizacién, inventario y/o preparacién
de balances y en aquellas otras actividades donde existan especiales dificultades para la contratacion
eventual.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las previsiones de
utilizacion de ET.T. como los contratos de puesta a disposicidon y los contratos laborales de los trabajadores
afectados en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela
de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de la ET.T, entendiéndose
por tutela el derecho a presentar a través de representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral.

Se establecen las siguientes limitaciones de contratos temporales y/o personal de empresas de
trabajo temporal. El limite serd del 35% de contratos temporales sobre el total de personal que preste
servicios en la empresa.

La limitacién de la temporalidad se medira en cémputo anual y por cédigo de cuenta de cotizacion
provincial. Se exceptuan para dicha limitacién la contratacién temporal por vacaciones, interinidad y
arranques de nuevos negocios durante un afo y medio.

La necesidad de limitar la temporalidad en general y el uso de las empresas de trabajo temporal
viene justificada como medida preventiva ante el eventual uso fraudulento de la causalidad de la citada
contratacion

16. Ceses.

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53
y 55 delaleydel ET., el empresario complementard la comunicacién de cese al trabajador o trabajadora
acompanando una propuesta de liquidacién.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador/a debera ser conforme al
modelo que figura en el anexo Ill del presente convenio colectivo.

b) Bajas voluntarias:

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados/as a ponerlo en
conocimiento de la empresa con una antelacion minima de quince dias. En caso de incumplimiento del
plazo anterior se deducira al trabajador de su liquidacién como indemnizacion de dafos y perjuicios un
dia de salario real percibido por el trabajador por cada dia que faltara para el cumplimiento del plazo
establecido. El preaviso, una vez expedido tendra Unicamente validez durante los quince dias naturales
siguientes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacidn en la fecha en que cause baja,
salvo que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibird la liquidacién correspondiente a la fecha
de baja en el momento habitual de cobro de todos/as los/as trabajadores/as.

¢) Indemnizacion fin de contrato:

Los/as trabajadores/as relacionados/as con la empresa mediante contrato eventual, incluidos
los de formacion, con independencia de la duracidén, y que a su finalizacién no fueran contratados
indefinidamente percibiran una liquidacion de doce dias por afo de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo. Esta indemnizacion sustituye a la establecida por el Estatuto
de los Trabajadores. La empresa vendra obligada a notificar al trabajador su intencién de no renovar el
contrato con quince dias de antelacion a la finalizacién del mismo.

Por cada dia de falta de preaviso vendra obligada a entregar al trabajador un dia de salario real
efectivamente percibido por el trabajador.

d) Despidos objetivos:

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de Trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo pondra en
conocimiento de los/as representantes de los/as trabajadores/ as, que dispondran de un plazo de quince
dias para realizar ante la empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como para emitir informe
previo a la ejecucion de la decision empresarial.

e) Jubilacién anticipada. Contrato de relevo:

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite el trabajador, a cumplir lo establecido en
la Ley, sobre jubilacion anticipada, jubilacion parcial y el contrato de relevo. En todo caso se estard a la
legislaciéon vigente en cada momento en esta materia.

La prestacion del servicio en el caso de jubilacién parcial con contrato de relevo, se realizara
preferiblemente de forma consecutiva en el periodo estival, salvo pacto en contra entre empresa y
trabajador.
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CAPITULO IV. Clasificacién, promocién, movilidad
17. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este
convenio se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales.

Grupo I: Personal superior y técnico. Remuneracion mensual.

Grupo lI: Personal de administracion. Remuneracién mensual.

Grupo llI: Personal de movimiento. Remuneracién diaria.

Grupo IV: Personal de servicios auxiliares. Remuneracién diaria.

A) Grupo |: Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que por propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la direccién o por
sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o mando de la organizacion.

No se incluye a quienes por caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de «Personal de alta direccion».

Este Grupo | estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

1. Director/a de drea o departamento: Es el/la que en los servicios centrales de la empresa esta al
frente de una de las areas o departamentos especificos en que la misma se estructure, dependiendo
directamente de la direccién general de la empresa.

2. Director/a o delegado/a de sucursal: Es el/la que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la direcciéon de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta
delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacién al frente de una sucursal o centro de
trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados/as para ocupar puestos de trabajo
en las categorias 17.a.1 y 17.a.2 precedentes, que exigen la maxima confianza, no consolidaran sus
nombramientos hasta que hayan superado el periodo de prueba como tales; si es personal yaempleado
en la empresa el que se promueve a estos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos/as de
la misma en cualquier momento, pasando a la de titulado/a, si anteriormente ostentara tal categoria, o
ala de jefe/a de servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya
sido removido/a, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo
seran, en su caso, los que correspondan al definitivamente desempenado.

3. Jefe/a de servicio: Es el/la que con propia iniciativa coordina todos o alguno de los servicios de una
empresa o centro de trabajo de importancia.

4. Titulado/a de grado superior: Es el/la que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere su titulo de doctor/a, licenciado/a o ingeniero/a, en cualesquiera dependencias o servicios de
la empresa.

5. Titulado/a de grado medio: Es el/la que desempefa cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

6. Jefe/a de seccion: Es el/la que desempefa con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los
grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esta
al frente de la administracion de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia
del director/a o delegado/a de la misma.

7. Jefe/a de negociado: Es el/la que, al frente de un grupo de empleados/as y dependiendo o no de
un/a jefe/a de seccion, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participaciéon personal en
el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan
clasificados en esta categoria profesional los/as analistas de sistemas informaticos.

8. Jefe/a de trafico de primera: Es el/la que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un
grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y
el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréficos, recorridos y
consumo. Tanto el personal de esta categoria como el encargado general de agencias de transporte y
de almacenistas-distribuidores pueden actuar de jefes/as de los centros en que no exista director/ a o
delegado/a de sucursal.

9. Jefe/a de trafico de segunda: Es el/la que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que
el/la anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la empresa
o contratados por ella, si no hay jefe/a de trafico de superior categoria; en caso contrario actuara
como subordinado/a al/la jefe/a de trafico de primera, independientemente del nimero de vehiculos,
coincidiendo con él/ella o al frente de algun turno de trabajo.

10. Encargado/a general de agencias de transporte y de almacenistas-distribuidores: Es el/la que,
con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del/la director/a o delegado/a de sucursal, si los
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le/la corresponde
la organizacién o direccion del servicio, indicando a sus subordinados/as la forma de efectuar aquellos
trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente
los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccién de los
presupuestos de los trabajos que le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto
para el trabajo en todo momento.
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Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de jefe de trafico de primera
pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista
director/a o delegado/a de sucursal.

11. Inspector/a-visitador/a de empresas de mudanzas: Es el/la que, previo estudio de una mudanza o
servicio, fija normas para su ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar
en su dia la ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando
medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracién del tréfico o accidentes o
incidencias de cualquier tipo.

12. Jefe/a de taller: Esta categoria profesional incluye a los/as que, con la capacidad técnica precisa,
tienen a su cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios/as,
ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera
de ellas en caso de averia o accidente.

13. Contramaestre o encargado/a: Comprende esta categoria a aquellos/as que, con conocimientos
tedrico-practicos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccién de veinticinco operarios/as en
talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores/as; pueden desempenar la jefatura en
talleres de no mas de quince operarios/as.

B) Grupo II: Personal de administracion.

1. Oficial/a de primera: Es el empleado/a que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter
comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros cuyos empleados
administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe/a de los/as mismos/as.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos/as cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos
de programacion informatica.

2. Oficial/a de segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos/as que subordinados/as, en su caso,
al/a jefe/a de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con
la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos
los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de
trabajo de hasta tres empleados/as administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los/as trabajadores/as cuyo principal cometido sea el de
operador de sistemas.

3. Encargado/a de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribucién y
de mudanzas y guardamuebles: Es el/la empleado/a, dependiente o no del/la encargado/a general,
responsable del almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente
u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las
mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista director/a o delegado/a de sucursal,
encargado general ni jefe de tréfico.

4.Encargado/a de garaje: Es el/la responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como
mision el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el
almacenamientoy distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los mismos.

5. Auxiliar: Es el/la empleado/a que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de
sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

6. Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la central telefénica o cualquier
otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza
administrativa y/o de control de recepcion.

Q) Grupo lll. Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican al movimiento, clasificacion y
arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento
de los vehiculos, clasificiandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan,
con caracter enunciativo, a continuacién de las mismas:

1. Conductor/a mecdanico/a: Es el/la empleado/a que, estando en posesion del carnet de conducirde la
clase «C+E», se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o
sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el/
laresponsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado/a a cumplimentar, cuando
proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga
de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el funcionamiento, conservaciény
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto laempresa
sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados/as en esta categoria profesional, aunque carezcan de permiso
de conducir de la clase «C+E», los/as conductores/as que conduzcan para una misma empresa durante
mas de seis meses, continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado 4.
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2. Conductor/a: Es el/la empleado/a que, aun estando en posesion del carnet de conducir de la clase
«C+E», se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin necesidad
de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento
de la carga, participando activamente en ésta y en la descarga, si le estd legalmente permitido, y sin
exceder con ello de la jornada ordinaria; es responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje,
debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado;
le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al/la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacion del servicio.

3. Conductor/a-repartidor/a de vehiculos ligeros: Es el/la empleado/a que, aun estando en posesiéon
del carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la
diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacién de
las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion
y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de cargar y
descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato
al/la responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte
en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por
los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

4.0Obligaciones especificas de los/as conductores/as, comunes a las categorias profesionales C.1y C.2.

Ademas de las generales de conductor/a, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que
realicen. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto a su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias,
bocas de carga y descarga, valvulas, manémetros de presion, elevadores, calefactores, bombas de
descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el
llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de
los depésitos de las cisternas antes de proceder a la descarga, con el fin de evitar la contaminacién de
los productos en los tanques de los clientes.

) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demas elementos de seguridad que
se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra que controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la
operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvureria de la cisterna, asi como si la cantidad
se corresponde con los pesos maximos autorizados.

B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el perfecto funcionamiento del equipo de produccién de frio durante el
transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda, la
circulacion de aire.

¢) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga.

C. Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar los vehiculos en el camion, asi
como descargarlos.

D. Cuando conduzca vehiculos para el transporte de aridos o provistos de grua tiene la obligacion de
realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la grda.

E. El/La conductor/a de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en los
trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpiezay conservacién
delos mismosy sus bocas de carga y descarga, deberd empalmary desempalmar las mangueras de carga
y descarga del propio vehiculo como asi lo exija el servicio.

5. Capataz: Es el/la empleado/a que a las 6rdenes del/la encargado/a general, del/la encargado/a de
almacén o del/a jefe/a de Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros/as 'y
de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos y
del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones
que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato/a; también
realizara labores de control y vigilancia analogas a las que se indican para el/la encargado/a general y
encargado/a de almacén.

El capataz de mudanzas estard en su caso a las 6rdenes del inspector-visitador y es el encargado de
ordenary supervisar la realizaciéon de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar,
armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda
clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc., tanto en domicilios como
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en almacén, puerto o estacién; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y
descargas. Estad encargado de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con
la mudanza que la direcciéon le encomiende.

6. Capitonista: Es el/la empleado/a capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de
objetos andlogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc., tanto en domicilios como en almacén,
puerto o estacion; instalar adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas,
pudiendo asimismo sustituir al/el capataz cuando el caso lo requiera.

7. Ayudante/a y/o mozo/a especializado/a: Es el/la que tiene adquirida una larga practica en la
carga y descarga de vehiculos y movimiento y clasificacién de mercancias, realizandolos con rapidezy
aprovechamiento de espacio y seguridad.

Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudara al/la conductor/a en todas las incidencias
que puedan originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las mercancias, encargandose
de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe/a
inmediato/a, al término del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demds maquinaria para cargay descarga
de vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar el trabajo con
esa maquinaria debera recibir la preparacidn necesaria para el correcto desempeno de tales cometidos.

Podrd encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas
de vehiculos. Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al/la conductor/a, para el correcto
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las mercancias.

Enlas empresas de mudanzas estaran a las 6rdenes de los capitonistas, realizando funciones auxiliares
de las de éstos.

8. Auxiliar de almacén-basculero/a: Se clasifica en esta categoria al/la que, a las 6rdenes del/la
encargado/a de almacén, recibe la mercancia; hace el pesado de las misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se leindique. Hara el removido de las mercancias situandolas
debidamente una vez clasificadas, encargdndose asi mismo de mantener limpio el local y de la vigilancia
de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

9.Mozo/a ordinario/a: Es el/la operario/a cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones
fijas, requiere fundamentalmente la aportaciéon de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada
practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de las
mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda

D) Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos/as los/as empleados/as que se dediquen a actividades auxiliares de
la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificandose
en las categorias profesionales que a continuacion se expresan:

1.0Ordenanza: Es el/la que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones
que al efecto reciba; ejerce también las funciones de informacion y de orientacion de los visitantes y
de entrega, recogida y distribuciéon de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido
el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en tiempo oportuno.

2.Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demds dependencias
de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

3. Personal de mantenimiento y limpieza: Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de
las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

4. Capataz de taller o jefe/a de equipo: Es el que, a las 6rdenes directas de un/a contramaestre, si lo
hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado
grupo de operarios/as del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes en una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez
operarios/as.

5. Oficial/a de primera de oficios: Se incluye en esta categoria a aquellos/as que, con total dominio
de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra
dependencia de laempresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo
con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

6. Oficial/a de segunda de oficios: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos teéricos
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo,
realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles —que es el/la operario/a que prepara y realiza el
embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los trabajos
de desembalaje y los propios de la mudanza- se clasificara en una de las categorias D.5 6 D.6, en funcion
de su preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

7. Mozo/a especializado/a de taller: Se incluyen en esta categoria quienes, procediendo de pedn,
poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del
mismo con rendimientos correctos.
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8. Pedn/a ordinario/a: Es aquél/aquella cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de
esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta
categoria los lavacoches, lava camiones, engrasadores/as, vulcanizadores/as y los/as operarios/as de
estaciones de servicio no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Con la finalidad de poder determinar las aptitudes profesionales de los trabajadores de nueva
incorporacién en la empresa, y con el objeto de dotarle de un iter formativo y de experiencia profesional
en todos los dmbitos competenciales propios del puesto, se asignard, un nivel de trabajo bajo la
denominacién de mozo especializado en formacién con las funciones determinadas en el Il Acuerdo
General para las empresas de transporte de mercancias por carretera y con la categoria de mozo
especializado que en dicho documento se concreta.

Estos trabajadores ascenderdn automaticamente al Grupo Profesional lll. Personal de movimiento,
categoria de mozo especializado una vez alcancen la antigliedad de 1 aflo en la empresa. En ningun caso
estas contrataciones se podran realizar para sustituir a trabajadores que hubiesen estado contratados
por la empresa y fueran despedidos, cualquiera que sea su categoria.

La contratacion de personal con esta categoria serd de uso exclusivo para el sector de logistica.

18. Formacion profesional.

La formacion profesional es un factor fundamental en relacidon con la inversion y la mejora de la
cualificacion de la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los trabajadores.

Serd de aplicacion el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral, por los que se establecen los siguientes acuerdos:

-Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho a solicitar la modificacion
de su horario de trabajo y a la obtencidn de permisos para la preparaciéon y asistencia a exdmenes.

—Los delegados de personal y los comités de empresa conoceran y participaran en el seguimiento de
laformacion profesional en la que participen los trabajadores de suempresa, e informaran las peticiones
de permisos individuales para la formacion.

19. Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador/a le quedase mermadas sus facultades fisicas o psiquicas para su puesto de trabajo
poraccidente de trabajo o por otra causa, se reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplard a un nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones fisicas y aptitudes profesionales, siempre que la organizacion del
trabajo o las necesidades productivas lo permitan; la cuantia de la retribucion a percibir se fijara de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

20. Promocioén profesional.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direccion de la empresa, consultada
previamente la representacion legal de los trabajadores en la misma, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afos de prestacion de servicio a la empresa, la
idoneidad para el puestoy las facultades organizativas de la empresa. El comité de empresa o delegados
de personal podran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

Al cumplir el trabajador en la empresa tres afos en la categoria de mozo o de auxiliar administrativo,
pasara a ostentar la categoria profesional de ayudante o mozo especializado, o la de oficial de segunda
administrativo, respectivamente, que tendran como cometidos propios los correspondientes tanto a
la categoria de origen como a la de ascenso, respetandose las mejoras que en su caso, existan en las
empresas.

21. Movilidad funcional.

La movilidad funcional sélo sera posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon, siempre que
el trabajador o la trabajadora no sea sustituido/a por otro/a eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin
perjuicio de suformacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes
a su categoria profesional.

A) De superior categoria:

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un aflo u ocho meses
durante dos anos, puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité, o en su caso, de los delegados de
personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convenientemente el
ascenso del trabajador, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice.

B) De inferior categoria:
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Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolos a los/as representantes/as legales de los/as trabajadores/as.

Durante el tiempo que el/la trabajador/a esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar
otro/a trabajador/a para realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para los supuestos de responsabilidad
que serdn de libre designacién de la empresa.

22. Movilidad geografica.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacién de sus
recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en
las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer
lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta
de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en udltimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos/
as menores de un afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos de viaje
del interesado y de las personas que con él convivan y trasladen su mobiliario y enseres o, a eleccion de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades del sueldo o salario
base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del/la trabajador/a no tendra este derecho a compensacién alguna, y si es
de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que las partes convengan.

CAPITULO V. Tiempo de trabajo
23. Jornada.

Los trabajadores/as afectados por este convenio tendrén una jornada laboral maxima anual de 1.800
horas de trabajo efectivo equivalentes a cuarenta horas semanales.

Tendran la consideracion de trabajo efectivo el descanso por bocadillo y cualquier tiempo de descanso
establecido por la ley, convenio, reglamento de régimen interior o que se desprenda de la organizacién
del trabajo.

Los trabajadores moviles se regularan por su normativa especifica.

24. Calendario.

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as trabajadores/as, establecerdn en el mes
de diciembre el calendario laboral que regird durante el afo siguiente. Dicho calendario que se publicara
en los tablones de anuncios se elaborara teniendo en cuenta los siguientes criterios.

-Jornada semanal tipo maxima de cuarenta horas distribuidas preferiblemente de lunes a viernes.

—Horario de descanso (bocadillo).

-Senalizacion de las fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos media jornada.
La media jornada se realizara en horario de mafana).

—-Vacaciones.

—Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

—Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion de turnos y sus sistemas de rotacion.

-Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

—Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

25. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en funciéon de la fecha
de alta en la empresa.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales durante los meses
comprendidos entre junio y septiembre. Las vacaciones se disfrutardn en las fechas previstas en los
calendarios laborales. Al menos quince dias se disfrutaran a peticién del trabajador entre los meses de
junio a septiembre.

Los otros quince dias serdn elegidos por el empresario en cualquier época del afo.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciaran su cémputo o quedaran interrumpidas
en caso de que antes o durante el periodo de disfrute de las mismas él/a trabajador/a se encuentre en
situacion de baja por incapacidad temporal como consecuencia de enfermedad comun, accidente laboral,
accidente no laboral o enfermedad grave que conlleve ingreso hospitalario. Obtenida el alta hospitalaria
o el alta médica, la fecha de disfrute se pactara entre empresa y trabajador hasta completar los treinta
dias naturales, que el trabajador podra disfrutar siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afo en que se hayan originado.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del E.T.,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses del final del afio
en que se hayan originado.

26. Jornadas irregulares.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
34.6 del Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en la demas legislacién vigente, habran de figurar los
criterios rectores de la irregular distribucién de la jornada con los permisos establecidos en el presente
convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo de laempresa con los representantes de los trabajadores.

27. Servicios de movimiento.

En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a la salida y llegada de
vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma discontinua a lo largo de un periodo de
tiempo superior a doce horas al dia, el descanso entre jornadas podra ser de diez horas siempre que el
trabajador pueda disfrutar durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas.

Cuando se haga caso de la prevision de la legislacion vigente, el trabajador tendra derecho a percibir
el complemento de puesto de trabajo que se establece en el articulo 33.d del presente convenio.

28. Permisos, licencias y excedencias.

1. Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimonio o inscripcion en registro publico habilitado al efecto
como pareja de hecho, pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en
el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de la Seguridad Social.

f) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o trabajadora.

g) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as o hermanos/as.

h) Los trabajadores afectados por este convenio podran tener acceso a los permisos individuales de
formacion durante un tiempo maximo de treinta horas anuales, siempre que la asistencia a los mismos
no distorsione el funcionamiento o necesidades de organizacidn de la empresa.

Asimismo, los/as trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo maximo
de tres dias anuales, para concurrir a exdmenes oficiales, sin alteracion ni disminucién de sus derechos
laborales, el/la trabajador/a avisara a la empresa con al menos ocho dias, siempre que conozca dicha
convocatoria con esa antelacion.

i) Todos/as los/as trabajadores/as podran disponer de tres dias retribuidos para asuntos propios sin
justificar dentro de su jornada anual pactada, considerandose jornada efectiva de trabajo, solicitandolo
con al menos setenta y dos horas de antelacién y que serd obligatorio de conceder, salvo que coincidan
en la peticién del mismo dia y en el mismo turno de trabajo mas del 10% del personal perteneciente a
una misma categoria de cada departamento o seccion.

j) El trabajador, indistintamente padre o madre, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tiene
derecho a reducir su jornada en una hora al principio o al final de su jornada, o podran dividir en dos
fracciones. Los/as trabajadores/as podran acumular la hora de lactancia en jornadas completas, fijandose
un minimo jornadas trece dias laborables en el caso de que se quiera disfrutar toda la acumulacién del
derecho en jornadas completas.

La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El trabajador, indistintamente padre o madre, podrd acumular estos periodos en un crédito horario
a utilizar durante los nueve primeros meses del recién nacido, seguin se establece en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores.
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En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas con la disminucion proporcional del salario.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos de edad
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Las personas que tengan necesidad de solicitar dicha reduccién, tendran derecho a la determinacién
de horario y jornada en el que aplicar la medida.

I) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y previa
justificacion documental correspondiente, tendra derecho a un permiso retribuido por un tiempo maximo
de dos horas, para acudir a consulta médica de los hijos hasta los 14 aios de edad (14 afios inclusive), a
las que habra que adicionar el tiempo estimado de los desplazamientos necesarios para acudir a dicha
consulta.

En el caso de que la prestacién de servicios de los progenitores o adoptantes sea para la misma
empresa, el referido permiso sélo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de uno de ellos coincida
con el periodo de tiempo en el que se produzca la consulta médica.

Si el trabajador o trabajadora, por motivos ajenos a su voluntad, debido a un retraso de la consulta
médica, tendra derecho a que sea ampliado el tiempo de permiso de las dos horas en el periodo necesario
para concluir la consulta médica.

m) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, y, hasta que el menor
cumpla los 18 anos, sin perjuicio de lo que establece el articulo 37.6 ET.

Respecto del permiso de paternidad y maternidad se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento.

Los permisos enumerados en los apartados anteriores, en los casos que procedan se concederan a
los trabajadores, tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas
de hecho debidamente inscritas en un registro publico.

A los efectos de los permisos retribuidos, en caso de que el dia en el que se produzca el hecho
causante del permiso no sea laborable para el trabajador, el cdmputo del permiso no se inicia hasta el
primer dia laborable siguiente.

2. Licencia sin sueldo.

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo, que serd concedida si las circunstancias
y organizacién del trabajo lo permiten, por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro
meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos un afio desde la concesion de la uUltima y no podran ser utilizadas
para prestar servicios en otras empresas o por cuenta propia.

Los/as trabajadores o trabajadores/as podran solicitar una nueva licencia sin sueldo por nacimiento
de hijos aun cuando no hubiera transcurrido un afo de la licencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de ocho afios de edad
podra solicitar una licencia de tres meses para la atencién y cuidado del mismo, que serd concedida si
las circunstancias y organizacion del trabajo lo permiten. Esta tiene caracter individual, no transferible,
es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con independencia de que
ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia podra ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo forma de
un crédito de tiempo, a conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante notificacién previa
de quince dias antes de la fecha en que desea iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial que
deberan ser efectivamente acreditadas ante la representacion sindical y los organismos de intermediacion
y resolucién de conflictos, si ello fuese necesario, la empresa podra denegar el permiso o proponer un
cambio de fecha para su realizacion.

3. Excedencias.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a. Este periodo de excedencia computa a efectos de

Provincia de Toledo g ‘




Codigo de verificacion: bop64_b04042024

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 13

Provincia de Toledo Numero 64 - Jueves, 4 de abril de 2024

antigliedad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer aio de vigencia el tiempo de duracién de esta excedencia el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la reserva de su puesto.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de laempresa.

El trabajador o trabajadora excedente deberd solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias
de antelacién al término de la excedencia causando baja en la empresa de no hacerlo en dicho plazo.

Las excedencias solicitadas por los trabajadores o trabajadoras para el desempeio de funciones
publicas, politicas o sindicales duraran el tiempo en que desempenie el cargo o funcién para el que
fue nombrado o elegido teniendo derecho a ocupar la plaza que dejé al ser designado para aquel. Su
incorporacion al trabajo deberd llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y No mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro aflos desde el final de la anterior excedencia.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en lo relativo a las excedencias a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria y semanal
establecida en los calendarios laborales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar legislaciones
restrictivas en materia de horas extraordinarias es decidido propdsito de ambas representaciones el
reducir drasticamente la realizacién de este tipo de horas, en la medida de lo posible.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la Empresa y su aceptacion con caracter general
0 para cada caso concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias con la limitaciéon de
ochenta al afo prevista en el Estatuto de los Trabajadores, que seran retribuidas o compensadas con
descanso a razén como minimo de 1,25 horas de descanso y por cada hora extraordinaria que se realice
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion de comun acuerdo por empresa y trabajador
interesado. En todo caso se respetaran aquellas compensaciones en descanso superiores a las aqui
establecidas que vengan aplicandose en las empresas.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacién al comité de empresa o delegados/
as de personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que se actualizard dia a diay
estard a disposicion de los/as representantes de los/as trabajadores/as y de la autoridad laboral.

CAPITULO VI. Retribuciones
30. Definicion.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los
periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los
conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

31. Salario base.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel segun se
especifica en el anexo | de este convenio.
El célculo de la hora ordinaria se calculard conforme a la siguiente formula:
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Salario Base + Plus Logistico +Complementos Personales y
HORA Complementos de Puesto de Trabajo + Antigledad X 15
ORDINARIA= 1800

32. Complementos personales.

a) Antigtiedad: El complemento personal de antigiiedad consistira en bienios y quinquenios.

Los bienios serdn dos y a continuacion tres quinquenios, como méximo. El valor econémico de un
quinquenio serd igual al valor de dos bienios, segun tablas salariales.

Los/as trabajadores/as que al 31 de diciembre de 1994 percibieran por este concepto cantidad superior
a la que les corresponda por la aplicacién de los actuales complementos personales de antigliedad,
continuaran percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

b) Plus de transporte: Sin que quede sujeto a ninguna distancia desde el domicilio del/la trabajador/a
al lugar de trabajo, y debiendo abonarse por ello a todos/as los/as trabajadores/as, se establece un plus
de transporte mensual cotizable a la Seguridad Social sin distincién de categoria, segun tablas salariales.
Dicho plus de transporte sera satisfecho tinicamente por dia efectivo de trabajo por lo que se descontara
de la némina del trabajador la parte del plus correspondiente a los dias no trabajados.

Simediante legislacion estatal, se variase el caracter cotizable de dicho plus de transporte, el presente
articulo, habra de interpretarse automaticamente en los términos de dicha variacion.

33. Complementos de puesto de trabajo.

A) Nocturnidad: Para aquellos/as trabajadores/a que desarrollen su jornada total o parcialmente en
las horas comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 percibiran un plus por importe del 40% del valor de
la hora ordinaria por cada hora o fraccion trabajada en este intervalo. Su calculo, se hara aplicando la
formula descrita de hora ordinaria del articulo 31.

HORA NOCTURNA = Hora ordinaria + 40% de la hora ordinaria.

B) Téxicos, penosos, peligrosos: El personal que de forma continua realice trabajos de transporte o
manipulado de productos inflamables, téxicos, explosivos y toda clase de &cidos, percibirdn un plus
segun las tablas salariales del sector correspondiente.

C) Festivos: Se percibiria por los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en festivos, la cantidad
reflejada en tablas salariales del sector correspondiente.

Durante cada mes los/as trabajadores/as disfrutaran cuando menos de dos domingos de descanso,
siempre que sea posible.

D) Jornadas discontinuas: Se establece un complemento de puesto de trabajo consistente, como
minimo, en el 5% de su salario base mas antigliedad. Se respetaran cuantias superiores que vengan
aplicandose en las empresas.

E) Plus especial: Se establece un plus de carretillero segun tablas salariales del sector correspondiente
por permanecer prestando servicios a cargo de una carretilla ciento sesenta horas al mes. Las jornadas
inferiores percibiran dicho plus a prorrata a razén de 0,56 €/hora para el 2024, 0,59 €/hora para el 2025
y 0,60 €/hora para el 2026.

F) Plus convenio logistico: A partir del 1 de enero de 2013, a percibir Unica y exclusivamente por los
trabajadores o trabajadoras, sea cual fuera su categoria profesional, que presten en la actualidad, servicios
en empresas actualmente denominadas Operadores Logisticos o aquellas empresas que realicen esta
actividad.

El plus convenio serd mensual, abonandose los doce meses del afno, incluidas las vacaciones, asi como
en las gratificaciones extraordinarias y paga de beneficios.

G) Plus domingos: Aquellos trabajadores que presten efectivamente sus servicios en domingo dentro
de su jornada ordinaria, percibiran un plus por dicha jornada de 20,82 €/dia para el 2024 (para jornada
parciales dicho plus se percibird proporcionalmente). Este importe se incrementara para el afio 2025 y
2026 en el mismo porcentaje pactados de incremento salarial para dichos afos. Este importe se percibira
Unica y exclusivamente por los trabajadores o trabajadoras, sea cual fuera su categoria profesional, que
presten servicios en empresas denominadas operadores logisticos o aquellas empresas que realicen
esta actividad.

Las empresas que en su caso ya viniesen abonando cuantias por los conceptos aqui establecidos,
podran compensar y absorber las mismas, respetando en su caso las mejoras que pudieran existir por
encima de este convenio.

H) Se establece un plus de asistencia porimporte de 1,46 € por dia efectivamente trabajado en el afio
2024 (para jornada parciales dicho plus se percibird proporcionalmente). Este importe se incrementara
para el afo 2025 y 2026 en el mismo porcentaje pactado de incremento salarial para dicho afio. Este
importe se percibira Unica y exclusivamente por los trabajadores o trabajadoras, sea cual fuera su categoria
profesional, que presten servicios en empresas denominadas operadores logisticos o aquellas empresas
que realicen esta actividad.

[) Plus carretillero para trabajos en altura: Aquellos trabajadores que teniendo la formacién y
capacitacion adecuada, realicen trabajos en altura utilizando en la citada actividad maquinaria que
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requiera para su uso del carnet especifico correspondiente, y que les permitan elevarse fisicamente al
trabajador del suelo un minimo de 6 metros y hasta un maximo de 12 metros, percibiran un plus salarial
de cuantia de 15,00 € mes durante el ano 2024 para trabajadores a tiempo completo y plena dedicacién
atal actividad; para jornadas parciales o parcial dedicacion se abonara dicho plus de forma proporcional.
Este plus se actualizard anualmente en los mismos porcentajes que correspondan al incremento salarial
correspondiente, recogiéndose en las correspondientes tablas salariales.

33. Bis. Conceptos extrasalariales.

Dietas: El importe de las dietas, para las empresas de transporte de mercancias por carretera queda
fijado, con efectividad del dia primero del mes siguiente al de la publicacién del convenio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en las cuantias reflejadas en el Anexo .

Elimporte de la dieta, tanto nacional como internacional (excluido Portugal), no necesitara justificacion
documental mientras no exceda de las cuantias exentas fijadas en la legislacion fiscal.

A los efectos del devengo de la dieta para los conductores del sector del transporte de mercancias
por carretera, se establecen las siguientes franjas horarias a partir de 2024:

Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta en localidad distinta de la del domicilio y la del centro de trabajo, y en todo caso, cuando
la salida se efecttia antes de las 12:00 horas y la llegada después de las 15:00 horas.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la cena cuando el servicio realizado obligue a efectuar
ésta en localidad distinta de la del domicilio y la del centro de trabajo, y en todo caso, cuando la salida
se efectUa antes de las 20:00 horas y la llegada después de las 22:00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira cuando el servicio realizado obligue
a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Para los operadores logisticos, segun tablas salariales siendo esta cantidad la cuantia minima diaria
en el caso de pasar la frontera sin necesidad de justificacidn, a la que habra que adicionar otros gastos
justificados que pudieran generarse por el desplazamiento del trabajador. Todo lo que supere las
cantidades antes mencionadas y previa justificacion, sera abonado por la empresa a los trabajadores.

34. Incremento.

Se han elaborado dos tablas salariales diferentes para cada dmbito. Una tabla para transporte de
mercancias por carretera y otra para logistica.

34.1. En transporte de mercancias por carretera

—Incremento salarial para el 2024: Sobre las tablas definitivas de 2023, se aplicard un incremento
del 3%. Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3%, se aplicard un
incremento adicional maximo del 1% con efecto del 1 de enero de 2025.

—Incremento salarial para el 2025: Al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicard un
incremento del 3%. Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3%, se
aplicard un incremento adicional maximo del 1% con efecto del 1 de enero de 2026.

-Incremento salarial para el 2026: Al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 3%.

34.2. En el ambito logistico.

—Para 2024: Sobre las tablas definitivas 2023 se aplicard un incremento del 5%.

En el supuesto de que el IPC interanual general del aio 2024 (de diciembre 2023 a diciembre 2024)
fuese superior al 5%, se producira el incremento salarial correspondiente a esta diferencia en las tablas,
transcurrido un mes desde la publicacion de aquel por el Instituto Nacional de Estadistica. Con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2024, se abonard los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y lo
que corresponda segun las tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado

-Incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 5%.

En el supuesto de que el IPC interanual general del afo 2025 (de diciembre 2024 a diciembre 2025)
fuese superior al 5%, se producira el incremento salarial correspondiente a esta diferencia en las tablas,
transcurrido un mes desde la publicacion de aquel por el Instituto Nacional de Estadistica. Con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2025, se abonard los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y lo
que corresponda segun las tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado.

-Incremento salarial para 2026: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 5%.

En el supuesto de que el IPC interanual general del afio 2026 (de diciembre 2025 a diciembre 2026)
fuese superior al 5%, se producira el incremento salarial correspondiente a esta diferencia en las tablas,
transcurrido un mes desde la publicacion de aquel por el Instituto Nacional de Estadistica. Con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2026, se abonard los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y lo
que corresponda segun las tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado.

34.3 Las cantidades devengadas durante este periodo se abonardn mediante una paga de atrasos
derivada de estos incrementos pactados, en un plazo no superior a tres meses desde su firma o en su
defecto tras la publicacion del convenio colectivo se procedera a pagar en la némina siguiente.

34.4El percibo de dicha cuantiay el plus convenio logistico serd objeto de compensacién y absorcion,
con las cantidades que viniera percibiendo el trabajador o trabajadora como a cuenta de convenio, dichas
cantidadesy en caso de exceder de la cantidad a compensar y/o absorber, seran objeto de establecer un
plus ad personam, compensable y absorbible solo con incrementos futuros.
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En el caso de que existieran pluses ad personam derivados de las cantidades que viniera percibiendo
el trabajador o trabajadora como a cuenta de convenio, dichas cantidades, seran objeto de compensacién
y absorcién con los incrementos pactados en este convenio para los aflos 2024 a 2026.

35. Complementos de calidad o cantidad.

a) Salario incentivado: Las primas o incentivos que pudieran establecerse corresponde decidirlo
libremente a la empresa, llevandolo a efecto previa la participacién de la representacion de los/as
trabajadores/as en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sélo se
devengaran a partir del rendimiento correcto.

La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracién con incentivo se acomodara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Horas extraordinarias: En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no
puedan ser compensadas por tiempo de descanso se abonardn como minimo con un recargo del 25%
sobre el valor de la hora ordinaria que en cada caso corresponda. En todo caso se respetaran cuantias
superiores que vengan aplicandose en las empresas. Su calculo, se hara aplicando la formula descrita
de hora ordinaria del articulo 31.

HORA EXTRA= Hora ordinaria + 25% de la hora ordinaria.

Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones: Se abonaran todos los conceptos de la retribucion ordinaria de cada trabajador/a
como son el salario base, antigliedad, complementos salariales fijos, asi como la media de todos los
complementos variables que se vengan devengando en el tltimo afio, en los términos establecidos en
la jurisprudencia.

b) Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido en este convenio percibiria en Julio y
Navidad sendas gratificaciones extraordinarias, que seran abonables a razén de treinta dias de salario
base, plus logistico mas la antigliedad que en cada caso corresponda.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion que le
corresponda en proporcién al tiempo trabajado desde 1 de enero al 30 de junio, por lo que respecta a
la de julio, y desde 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personal en situacién de L.T. por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este tiempo
como de permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

¢) Paga de beneficios: Se establece una paga anual denominada de beneficios que serd abonada a
los/as trabajadores/as a razén de treinta dias de salario base mas plus logistico mas la antigliedad que
en cada caso corresponda.

Dicha paga se abonara por afo vencido antes del 15 de marzo, con el fin de facilitar su liquidacién se
tendrd en cuenta las percepciones que rijan a 31 de diciembre.

Al personal que cese oingrese en el transcurso del afo se le abonara este complemento por el tiempo
de servicio.

Al personal que en situacién de L.T. por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este
tiempo como de permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

36. Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de incapacidad transitoria por enfermedad, accidente o enfermedad profesional de los/
as trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacién de este convenio, la empresa garantizara
a los/as trabajadores/as que se encuentre en esta situacion la percepcién del importe integro de sus
salarios reales (salario base mas antigliedad, plus convenio operadores logisticos) desde el primer dia
de producirse la baja.

37. Otras percepciones.

a) Jubilacion anticipada: Los/as trabajadores/as con mas de diez afos en la empresa, en caso de
que decidiesen jubilarse con anterioridad a los sesenta y cinco aios de edad, percibiran las siguientes
indemnizaciones de mutuo acuerdo con la empresa, respetando en todo caso, lo que la legislacion
vigente sobre jubilacién anticipada, permita en cada momento.

Sesentay tres anos de edad: Cincuenta y dos dias.

Sesenta y dos afos de edad: Ochenta y tres dias.

Sesenta y un afos de edad: Ciento veintiun dias.

Sesenta anos de edad: Ciento cincuenta y cinco dias.

b) Seguro de accidentes: Se establece un seguro de accidentes para lo previsto en el articulo 48 de
este convenio segun tablas salariales a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacién del
convenio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

¢) Fallecimiento: Si un/a trabajador/a fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por
encontrarse desplazado temporalmente por orden de la empresa, ésta abonard los gastos de traslado
del cadéver hasta el lugar de su residencia habitual.

Provincia de Toledo g ‘




Codigo de verificacion: bop64_b04042024

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 17

Provincia de Toledo Numero 64 - Jueves, 4 de abril de 2024

38. Formas de pago.

El abono de la diferencia que a cada trabajador o trabajadora le correspondiera por la aplicacion del
presente convenio, serd efectuado a los trabajadores y las trabajadoras con efecto retroactivo desde el
1 de enero de 2024 en una sola paga dentro de los tres meses siguientes a la fecha de firma del presente
convenio o, en su defecto, el mes siguiente al de publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Pago de haberes: El pago de haberes serd abonado en el domicilio de la empresa el dltimo dia habil
del mes o en su defecto en los cinco primeros dias del mes siguiente, bien en metalico, talon bancario
o transferencia bancaria.

39. Clausula de inaplicacién del convenio

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores/as legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas enlos términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en laempresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

« Jornada de trabajo.

« Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

« Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

« Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

« Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que
la disminucion es persistente, si durante dos trimestres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre, es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito
de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
la produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Laintervencidon como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra serimpugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prologarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisién paritaria del convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes, deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los
procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacidon de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de més de una comunidad auténoma,
o0 a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos. La decisién de
estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos
mismos, con las debidas garantias para asegurar suimparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior
a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision
tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos
de deposito.

CAPITULO VII. Régimen disciplinario
40. Principios de ordenacion.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en
conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que
al/la trabajador/a le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el presente acuerdo general, los
convenios colectivos y demds normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves
y muy graves.

41. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

b) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, laimposibilidad
de acudir al trabajo y su causa.

¢) El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

d) Descuido o negligencias en la conservacién del material.

e) Lafalta de respetoy consideracion de caracter leve al personal de laempresay al publico, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones
de utilizacién.

g) Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

2. Se consideran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el
periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada.

¢) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean
presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el/la trabajador/a.

e) La alegacién de causas falsas para licencias.

f) La reiterada negligencia a desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g) Lasimprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio
el no uso de las prendas adecuadas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

h) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
del material de la empresa.

i) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico,
que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

j) Elabuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la comision de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para
un inferior.

k) Las expresadas en los apartados b, ¢, d, y g del articulo 43 siempre que:

-La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (articulo 51.1.b.), el abandono del trabajo
dentro delajornada (articulo 51.1.c.), o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo 51.1.g.), sean motivo
de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

—Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (articulo 51.1.d.) se deriven
perjuicios para la empresa.

. Lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal; cualquier
otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Il. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas
en sus compaferos de trabajo.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses o veinte
durante un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
seis meses, o diez dias alternos durante un ano.

¢) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para laempresa o compafieros de trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.
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e) La trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, considerdndose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o
robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de
las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto
de la correspondencia o revelar a extrafos datos que se conozcan por razén de trabajo.

f) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

h) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

i) Laimprudencia o negligencia en acto de servicio siimplicase riesgo de accidente o peligro de averia
para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

j) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

k) El acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de la libertad del trabajador, se
esté fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a la detencion.

42. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacidn para el ascenso
hasta tres afos.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias;
inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

Las faltas de los/as trabajadores/as prescriben: A los diez dias naturales, las leves; a los veinte dias
naturales, las graves; y a los sesenta dias naturales, las muy graves, contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comisién de la faltay, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

43. Sobre infracciones y sanciones de orden social.

El Real Decreto Legislativo 5/2000 y Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre procedimientos para laimposicién de sanciones por infracciones en el orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las partes firmantes del presente
convenio colectivo, asi como al Capitulo IV del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII. Salud laboral y Seguridad Social
44, Principios generales.

LaLey 31 de 1995, de 10 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las empresas
en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios/
as y trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de prevencién
y comités de seguridad y salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A tal fin, se acuerda la creacién de una comisién mixta entre las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes, cuyos ambitos de actuacién seran los del propio convenio colectivo.

Su organizacién interna, funcionamiento y competencias serdn las que la propia comisién mixta
determine.

45. Derechos de los/as trabajadores/as en materia de salud laboral.

a) Derecho a la proteccién frente a los riesgos: Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la empresario/a de proteccién de
los/as trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las empresas, en una serie de derechos de
informacion, formacion, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

b) Evaluacién de riesgos y accidn preventiva: La accién preventiva en la empresa se planificara por el/
laempresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacién que habra de realizarse,
con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizara las actividades
de prevencién necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/
as trabajadores/as.
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¢) Equipos de trabajo y medios de proteccion: El/La empresario/a adoptard las medidas necesarias
con elfin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que
garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o
puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo a mas de dos kildmetros de la poblacién, existira
un botiquin con material preciso para curas de urgencia o que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa.

d) Derecho de informacién: El/la empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que los/as
trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en relacion con:

—Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de laempresa, asi como a cada puesto de trabajo
o funcién.

-Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos.

-Las medidas de emergencia y evacuacion.

—Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/la trabajador/a tendré derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

e) Derecho a la formacién: En cumplimiento del deber de proteccion, el/la empresario/a deberd
garantizar que cada trabajador/a reciba una formacién teérica y practica suficiente y adecuada, centrada
especificamente en su puesto de trabajo o funcion, repitiéndose peridodicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o como, en su defecto, en otras horas,
pero con descuento en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podra impartir por
la empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

f) Consulta y participacion de los/as trabajadores/as: Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

En las empresas que cuenten con seis 0 mas trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara
a través de sus representantes.

g) Delegados de prevencion: Los/as delegados/as de prevencion son los/as representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

—Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

-Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucioén, acerca de las decisiones
sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
de la salud prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, éstos estaran facultados
para:

—Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

-Tener acceso a lainformacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos
en la salud de los/as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccién y prevencion en la empresa.

—Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a
tal fin, comunicarse con los/as trabajadores/as durante la jornada.

—Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas
al/la empresario/a. La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas deberd
ser motivada.

—Dotacioén por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropa de trabajo: Las empresas afectadas por este convenio, sea cual fuere el nimero de plantilla
que tengan a su servicio, proveeran a los mismos de dos uniformes de verano y dos de invierno.

En aquellas que, por circunstancias especiales de produccién, se requieran mas prendas, se arbitraran
los medios adecuados para ello.

La calidad y confeccién de las mismas, deberd ser adecuada a la utilizacién y duracion para las que
estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de prescripcion por criterios de seguridad e
higiene en el trabajo, se entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de su duracién.

i) Ley de prevencidn de riesgos laborales: En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevencion, se estard a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995, de prevencién de riesgos laborales, y
demds normas de desarrollo.

46.Deberes de los/as trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por
su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.
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Los trabajadores deberan, en particular:

—-Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

-Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

-Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en
motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

—Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar mas condiciones de trabajo seguras.

—El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendrd la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

47. Reconocimiento médico anual.

Se realizard al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as trabajadores/as fijos,
respetando en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de los datos. Los gastos
de desplazamiento correran a cargo de laempresay el tiempo empleado sera computado como efectivo
de trabajo.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a realizar los tramites precisos para
que, a través de las mutuas patronales, incluidas o por separado del ambito de los reconocimientos
médicos generales, sean realizados reconocimientos ginecoldgicos a la mujer, una vez al afio.

48. Seguro de accidentes.

La empresa establecera un seguro individual de accidentes corporales que cubra los posibles riesgos
de sus trabajadores/as en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa o in itinere, siempre que
como consecuencia de estos accidentes se derive muerte o invalidez permanente.

La suma asegurada sera la que se establece en el articulo 37.b.del presente convenio para toda su
vigencia.

CAPITULO IX. Derechos de los/as trabajadores/as
49. De los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a los comités de empresa o delegados/s
de personal y alos delegados/as sindicales de la seccion sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefalados para los mismos por la Ley Orgénica de libertad sindical, Estatuto de
los Trabajadores y el propio convenio colectivo.

50. De los sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucidn de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

Los sindicatos son elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los/as trabajadores/as y empresarios/as. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los/as representantes de los/as
trabajadores/as. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no
a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

51. De la accion sindical.

1. Los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en el comité de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los/as afiliados/
as al sindicato y a los/as trabajadores/as en general, las empresas pondran a su disposicién un tablén de
anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los/as trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) La utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de doscientos cincuenta trabajadores.
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52. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) Alaasistenciay acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato
o del conjunto de los/as trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el
comité o los/as trabajadores/as, o en reuniones de discusién o negociacion con la direccion de laempresa,
previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas
o paritarias del convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna
empresa tendran derecho ala concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

53.De los/as delegados/as sindicales.

1. En las empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a mas de doscientos cincuenta
trabajadores/as, cualesquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse
por los/as trabajadores/as afilados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representados/as, a todos los efectos, por un/a delegado/a sindical elegido/a por y entre sus afiliados/
as en la empresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, comunicara
por escrito a la direccion de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de
delegado/a sindical.

2. Funciones de los/as delegados/as sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato
a quien representa, y de los/as afiliados/as del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

3. Asistir alas reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia
de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4.Tendrd acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion
del comité de empresa o delegados de personal de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados/as a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los comités de empresa
o delegados de personal.

5. Serdn oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los/as afiliados/as al sindicato.

6. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as afiliados/as al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los/as trabajadores/as.

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7.En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta
a la normativa legal vigente.

8.Los/as delegados/as cenirdn sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

9.El delegado o delegada sindical, a los efectos de laacumulacion de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del comité de empresa. En este sentido, sélo tendra derecho a acumular dichas horas
en aquellos miembros del comité de empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10. Las empresas daran a conocer a los/as delegados/as sindicales y a los miembros del comité de
empresa y delegados/as, los RNT y RLC.

54. Comités de empresa o delegados/as de personal.

1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de
empresa y/o delegados/as de personal las siguientes funciones:

a) Ser informados/as por la direccion de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece laempresa, sobre
la evolucion de los negocios y la situacidn de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.
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2. Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
alos socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporalesy las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4. En funcion de la materia de que se trate:

a.Sobre laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusion, absorcion o modificacién del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

c. El empresario facilitard al comité de empresa o delegados/as de personal el modelo o modelos
de contrato de trabajos que habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados/as para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ceses e ingresos y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a.Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respecto
de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales o
posturas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b.La calidad de la docenciay de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién
de la empresa.

c. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecida en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

d. Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e. Se reconoce al comité de empresa o delegados/as de personal capacidad procesal para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f.Los miembros del comité de empresay éste en su conjunto o delegados/as de personal, observaran
el sigilo profesional debido en las materias de este articulo, aun después de dejar de pertenece al comité
de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién senale expresamente el
caracter reservado.

g. El comité o delegados/as velara no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla
la normativa pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento
de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado/a de personal podra ser despedido/a o
sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimision, y siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacion del
trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidén por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados/as de personal
y el delegado/a del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los/as trabajadores/as la opcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién si el trabajador o trabajadora optase
por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promocion econémica o profesional por causa o en razén
del desempeno de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social.

d) Dispondran del crédito de 25 horas mensuales retribuidas en empresas de menos de 250 trabajadores.
Se podra a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miembros del comité y delegados/as de
personal, en uno/a o varios/as de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado/a o relevados/as de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En cualquier
caso, esta circunstancia debera ser comunicada a la empresa con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas debiendo efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

No computaran a efectos del crédito horario las horas dedicadas a las reuniones oficiales de la
negociacion de un convenio colectivo.
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55. Cuota sindical.

Arequerimiento de los sindicatos, las empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresara en la
cuenta corriente que designe el sindicato.

La direccion de laempresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical, si la hubiere.

56. Practicas antisindicales.

Cuando ajuicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de libertad sindical, se producen actos que dieran calificarse
de antisindicales, ésta podrd recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

57. De la mujer trabajadora.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su insercién y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopciéon de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y consiguiente contratacion de trabajadores/as, asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de su condicién de mujer como embarazo, lactancia,
etc., no sélo no supongan una traba para la contrataciéon y promocién profesional de la mujer trabajadora
sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacidn y estancia en el trabajo en igualdad
de derechos e impida, entre otras cuestiones, la exposicién de la mujer embarazada a agentes téxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto.

Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con el objetivo de promover
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en el acceso al
empleoy en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccién, contratacion, promociény desarrollo profesional, procedimientos
y politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion
persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atendera Unicamente
a la cualificacion requerida para el puesto en cuestién, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacion llegue por
igual a hombres y mujeres, se emplearan imdgenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacion y, en especial,
la que pueda producirse respecto a la mujer trabajadora por su condicién de mujer. Toda conducta
discriminatoria en el sentido apuntado queda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento
juridico espanol, sino también por este convenio.

59. Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una reduccion de jornada. La reduccién
serd de forma interrumpida o continuada, siendo facultad del trabajador la eleccidn de que, la reduccion
se lleve a efecto bien en la jornada de mafana, bien en la jornada de tarde. Segun la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una excedencia. La trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional. El periodo en que la trabajadora
permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigliedad. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integras, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaerd la mencionada obligaciéon de reserva.

60. De las personas con discapacidad

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451 de
1983, de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta
alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacion y, en especial,
la que pueda producirse respecto de los/as trabajadores/as discapacitados/as o inmigrantes y respecto
de cualquier persona por razén de su raza, religién o ideologia. Toda conducta discriminatoria en el
sentido apuntado queda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico espanol, sino
también por este convenio.

CAPITULO X. Vigilancia, mediacién e interpretacion
61. Comision paritaria.

A) Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisidn paritaria como érgano de
interpretacion, mediaciény vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) Composicion: La comisidn paritaria estara integrada por cuatro representantes de centrales
sindicales firmantes del presente convenio colectivo y cuatro representantes de las organizaciones
empresariales intervinientes del mismo quienes, cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales.

Por la Asociacién Provincial de Transportes de Mercancias por carretera de Toledo:

-D. Fernando Cardoso Sénchez.

Por la Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte (UNO):

-D. Manuel Bejarano Lopez.

Por CCOO:

-Dona Maria del Carmen Trujillo Barrios.

-Don Enrique Clavero Diaz.

—Don Miguel Angel Castellano Molinero.

—-Don Ferran Gonzalez Alid.

—-Don Marcos Luchoro.

-Don Santiago Garcia Garcia.

C) Funciones: La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de lano aplicacién del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas
que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

e) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones
y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la
interpretacién del articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente convenio
colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

D) Sede de la comisién: El domicilio de la comision paritaria se fija en el Jurado Arbitral de Castilla La
Mancha, calle Dinamarca, n° 2, Toledo, y las partes, previa comunicacién a la misma, podran acordar la
sustitucion de sus representantes en ella.

E) Procedimiento: La comisién paritaria se reunird siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los/as secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos
de controversia.

Mediante acuerdo, los secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco dias hébiles,
contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hard por escrito en el que conste
el lugar, diay hora de la reunién y el orden del dia.

Transcurrido el plazo previsto las partes podran iniciar los tramites de mediacion o arbitraje previstos
en el ASEC Castilla- La Mancha.
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62. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al «<Acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y sus Reglamento de aplicacién,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el dmbito
de aplicacion del presente convenio colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de mediacién y arbitraje
establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla- La Mancha, creado a raizde la firma del acuerdo.

63. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. Eltrabajo a distanciay el teletrabajo constituyen una forma innovadora de organizacion y ejecucion
de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacion
de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta materia lo
dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-Ley 28/2020 de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia, la ley 10/2021 de 9 de julio, y en el presente articulo.

2. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El teletrabajo
debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo», que recoja los aspectos
estipulados en la ley y en el presente articulo.

3. La realizacién del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la persona
trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo.
La reversibilidad podra producirse a instancia de laempresa o de la persona trabajadora, comunicandose
por escrito con una antelacién minima de treinta dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de
fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial, o salvo que por acuerdo se establezca algun
otro plazo o condicién.

4. Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial con
su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento. Por ello las partes consideran
conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que faciliten una
cierta presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

La reversién del teletrabajo implicara la vuelta al puesto y condiciones anteriores.

5. La publicacién de las vacantes que requieran teletrabajo deberdn indicarlo expresamente.

6. Dotacion de medios y compensacion de gastos: Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
11y 12 del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre y articulos 11 y 12 Ley 10/2021, de 9 dejjulio, las
personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacién por parte de la empresa de los medios, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad profesional que sean requeridos por laempresa
para la efectiva prestacion del trabajo, quedando prohibido el uso personal, salvo pacto en contrario.

7. Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera reintegrar todos los
medios materiales puestos a su disposicién. Cuando las personas trabajadoras presten servicios bajo los
pardmetros previstos en el articulo 1 segundo parrafo del Real Decreto 28/2020, de 22 de septiembre,
y concordante articulo 1 segundo parrafo Ley 10/2021, de 9 de julio, adicionalmente a esta dotacién de
medios, equipos y herramientas necesarios tendran derecho a percibir en compensacién de gastos la
cantidad de 35,00 euros brutos mensuales por cada mes en el que efectivamente se trabaje a distancia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del citado Real Decreto 28/2020y articulo 12 concordante
Ley 10/2021, de 9 de julio.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y estd referida a personas trabajadoras a jornada completa
y que desarrollen el 100% de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la
cantidad proporcional que corresponda.

8. Derechos de informacion y participacion. En todo caso las empresas:

—Entregaran trimestralmente a la RLPT la relacién de personas trabajadoras que hayan suscrito un
“acuerdo individual de teletrabajo”. Estos listados incluirdn: centro de trabajo al que estan adscritas y
porcentaje de distribucion entre trabajo presencial y teletrabajo.

-Darén a conocer a las personas teletrabajadoras y a la RLPT aquellos procedimientos, métodos,
protocolos de uso de dispositivos y herramientas y soporte técnico que pudieran ponerse en marcha
fruto de la implementacion del teletrabajo.

9. Seguridad y salud laboral. La metodologia para la recogida de informacion a la que se refiere el
articulo 16.2 del RD 28/2020, serd prevalentemente a distancia.

10. Derechos colectivos y sindicales: La RLPT recibira la informacién relativa a las instrucciones sobre
confidencialidad y proteccidn de datos, medidas de vigilancia y control sobre la actividad de las personas
teletrabajadoras.

La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de la
empresa y estara sometida a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las elecciones
para cualquier instancia representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo
expreso en contrario, el personal en teletrabajo deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el
que desarrolle el trabajo presencial.
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Se garantizara que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacién y comunicarse con la RLPT
de forma efectivay con garantias de privacidad. Para ello las empresas permitiran el acceso a los portales
virtuales de informacion sindical que existan, en su caso, en las redes y canales telematicos de laempresa
garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la proteccidn de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en teletrabajo en las elecciones a
representacion legal de los trabajadores.

La empresa estard obligada a informar por todos los medios disponibles en la mismay con antelacién
suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

OTRAS DISPOSICIONES
Disposicion adicional primera.
Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio se haga referencia o contengan
disposiciones a su vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran

modificacién alguna o algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se debera adaptar a
la nueva normativa. A tal fin se reunird la Comisién Negociadora en la mayor brevedad posible.

Disposicion adicional segunda.

La Comisién Negociadora, como aclaracién del articulo 41.2.d), introduce y cita como ejemplo a titulo
enunciativo, no cerrado, algunas que pudieran considerarse como infracciones del articulo 41.2 d) las
siguientes:

a) La desobediencia a las érdenes e instrucciones relativas al uso del tacégrafo digital o analégico.

b) La desobediencia alas érdenes del empresario con los tiempos de descanso, derivados de pequeias
disminuciones a las interrupciones de los tiempos de conduccién.

¢) La desobediencia en el cumplimiento del deber de interrumpir la conduccién que se produzca en
las jornadas inmediatamente anteriores al descanso semanal y no lleven aparejadas un exceso de los
tiempos de conduccién en esa jornada, ni disminucion del descanso semanal o diario, siempre que este
incumplimiento no se observe en el resto de jornadas de la misma semana.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 138, parrafo segundo, de la Ley de Ordenacién del
Transporte Terrestre (Ley 16 de 1987), a tenor de la cual «la responsabilidad administrativa se exigird a las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el apartado 1 del mismo articulo, independientemente de que
las acciones u omisiones de las que dicha responsabilidad derive hayan sido materialmente realizadas
por ellas o por el personal de la empresa, sin perjuicio de que puedan deducir las acciones que a su juicio
resulten procedentes contra las personas a las que sean materialmente imputables las infracciones».

Disposicion adicional tercera.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden
y cuenta de la misma se les retire su permiso de conducir por menos de tres meses, serdn acoplados
durante este tiempo a otro trabajo en otro servicio de la empresa y seguiran percibiendo el salario
correspondiente a su categoria.

Dicha situacion sélo podra ser aplicada por una sola vez mientras dure la prestacion de servicios del
trabajador a la empresa y durante un aio natural y serd computable a todos los efectos anualmente,
cuando la causa de privacion esté judicial o administrativamente reconocida.

No serd de aplicacién esta disposicion en las empresas con censo laboral inferior a veinticinco
trabajadores/as fijos en las cuales se sustituira dicha situacion prevista en el apartado anterior, siempre
que se den las circunstancias previstas en el mismo, por una licencia no retribuida ni computable a ningun
efecto durante el periodo de privacion del permiso de conducir.

Disposicion adicional cuarta.
El uso genérico del lenguaje engloba a ambos sexos, sin distinguir hombres de mujeres.

Disposicion adicional quinta. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

—Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razdn de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.
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—Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

—Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por
acoso sexual tengan la formacion adecuada.

—La persona denunciante tendrd la facultad de elegir que la tramitacién de su denuncia en laempresa
se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.

PROTOCOLO de actuacion en los casos de acoso sexual o por razén de sexo:

Este procedimiento interno funcionard con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse en via administrativa o penal.

Se inicia mediante la presentacion de la denuncia de la persona afectada con la descripcion lo mas
detallada posible de las conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creard una comisién de investigacidn compuesta por un representante de la empresa, la
representacion legal de los trabajadores si existiera y en caso contrario un representante de éstos.

Se llevaran a cabo todas las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos, dandose
trdmite de audiencia a los intervinientes.

Siempre debera observarse el caracter confidencial de todas las actuaciones e intervinientes porque
afecta directamente a la dignidad, intimidad y honorabilidad de las personas afectadas.

Hasta laresolucién del expediente, laempresa establecerd cautelarmente la separacién entre la victima
y el/la presunto/a acosador/a, siendo este/a ultimo/a el que sera objeto de movilidad, temporal y que no
supondrd en ninguin caso modificacién de sus condiciones de trabajo, protegiendo asi, preferentemente
a la persona objeto de acoso.

En el plazo maximo de 15 dias se resolvera la existencia de acoso que dado que esta tipificada como
falta muy grave se sanciona con una suspensién de empleo y sueldo o de despido, o la inexistencia de
acoso que supondra la restitucion de los trabajadores a su puesto inicial.

Cuando no puedan constatarse los hechos, no podran adoptarse medidas disciplinarias, pero debera
hacerse una supervision para que realmente no se produzca ninguna situacién de acoso.

Medidas especificas para prevenir del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo:

El acoso por razén de sexo vulnera los derechos a la intimidad, a la dignidad, a la libertad sexual, a la
igualdad y no discriminacién, a la salud y seguridad y al empleo. Independientemente de lo establecido
en el codigo penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico realizado en funcion
del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campanas informativas o acciones de formacion.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcién de las medidas contenidas en el Cédigo de conducta
Comunitario para la proteccion de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo elaborado en 1992
por la Comisién Europea.

En lo que respecta a la prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de principios en la que se establezca
expresamente que no se permitira ni tolerard el acoso sexual en el trabajo, y que los/as trabajadores/as
tienen derecho a presentar denuncias si aquél se produce.

Asi mismo se recomienda que en la declaracion de principios se explique con claridad lo que se
entiende por comportamiento indebido, el cual, en determinadas circunstancias, puede ser ilegal.
Ademas, deberia explicarse el procedimiento que ha de seguirse en caso de denuncia o de solicitud
de ayuda; asimismo, es conveniente indicar las medidas disciplinarias. La declaracién debe incluir el
compromiso de que las denuncias se trataran con seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se
protegera a los/as trabajadores/as contra represalias. Una vez elaborada la declaracion, es importante
que ésta sea comunicada a todos/as, de manera que sean lo més conscientes posible del problema. Los/
as supervisores explicaran la politica de la organizacion, adoptaran medidas, apoyaran a las victimas y
facilitaran cualquier informacién. La puesta en practica de una formacién destinada a ellas es un medio
importante de lucha contra el acoso sexual.

Por lo que se refiere a los procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que incluyan una orientacion practica sobre
como abordar este problema. Dicha orientacion deberia subrayar los derechos del/la trabajador/a y los
limites dentro de los cuales deben ejercerse.
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Es conveniente aconsejar a los/as trabajadores/as que primero intenten resolver el problema de
manera extraoficial, explicando por propia iniciativa o a través de un intermediario que la conducta de
que se trate no es bien recibida, que es ofensiva y que interfiere en su trabajo.

Si la persona contindia con su comportamiento, deberia presentarse una denuncia. A tal fin, se
recomienda poner en practica un procedimiento oficial de examen de las denuncias que inspire confianza
a los/as trabajadores/as y en el que se especifique a quién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se nombre a una persona encargada de proporcionar asesoramiento
y ayuda. Tanto la persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto de la misma tienen
derecho a ser representadas por un sindicato, un amigo o un companero.

La empresa deberd controlar y revisar el funcionamiento de los procedimientos a fin de comprobar
que son eficaces. Las investigaciones deben ser realizadas por personas independientes, con tactoy con
el debido respeto tanto de los derechos de la persona que ha presentado la denuncia como de los de
la persona objeto de la misma. Las denuncias han de resolverse con rapidez y de forma confidencial, al
término de una investigacién centrada en los hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacién debe considerarse como falta contra la disciplina.
Deberia haber normas de disciplina que establezcan claramente qué comportamiento se considera como
conducta indebida en el trabajo, e indicarse la gama de sanciones. Las represalias contra una persona
que haya presentado de buena fe una denuncia se consideraran como una falta contra la disciplina.

Disposicion adicional sexta.
DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espanola y
un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica
3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores/as, firmantes del presente convenio y en concreto este
capitulo sobre las condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as de dichas empresas, han venido
expresando reiteradamente desde antiguo su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos
para el acceso al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones
de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3 de 2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse
en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén obligadas legalmente a negociar su Plan
de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
las empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por dreas tematicas
de actuacién, teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal
de los trabajadores del sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

AREAS DE ACTUACION
Seleccién, promocion y desarrollo personal:

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, no constituira
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del
sector, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en
todo momento en el acceso al empleo y en la promocidn profesional.
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Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promociény desarrollo profesional, procedimientos
y politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion
persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atendera Unicamente
a la cualificacién requerida para el puesto en cuestidn, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

Disposicion adicional séptima: Formacién de reciclaje de los conductores.

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) seran
impartidos por las empresas mediante medios propios o concertdndolos con servicios ajenos.

El costo de la formacion, asi como los gastos generados de las tasas para la renovacion del CAP seran
abonados por la empresa, en los términos establecidos en la jurisprudencia, siendo considerada su
realizacion como tiempo de trabajo efectivo.

ANEXO|

TABLA SALARIAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

DEFINITIVA PROVISIONAL PROVISIONAL PROVISIONAL
CATEGORIAS 2023 2024 2025 2026
+3,10% +3% +3% +3%

GRUPO I. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO Salario mensual | Salario mensual | Salario mensual | Salario mensual
DIRECTOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO 2.032,91 € 2.093,90 € 2.156,71 € 222142 €
DIRECTOR/A O DELEGADO/A DE SUCURSAL 1.658,56 € 1.708,32 € 1.759,57 € 1.812,35 €
JEFE/A DE SERVICIO 1.516,38 € 1.561,87 € 1.608,73 € 1.656,99 €
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 1.414,43 € 1.456,86 € 1.500,57 € 1.545,59 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.250,44 € 1.287,95 € 1.326,59 € 1.366,39 €
JEFE/A DE SECCION 1.244,98 € 1.282,33 € 1.320,80 € 1.360,42 €
JEFE/A DE NEGOCIADO 1.216,81 € 1.253,31 € 1.290,91 € 1.329,64 €
JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 1.202,07 € 1.238,13 € 1.275,28 € 1.313,53 €
JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 1.194,10 € 1.229,92 € 1.266,82 € 1.304,83 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.194,10 € 1.229,92 € 1.266,82 € 1.304,83 €
INSPECTOR/A - VISITADOR/A 115714 € 1.191,85 € 1.227,61 € 1.264,44 €
JEFE/A DE TALLER 1.293,51 € 1.332,32 € 1.372,28 € 1.413,45 €
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO/A 1.180,63 € 1.216,05 € 1.252,53 € 1.290,11 €
GRUPO II. PERSONAL DE ADMINISTRACION Salario mensual | Salario mensual | Salario mensual | Salario mensual
OFICIAL/A DE PRIMERA 1.150,90 € 1.185,43 € 1.220,99 € 1.257,62 €
OFICIAL/A DE SEGUNDA 1.120,29 € 1.153,90 € 1.188,52 € 1.224,17 €
ENCARGADO/A DE ALMACEN 1.145,06 € 1.179,41 € 1.214,79 € 1.251,24 €
ENCARGADO/A DE GARAJE 1.145,06 € 1.179,41 € 1.214,79 € 1.251,24 €
AUXILIAR 1.089,28 € 1.121,96 € 1.155,62 € 1.190,29 €
TELEFONISTA 1.048,78 € 1.080,24 € 1.112,65 € 1.146,03 €
GRUPO Illl. PERSONAL DE MOVIMIENTO Salario diario Salario diario Salario diario Salario diario
CONDUCTOR/A MECANICO/A 3723 € 38,35 € 39,50 € 40,68 €
CONDUCTOR/A 3723 € 38,35 € 39,50 € 40,68 €
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE VEHICULOS LIGEROS 37,23 € 38,35 € 39,50 € 40,68 €
CAPATAZ 3718 € 38,30 € 39,44 € 40,63 €
CAPITONISTA 36,32 € 37,41 € 38,53 € 39,69 €
AYUDANTE/A Y/O MOZO/A ESPECIALIZADO/A 35,29 € 36,35 € 3744 € 38,56 €
AUXILIAR DE ALMACEN-BASCULERO/A 36,32 € 37,41 € 38,53 € 39,69 €
MOZO/A ORDINARIO/A 33,15 € 34,14 € 35,17 € 36,22 €
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Salario diario Salario diario Salario diario Salario diario
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ORDENANZA 34,95 € 36,00 € 37,08 € 38,19 €
GUARDA 38,17 € 39,32 € 40,49 € 41,71 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 35,96 € 37,04 € 38,15 € 39,29 €
CAPATAZ DE TALLER O JEFE/A DE EQUIPO 37,95 € 39,09 € 40,26 € 41,47 €
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 37,23 € 38,35€ 39,50 € 40,68 €
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS 37,02 € 38,13 € 39,27 € 40,45 €
MOZO/A ESPECIALIZADO/A DE TALLER 3491 € 35,96 € 37,04 € 38,15 €
PEON/A ORDINARIO/A 35,96 € 37,04 € 38,15 € 39,29 €
DEFINITIVA PROVISIONAL | PROVISIONAL | PROVISIONAL
Otros conceptos (devengo mensual): 2023 2024 2025 2026
+3,10% +3% +3% +3%
ANTIGUEDAD 45,65 € 47,02 € 48,43 € 49,88 €
PLUS TRANSPORTE 66,94 € 68,95 € 71,02 € 73,15 €
PRODUCTOS TOXICOS, PELIGROSOS 72,64 € 74,82 € 77,06 € 79,38 €
FESTIVOS 18,98 € 19,55 € 20,14 € 20,74 €
PLUS CARRETILLERO 84,18 € 86,71 € 89,31 € 91,99 €
SEGURO ACCIDENTE (Cobertura anual) 28.043,20 € 28.884,50 € 29.751,03 € 30.643,56 €
DEFINITIVA PROVISIONAL PROVISIONAL PROVISIONAL
Dietas 2023 2024 2025 2026
NPa:::)un;ally Internaciona N::::’:;ally Internacional N::::::ally Internacional NPT:::;aIIy Internacional
Desayuno 4,96 5,42 51 5,58 5,26 5,75 5,42 592
Comida 14,32 15,62 14,75 16,09 15,19 16,57 15,65 17,07
Cena 10,86 11,85 11,19 12,21 11,52 12,57 11,87 12,95
Pernocta 9,06 9,87 9,33 10,17 9,61 10,47 9,90 10,79
Total 39,20 42,76 40,38 44,04 41,59 45,36 42,83 46,73
ANEXO I
TABLA SALARIAL DE LOGISTICA
CATEGORIAS 2023 :ESI‘}IZITIVA 2024 PR(S)O\/IOISIONAL 2025 PR(S)O\/IOISIONAL 2026 PR?O\/IOISIONAL

GRUPO I. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA
DIRECTOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO 2.067,34€ 2170,71€ 2.279,24 2393.21
DIRECTOR/A O DELEGADO/A DE SUCURSAL 1.686,91 € 1771,25€ 1.859,82 1.952,81
JEFE/A DE SERVICIO 1.542,25€ 161937 € 1.700,34€ 1.78535€
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 143778 € 1.509,67 € 1.58515€ 1.664,41 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 127194 € 133553 € 1402,31€ 147243 €
JEFE/A DE SECCION 1.266,09 € 1.329,39€ 1.395,86 € 1.465,65 €
JEFE/A DENEGOCIADO 1.23760 € 129948 € 1.364,45€ 143268 €
JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 122298 € 1.284,13€ 1.348,34 € 141576 €
JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 121422€ 127493 € 1.338,68 € 140561 €
ENCARGADO/A GENERAL 121422¢€ 127493 € 1.338,68 € 1.405,61 €
INSPECTOR/A - VISITADOR/A 1.176,96 € 1.23580€ 129759 € 136247 €
JEFE/ADETALLER 131541 € 138118 € 1450,24 € 1.522,75€
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO/A 1.200,70 € 1.260,74 € 132377 € 1.389,96 €
GRUPO II. PERSONAL DE ADMINISTRACION
OFICIAL DE PRIMERA 1170,02 € 122852 € 1.289,95 € 135444 €
OFICIAL DE SEGUNDA 1.139,70€ 1.196,69 € 1.256,52€ 131935€
ENCARGADO/A DE ALMACEN 1.164,54 € 1.222,76 € 1.28390€ 1.348,10€
ENCARGADO/A DE GARAJE 1164,54 € 1.222,76 € 1.283,90€ 1.348,10€
AUXILIAR 110793 € 1163,32€ 1.221,49€ 1.282,56 €
TELEFONISTA 1.066,27 € 1.119,59 € 117557 € 1.23435€
GRUPO IIl. PERSONAL DE MOVIMIENTO
CONDUCTOR/A MECANICO/A 3785¢€ 3975€ 41,73€ 4382¢€
CONDUCTOR/A 3785€ 3975€ 3975€ 4,73€
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE VEHICULOS 3785¢€ 3975€ 3975€ 41,73€
LIGEROS
CAPATAZ 3781€ 39,70 € 39,70 € 41,68 €
CAPITONISTA 3693 € 38,78 € 38,78€ 40,72€
AYUDANTE/A Y/0 MOZO/A ESPECIALIZADO/A 35,88 € 37,68 € 37,68 € 39,56 €
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AUXILIAR DE ALMACEN-BASCULERO/A 3693 € 38,78 ¢€ 38,78 € 40,72€
MOZO/A ORDINARIO/A 3370€ 3539€ 3539€ 3716€
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
ORDENANZA 3554€ 3732€ 39,18€ 41,14€
GUARDA 38,82€ 40,76 € 42,80€ 44,94 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 36,58 € 3841¢€ 40,33€ 4235¢€
CAPATAZ DE TALLER O JEFE/A DE EQUIPO 38,58 € 40,51 € 4),54€ 44,67 €
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 3785¢€ 3975¢€ 4,73€ 43,82¢€
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS 37,64€ 39,52€ 41,50€ 43,57 €
MOZO/A ESPECIALIZADO/A DE TALLER 3549€ 37,27¢€ 3913€ 41,09€
PEON/A ORDINARIO/A 36,58 € 3841€ 40,33€ 42,35€
EN FORMACION PRIMER ANO 3192€ 3352€ 3519€ 3695€
Otros conceptos (devengo mensual): 2023 2024 2025 2026
ANTIGUEDAD 48,42 50,84 53,39 56,06 €
PLUS TRANSPORTE 71,01 74,56 78,29 82,21€
PRODUCTOS TOXICOS, PELIGROSOS 77,06 80,92 84,96 89,21 €
FESTIVOS Y DOMINGOS (devengo diario) 19,83 20,82 21,86 2295¢€
PLUS ASISTENCIA (devengo diario) 1,39 1,46 1,53 1,61€
PLUS CARRETILLERO 85,62 89,90 94,39 9911 €
DESAYUNO 5,00 5,25 5,51 579¢€
PLUS CARRETILLERO TRABAJOS EN ALTURA 15,00 15,75 16,54 €
COMIDA 14,44 1516 1592 16,71€
CENA 10,95 11,49 12,07 12,67 €
PERNOCTACION 913 9,59 10,07 10,57 €
DIETATIR 39,61 41,59 43,67 4585¢€
PLUS LOGISTICO (MENSUAL)

CATEGORIAS 2023 2024 2025 2026
GRUPO I. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
DIRECTOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO 91,1 95,67 100,45 105,47 €
DIRECTOR/A O DELEGADO/A DE SUCURSAL 74,35 78,07 8197 86,07 €
JEFE/A DE SERVICIO 6797 7,37 74,94 78,68 €
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 63,40 66,57 69,90 73,40€
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 56,05 58,86 61,80 64,89 €
JEFE/A DE SECCION 55,81 58,60 61,53 64,60 €
JEFE/A DENEGOCIADO 54,57 57,30 60,16 6317 €
JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 53,88 56,58 59,41 62,38€
JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 53,53 56,21 59,02 6197 €
ENCARGADO/A GENERAL 53,53 56,21 59,02 6197 €
INSPECTOR/A - VISITADOR/A 51,87 54,46 5718 60,04 €
JEFE/A DETALLER 5797 60,86 6391 6710€
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO/A 52,92 55,56 58,34 61,26 €
GRUPO II. PERSONAL DE ADMINISTRACION
OFICIAL/A DE PRIMERA 51,58 54,16 56,87 59,71 €
OFICIAL/A DE SEGUNDA 50,23 52,74 55,38 58,14 €
ENCARGADO/A DE AL MACEN 51,34 5390 56,60 5943 €
ENCARGADO/A DE GARAJE 51,34 53,90 56,60 5943 €
AUXILIAR 48,82 51,26 53,83 56,52€
TELEFONISTA 47,01 49,36 51,83 54,42 €
GRUPO IIl. PERSONAL DE MOVIMIENTO
CONDUCTOR/A MECANICO/A 50,05 52,55 5518 5794 €
CONDUCTOR/A 50,05 52,5 5518 5794 €
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE VEHICULOS
LIGEROS 50,05 52,55 5518 5794 €
CAPATAZ 49,98 52,48 55,10 57,86 €
CAPITONISTA 48,82 51,26 53,83 56,52€
AYUDANTE/A Y/0 MOZO/A ESPECIALIZADO/A 4747 49,84 52,33 5495€
AUXILIAR DE ALMACEN-BASCULERO/A 48,82 51,26 53,83 56,52 €
MOZO/A ORDINARIOTA 44,55 46,78 4912 51,58€
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GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

ORDENANZA 47,01 49,36 51,83 54,42¢€
GUARDA 51,34 5390 56,60 5943 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 48,38 50,79 53,33 56,00 €
CAPATAZ DE TALLER O JEFE/A DE EQUIPO 51,03 53,58 56,26 59,07 €
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 50,05 52,55 5518 5794 €
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS 49,77 52,26 54,87 57,61 €
MOZO/A ESPECIALIZADO/A DE TALLER 46,92 49,27 51,73 54,32¢€
PEON/A ORDINARIO/A 48,38 50,79 53,33 56,00 €
EN FORMACION PRIMER ANO 3995 41,95 44,05 46,25 €
SEGURO ACCIDENTE ARTICULO 37 28.043,20 29.445,36 30.917,63 3246351 €

ANEXO Il

MODELO DE LIQUIDACION SALDO Y FINIQUITO
DOCUMENTO DE SALDO Y FINIQUITO

En ,a....de de

Con la firma del presente documento, DON/DOMAA .....cccveereerenerieeniineenessiseesssisssssesesssasssees confirma la
finalizacion de su relacion laboral con [a @MPresa ... , Y por tanto,
extinguido el contrato de trabajo suscrito entre ambos, en fecha ..... de de

percibiendo las siguientes cantidades:

Salarios del periodo: A .... de de

Salario mensual: ....cc..coevverervenee.

Vacaciones no disfrutadas: ......ccccoevvune..

Parte proporcional paga diciembre:.........ccoeuuuenn.
Parte proporcional paga beneficios: .........ccouuueen.
Parte proporcional otras pagas: ....
OtroS: veueeerreenens

Total: e

Habiendo percibido la cuantia arriba indicada, doy por saldado y finiquitado, mi deuda con la empresa,
por toda clase de conceptos, comprometiéndome a no reclamar por concepto alguno que pudiera derivarse
de la expresada relacion laboral.

Firma del trabajador

FIRMANTES:
Por la Asociacion Provincial de Transportes de Mercancias por carretera de Toledo:
-D. Fernando Cardoso Sanchez.
-D. Alberto Ruiz Pérez.
Por la Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte (UNO):
-D. Manuel Bejarano Lopez.
Asesores CCOO:
—-Dna. Maria del Carmen Trujillo Barrios.
—Don Enrique Clavero Diaz. CC.OO0.
Por CCOO:
—-Don Miguel Angel Castellano Molinero.
—Don Ferran Gonzélez Alit.
—Don Marcos Luchoro.
—-Don Santiago Garcia Garcia.
N.cl.-1607
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Delegaciéon del Gobierno en Castilla- la Mancha

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Castilla-La Mancha sobre
informacion publica del Estudio de Impacto Ambiental y las solicitudes de Autorizacién Administrativa
Previa, Autorizacion Administrativa de Construccién y Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica del
Proyecto interautonémico de Linea Eléctrica de alta tension a 132 kV, simple circuito aéreo-subterranea,
desde la SET PFV Ocaia hasta la SET Cerro Gullén (UFD), ubicada en los términos municipales de Ocafa
y Ontigola, en la Provincia de Toledo y Aranjuez, en la provincia de Madrid.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.b) y 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, y en los
articulos 125y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete al trdmite de Informacion Publica el Estudio de Impacto Ambiental y
las solicitudes de Autorizacién Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccién y
Declaracion de Utilidad Publica en concreto del Proyecto Linea Eléctrica de alta tension a 132 kV, simple
circuito aéreo-subterranea, entre la SET PFV Ocana y la SET Cerro Gullén (UFD).

El promotor presenta, adjuntos a su solicitud, el siguiente Proyecto técnico y Estudio de Impacto
Ambiental:

- PROYECTO OFICIAL DE LAT 132 kV SET PFV OCANA - SET CERRO GULLON, EDICION 2 firmado en
octubre de 2021 por D.G.A, colegiado n° 2.207 del C.O.L.L.A.R.

- ADENDA AL PROYECTO OFCIAL LAT 132 kV SET PFV OCANA - SET CERRO GULLON, EDICION 1 firmado
en marzo 2022 por D.G.A, colegiado n° 2.207 del C.O.L.L.A.R.

- Esquema de sinergia

- Estudio de impacto ambiental con titulo Linea Eléctrica de Alta Tensién LAT DE 132 kV SET PFV
OCANA - SET CERRO GULLON realizado por SATEL, en fecha octubre 2021

- Documento de Sintesis del Estudio de impacto ambiental.

El Proyecto comprende las siguientes actuaciones:

- Instalacion de 26 nuevos apoyos, desde el n° 1 hasta el n° 26 PAS.

- Tendido y regulado de conductor LA-180 y cable de tierra del tipo OPGW en todo el recorrido del
nuevo trazado aéreo.

- Ejecucién del tramo subterrdneo desde el apoyo N° 26 PAS hasta la SET Cerro Gullén con zanja
simple circuito.

-Tendido de la terna de cables subterraneos del tipo 630mm2 en Aluminio conjuntamente con cable
fibra 6ptico subterraneo.

- Expediente: [EL23842975-21

« Peticionario: Naturgy Renovables, S.L.U., CIF B-84160423 y domicilio social en Avenida América, 38,
52 Planta, 28028 Madrid.

- Objeto de la peticién: Declaracién de Impacto Ambiental (DIA), Autorizacién Administrativa Previa
(AAP), Autorizacién Administrativa de Construccion (AAC) y Declaracion, en concreto, de Utilidad
Publica (DUP) del Proyecto de instalacion de Linea Eléctrica de alta tensién a 132 kV, simple circuito
aéreo-subterranea, entre la SET Ocana 132Kv UFD y la SET Cerro Gullén (UFD), ubicada en los términos
municipales de Ocana y Ontigola, en la Provincia de Toledo y Aranjuez, en la provincia de Madrid.

- Organo competente: al tratarse de un proyecto interautonémico, el 6rgano sustantivo competente
para resolver las autorizaciones administrativas previa y de construccién y la Declaracion de Utilidad
Publica es la Direccién General de Politica Energética y Minas (DGPEM) del Ministerio para la Transicion
Ecoldgicay el Reto Demografico. El 6rgano competente para emitir la Declaracién de Impacto Ambiental
es la Direccion General de Calidad e Impacto Ambiental del Ministerio para la Transicidon Energéticay el
Reto Demogréfico.

«Organo tramitador: Los Organos competentes para su tramitacién son el Area funcional de Industria
y Energia de la Delegacién del Gobierno de Castilla-La Mancha, sita en la Pza. de Zocodover 6, 45071 -
Toledo, y el Area funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Madrid, sita en Calle
Miguel Angel. 25, 28071 Madrid.

- Finalidad del proyecto: aumentar la Potencia de Cortocircuito de la red de Distribuciéon de UFD
Distribucién Electricidad, SA mediante la construccidon de una linea aéreo-subterranea a 132 kV, con una
capacidad de 98 MVA desde la subestacion eléctrica denominada SET Ocana 132Kv UFD y que servird
de evacuacion ala energia generada por una futura planta fotovoltaica denominada FV Ocafa de 50Mw
hasta la subestacion eléctrica transformadora Cerro Gullén, situada en el término municipal de Aranjuez
y propiedad de UFD Distribucion Electricidad, SA.

- Descripcion de las instalaciones: La linea eléctrica discurrird por los términos municipales de Ocana
y Ontigola, en la Provincia de Toledo y Aranjuez, en la provincia de Madrid.

Las caracteristicas de la instalacion son las siguientes:
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1) Linea Eléctrica de alta tension a 132 kV, simple circuito aéreo-subterranea, entre la SET PFV
Ocanay la SET Cerro Gullén (UFD)

Datos técnicos:

- Sistema: Corriente Alterna Trifasica a 50Hz.

- Tension nominal (kV): 132.

- Categoria de la linea: primera.

- Longitud total (m): 8.686,29.

- Ne de circuitos: 1.

- Origen: SET PFV Ocana.

- Final: SET Cerro Gullon (UFD).

- Tipologia de la linea: aéreo-subterranea

Consta de dos partes diferenciadas, tramo aéreo y tramo subterraneo:

Tramo aéreo:

- Longitud: 6.210,35m.

- Inicio aéreo: SET PFV Ocana.

- Final aéreo: Ap. n°26 (PAS).

- N° de conductores por fase: 1.

- Potencia méaxima de transporte: 98,57 MVA.

- Tipo de conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA 180)

- Configuracion: Tresbolillo.

- Aislamiento: Composite.

- Apoyos: Torres metdlicas de celosia.

- Cimentaciones: Zapatas hormigén en masa.

- Tipo de cable de fibra éptica: OPGW-48.

- Tomas de tierra: Pica de puesta a tierra y anillos.

Tramo subterraneo:

- Longitud: 2.475,94m (incluye 22m de bajada de cable en el apoyo 26 PAS y 10m de recorrido interior
en la SET Cerro Gull6n)

- Inicio subterraneo: Ap. n°26 (PAS).

- Final subterraneo: SET Cerro Gullon (UFD).

- N° de conductores por fase: 1.

- Potencia maxima de transporte: 162,37 MVA.

- Tipo de conductor: RHZ1-20L(S) 76/132 kV 1x630 KAL+H165.

- Aislamiento: XLPE.

- Tipologia: zanja canalizada bajo tubo hormigonado.

- Tipo de cable de fibra éptica: PKP.

- Tomas de tierra: Cross Bonding.

« Presupuesto total estimado de la instalacion: 2.057.658,21 €

Las solicitudes de Autorizacién Administrativa Previa y Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica
del presente proyecto, cuya aprobacién es competencia de la Direccién General de Politica Energética
y Minas del Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico y que se encuentra sujeta al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, estd sometida al tramite de informacion
publica, realizdndose de manera conjunta la informacién publica del proyecto y del estudio de impacto
ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser examinados los citados
documentos en cualquiera de las Areas de Industria y Energia de las Delegaciones del Gobierno en Madrid
y en Castilla-La Mancha, (la consulta presencial requerird solicitar cita previa llamando al teléfono 925 989
000/ 91 272 90 00 en horario de 9h a 14h o enviando un correo electrénico a industria.toledo@correo.
gob.es o bien a industria.madrid@correo.gob.es) o en la pagina web de la Delegacién del Gobierno en
Castilla-La Mancha (Proyectos, Campanas e Informacion; procedimientos de Informacion Publica):

https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegaciones/castillalamancha/proyectos-ci/informacion-
publica.html

para que, en su caso, puedan presentar por escrito las alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
mediante escrito dirigido segun corresponda a cualquiera de los érganos de tramitacion a través de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Oficina de Informacién y Registro de la citada Subdelegacion
del Gobierno o bien a través del Registro Electronico General:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

(Delegacién del Gobierno en Madrid - Area Funcional de Industria y Energia, c6digo DIR3; EA0040718
O bien: Subdelegacion del Gobierno en Toledo. Area Funcional de Industria y Energia)

La presente publicacién se realiza asimismo a los efectos de notificacion previstos en el art. 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Toledo, a 21 de marzo de 2024.- El Director del Area de Industria y Energia, Pedro Tauste Ortiz.
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, se hace publico:

PRIMERO.- Que por Decreto nimero 1898/2024 de fecha 18/03/2024, se ha aprobado la facturacién
correspondiente al periodo Enero-Febrero/24 de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario por los servicios de abastecimiento domiciliario de agua, alcantarillado y conservacion de
contadores.

Las listas cobratorias correspondientes se hallan expuestas al publico en el Servicio de Obras
e Infraestructuras, por plazo de treinta dias habiles, a fin de que los interesados legitimos puedan
examinarlas; asi mismo, podran interponer, a su eleccién, recurso potestativo de reposicion, ante la
Concejalia de Obras, Servicios, Parques y Jardines o reclamacién econémico- administrativa, ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Toledo, sin que se pueda simultanear ambos, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de finalizacion de periodo de exposicion publica.

SEGUNDO.- Que el plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes a la
facturacion sera unico, de sesenta dias desde la publicacién del anuncio de cobranza, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7.1.b) de la Ordenanza Local reguladora de las tarifas.

La falta de pago por el abonado en el plazo sefalado motivara el inicio del procedimiento de apremio,
sin perjuicio de las actuaciones previstas en el Reglamento Municipal del Servicio de Agua.

En caso de no recibir o extraviar el recibo, el interesado puede dirigirse a las Oficinas de la Entidad
“FACSA-ADC UT.E.” ubicadas en la Avenida de Irlanda 18-B, donde se les facilitara copia del mismo.

En Toledo, a 25 de marzo de 2024.- La Concejala Delegada de Obras, Servicios, Paques y Jardines,
Maria Loreto Molina Diaz.

Ne. .-1603
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito n° 13/2024 bajo la modalidad
de TRANSFERENCIA DE CREDITO, para la adaptacion de espacios e instalaciones provisionales de nave
situada en la Escuela Taller del Ayuntamiento de Toledo, por importe de 49.723,31 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne. .-1694
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacidn de crédito n° 17/2024 bajo la modalidad de
SUPLEMENTO DE CREDITO, para Proyectos de gasto de los Fondos MRR, Eje Zocodover - Reyes Catélicos,
Eje Zocodover - Tendillas, Alhéndiga y Chalets ECEF, por importe de 4.136.222,75 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne, 1.-1695
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito n° 18/2024 bajo la modalidad de
CREDITO EXTRAORDINARIO, para suministro de equipos de radio, pulsadores y sistemas craneales, por
importe de 40.000,00 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne, 1.-1702
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n° 19/2024 bajo la modalidad de
SUPLEMENTO DE CREDITO, para actividades culturales, por importe de 300.000 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne. |.-1704
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito n° 20/2024 bajo la modalidad
de CREDITO EXTRAORDINARIO, para rehabilitacién de instalaciones deportivas ocasionado por la DANA
2023, por importe de 60.715,38 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne. 1.-1705
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El Pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de marzo de 2024,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito n° 22/2024 bajo la modalidad de
SUPLEMENTO DE CREDITO, para Documentos del POM, por importe de 125.000,00 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica, si bien de conformidad con lo previsto en el articulo 177.6
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 23.4 del Real Decreto-ley 18/2022, de
18 de octubre, el acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra
ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

En Toledo, a 2 de abril de 2024.- El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

Ne. |.-1706
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AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28
de diciembre, y 127 del texto refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que
la Corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2024, adopté acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general de esta entidad para 2024, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 2024.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop64_b04042024

PRESPUESTO INGRESOS
Cap. Denominacion EUROS
1 Impuestos directos 154.100,00
2 |Impuestos indirectos 12.000,00
3 |Tasasy otros ingresos 130.150,00
4 | Transferencias corrientes 280.500,00
5 |Ingresos patrimoniales 12.100,00
7. | Transferencia de capital 130.000,00
TOTAL 718.850,00
PRESUPUESTO GASTOS
Cap. Denominacion EUROS
1 | Gastos de personal 228.800,00
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 244.150,00
3 | Gastos Financieros 1.000,00
4 |Transferencias corrientes 58.200,00
6 |Inversiones reales 186.700,00
TOTAL 718.850,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME
1. Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.

DENOMINACION PUESTO
NUMERO | VACANTES | PROVISION| GRUPO
1. HABILITACION CARACTER ESTATAL
1.1. SECRETARIA INTERVENCION 1 A-2
2.FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBALTERNOS SERV. ESPECIALES ALGUACIL 1 2
2. Puesto de trabajo sujeto a legislacion laboral de duracién indefinida.
PUESTO
DENOMINACION Nidmero | . Lab9r?I Vacantes Grupo
indefinido
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1 1 E
3. Puestos de trabajo sujetos a legislacion laboral de duracién determinada.
a) De duracion determinada:
PUESTO
o Laboral
DENOMINACION Numero t:?:o(::all temporal | Vacantes Grupo
P parcial
PERZD Y PLAN EXTRA. EMPLEO 5 5 E
SOCORRISTA'Y MONITORES 3 3 C
PERSONAL LABORAL 2 2 E
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Aldeanueva de San Bartolomé, 2 de abril de 2024.—El Alcalde, Angel Farao Blazquez.

N.°2l.-1697
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Da. Débora Pinilla Rollén solicita licencia de actividad para vivienda de uso turistico, en el inmueble
sito calle Anselmo de la Cruz, nimero 33 (referencia catastral nimero 4955958VK1045N0001YF), de este
municipio.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que los que pudieran resultar afectados
por la actividad que se pretende instalar puedan formular las alegaciones u observaciones que estimen
pertinentes, en el plazo de veinte dias a contar desde la insercién del presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Burguillos de Toledo, 22 de marzo de 2024.—El Alcalde, Sergio Diaz Garcia.

N.o1.-1604
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AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ

Visto que por Providencia de Alcaldia de fecha 21/03/2024 , se inici6 expediente relativo al cese de
FRANCISCO ARAQUE MARTIN como Teniente de Alcalde en el citado cargo.

Examinada la documentacién que la acompana, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la Resoluciéon de Alcaldia n° 2023/0034 de fecha 19/07/2023por la que se nombraba
como Teniente de Alcalde a Francisco Araque Martin.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucion al cesado.

TERCERO. Notificar personalmente la resolucién al designado que, salvo manifestacion expresa, se
considerara aceptada tacitamente.

CUARTO. Remitir la citada resolucién al “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo para su publicacién
en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde
si en ella no se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

En Domingo Pérez, a 21 de marzo de 2024.- El Alcalde, Gustavo Adolfo Diaz Martin.- La Secretaria,
Maria Dolores Gémez Merlo de la Fuente.

Ne. [.-1523
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AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ

Dona Maria Dolores Gémez Merlo de la Fuente, funcionaria interina de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion y Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Domingo Pérez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, certifica:

PRIMERO. Que en sesion ordinaria del pleno del Ayuntamiento de Domingo Pérez, celebrada el dia
21 de diciembre de 2023, fueron aprobados, entre otros, el siguiente acuerdo que se reproduce:

“PUNTO SEGUNDO. APROBAR, S| PROCEDE, LA MODIFICACION DE CREDITO POR TRANSFERENCIA DE
GASTOS DE DISTINTA AREA.

El Alcalde pasa la palabra a la Secretaria para que explique el punto, y ésta plantea que las entidades
locales regularan en las bases de ejecucion del presupuesto el régimen de transferencias estableciendo,
en cada caso, el 6rgano competente para autorizarlas.

Segun el articulo 179.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |, del Titulo VI, del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en materia
de presupuestos, la aprobacién de las transferencias de crédito entre distintos grupos de funcion
correspondera al pleno de la corporacion salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

A. Ante la necesidad de efectuar una transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area, se insté mediante providencia de Alcaldia la iniciacion de un expediente de modificacion de créditos
bajo la modalidad de transferencia de créditos.

Al expediente debera incorporarse Memoria de Alcaldia, en la que se justifique la transferencia, asi
como la existencia de crédito disponible en otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas
pertenecientes a distinta area de gasto.

Asimismo, de conformidad con el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, se emitird informe por el érgano Interventor.

Atenor de lo dispuesto en los articulos 179.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 42.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |, del Titulo VI, del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en materia
de Presupuestos, estas modificaciones, en cuanto sean aprobadas por el pleno, seguirdn las normas
sobre informacién, reclamaciones, recursos y publicidad a que se refieren los articulos 169, 170 y 171 del
referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expondra al publico, previo anuncio en el
correspondiente “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlos y presentar reclamaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Si durante este periodo no se presentaran alegaciones por las personas interesadas, se entenderia
que la modificacion de crédito ha sido definitivamente aprobada, en caso contrario, el pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolver las alegaciones presentadas.

Presentadas alegaciones, el 6rgano interventor procederd a la informacion de las mismas.

A la vista de las alegaciones presentadas la Comision Informativa de Hacienda emitird dictamen que
se someterd a la aprobacion definitiva por parte del pleno.

Aprobado definitivamente por el pleno de la entidad, el expediente sera insertado en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el de la propia Corporacion.

Bajas en aplicaciones de Gastos
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Aplicaciéon Descrincid Créditos Créditos a Créditos
— escripcion S . "
Progr. Econdmica iniciales transferir finales
011 91300 Gastos financieros 55.164,00 28.625,18 26.538,82
TOTAL 55.164,00 28.625,18 26.538,82
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Altas en aplicaciones de Gastos

s s Créditos Créditos a Créditos
Aplicacion Descripciéon P . -
iniciales incorporar finales
Progr. | Econémica
338 22609 Actividades culturales y deportivas 20.000,00| 18.000,00| 38.000,00
151 210 Infraestructuras y bienes naturales 1000,00 10. 625,18 11.625,18
TOTAL| 21.000,00 28.625,18 49.625,18

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar por unanimidad de los asistentes en la sesién ordinaria la modificacion de crédito
por transferencia de gastos de distinta drea con seis votos a favor. “
Domingo Pérez, 20 de marzo de 2024.—El Alcalde, Gustavo Adolfo Diaz Martin.
N.°[.-1535
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GERINDOTE

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, acordd la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal niUmero 16, reguladora de la tasa por
prestacion de servicios de casas de bafos, duchas, piscina municipal y otros servicios andlogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Gerindote, 25 de marzo de 2024.—La Alcaldesa, Ana Maria Palomo Gonzalez.

N.ol.-1581
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AYUNTAMIENTO DE GERINDOTE

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICIACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 5
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, acordé la
aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal n° 15 Reguladora del Impuesto Sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se consideraréd aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Gerindote, a 25 de marzo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Palomo Gonzalez.

Ne, [.-1583
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AYUNTAMIENTO DE GERINDOTE

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA N° 9 REGULADORA DE LA LIMPIEZA Y VALLADO DE
SOLARES DEL MUNICIPIO DE GERINDOTE.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, acordd la
aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la Limpieza de Solares del Municipio de Gerindote.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Gerindote, a 25 de marzo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Palomo Gonzélez.

Ne, [.-1585
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AYUNTAMIENTO DE MOCEJON

Por resolucion de Alcaldia nUmero 224/2024, de 20 de marzo de 2024, se han aprobado las siguientes
bases especificas y la convocatoria para la cobertura de once plazas de monitor/a deportivo a tiempo
parcial, incluidas en la OPE extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal de 2022, por el sistema
selectivo de concurso de méritos, se adjunta a continuacion el texto de aquellas, en cumplimiento de
los articulos 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, para su conocimiento y efectos:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA COBERTURA,
POREL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS, DE ONCE PLAZAS DE MONITOR/A
DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO,

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABIL_IZACI(')N
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOCEJON (TOLEDO) DEL ANO 2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objeto de la convocatoria. Las presentes bases regulan la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, como personal laboral fijo discontinuo, de once
plazas de monitor/a deportivo a tiempo parcial, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2022
(“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 96, de 20 de mayo, y DOCM nimero 102, de 27 de
mayo de 2022.

1.2. Caracteristicas de la plaza a cubrir. La plaza convocada corresponde a once plazas de monitor/a
deportivo de personal laboral fijo discontinuo a jornada parcial, asimilada al grupo C2, de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la disposicidn transitoria tercera de
dicha Ley, con los emolumentos previstos en la correspondiente plantilla de personal.

1.3. Funciones: Le correspondera con caracter general, las siguientes funciones:

—Planificar los entrenamientos de los diferentes servicios deportivos municipales atendiendo al
deporte a practicar, su edad y la categoria de los nifos, nifias y adultos de la escuela:

« Procediendo a la busqueda de informacion a través de las siguientes fuentes: archivos, articulos y
libros digitales y fisicos.

« Llevando a cabo el disefio y programacién de mesociclos, microciclos y sesiones de entrenamiento
atendiendo a la planificacion de la temporada.

- Efectuando el diseno escrito y grafico de tareas de entrenamiento.

-Llevar a cabo presencialmente a los entrenamientos y asistir a las competiciones que se celebren:

« Preparando y organizando el material de entrenamiento a utilizar en los entrenamientos y en las
competiciones.

« Explicando a los usuarios las tareas a realizar en el entrenamiento, asi como supervisar su correcta
puesta en practica.

- Informando a los padres, madres y tutores de los nifios de las convocatorias y de las competiciones
a participar.

- Conociendo y mejorando el desarrollo motor de los nifios a través de diferentes test y ejercicios.

- Animando a los nifios y nifas a la practica y disfrute de los diferentes deportes favoreciendo el
desarrollo de sus habilidades sociales (trabajo en equipo, empatia, etc.).

+ Buscando torneos y partidos amistosos con el objeto de aumentar la motivacién de los nifios y
ninas de la escuela.

—Colaborar en la organizacion de diferentes eventos deportivos promocionados por el Ayuntamiento
de Mocejon:

- Llevando a cabo la inscripcién de los participantes en el evento deportivo a realizar.

- Ayudando a la organizacién para la correcta realizacién del evento deportivo.

—Atender a la ciudadania o a personal del propio Ayuntamiento que acudan pidiendo informacién,
de forma presencial, telefénica o por cualquier otro medio de comunicacidn sobre aspectos relacionados
con el desarrollo de la actividad deportiva y, en caso de no tener respuesta a la consulta, derivando la
misma aaquella o aquellas personas que si puedan solventarla, de acuerdo con las instrucciones recibidas
por su jefatura.

—Desarrollar todas las funciones descritas anteriormente cumpliendo con las obligaciones o normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerdrquico para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que
pertenece y, en general, del Ayuntamiento.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en las correspondientes bases
generales y convocatorias.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica
(LMRFPY); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC);
laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones que sean
de aplicacion.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases especificas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integras en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tabldn de edictos del ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Mocejon (Toledo) https://mocejon.sedelectronica.es,
insertdndose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd concurso de méritos, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberadn acreditar un conocimiento adecuado
del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, segun la especialidad de la escuela deportiva a la
que se destine:

—Escuela deportiva de badminton: Titulo monitor de badminton. Nivel I.

-Escuela deportiva de Patinaje: Titulo monitor de patinaje. Nivel I.

—Escuela deportiva de atletismo: Titulo monitor o entrenador de atletismo.

—Escuela deportiva de gimnasia ritmica, gimnasia de mantenimiento y multideporte: Titulo de técnico
en gimnasia ritmica.

—Escuela deportiva de futbol sala: Titulo de técnico deportivo en futbol o titulo monitor futbol-base.
Nivel I.

—Escuela deportiva de voleibol: Titulo monitor de voleibol. Nivel I.

-Escuela deportiva de tenis: Titulo monitor de tenis. Nivel I.

—Escuela deportiva de futbol: Titulo de técnico deportivo en futbol o titulo monitor futbol-base. Nivel 1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.
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SEXTA. SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I) y el boletin de auto baremacién (Anexo Il) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Mocejon y se presentaran en el registro electrénico general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, seran selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 25,00 €, seguin se encuentra
regulado en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nimero 248, de 30 de diciembre de 2022. Sera obligatorio haber
satisfecho los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Mocejon numero ES23 2103 7329 8300 3000 8017.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en
el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a la instancia. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable dicha deficiencia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, los solicitantes
disfrutaran de las siguientes bonificaciones:

—Bonificacion del 80%: Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, y que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompanara a la instancia
de solicitud con una antigliedad de al menos un mes como demandante.

—Bonificacién del 60%: Las personas que perciban rentas inferiores al salario minimo interprofesional.

La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

1. Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

2. Titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, deberd
hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

3. Justificante de ingreso de la cantidad de 25,00 € en del Ayuntamiento de derechos de examen en
la entidad bancaria del Ayuntamiento de Mocejon (Toledo) num. ES23 2103 7329 8300 3000 8017.

4, Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (@uto baremacién)
segun el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que seran ordenados en funcién de
los criterios de valoracién establecidos en estas bases y la documentacién acreditativa de los mismos en
fotocopias de tamaifio UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho. La presentacion
de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion
de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de auto baremacion y no sean debidamente
acreditados. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que
aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién
que considere necesaria para justificar los mismos. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos
actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda
proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto. La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos serd la de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una solo
vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios municipal
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Expirando el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo
anterior.

En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. La publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de seleccion se hard mediante publicacién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante
la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y estara constituido
por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera:

1. Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

Provincia de Toledo g ‘
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|. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TREBEP) con una puntuacion de 100 puntos siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para
poder acceder a la plaza y consistiran en la valoracion de:

A) Experiencia profesional maximo 60 puntos.

—Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Mocején, en puestos/plazas de
monitor/a deportivo desarrollando las funciones a las que se refiere la base 1.3 de la presente convocatoria,
a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

-Los servicios prestados en otras administraciones Publicas, como personal laboral temporal en
puestos/plazas de monitor/a deportivo desarrollando las funciones a las que se refiere la base 1.3 de
la presente convocatoria, a razén de 0,50 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 14 puntos.

-Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de monitor/a deportivo
desarrollando las funciones a las que se refiere la base 1.3 de la presente convocatoria, a razén de 0,50
puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.
La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante certificacion
de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: La Administracién
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de
fin. Las funciones del puesto deberan ser acreditadas aportando informe del érgano competente (jefe
superior o de personal). En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas
dichos méritos no seradn valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.

B) Méritos académicos u otros méritos hasta un maximo de 40 puntos.

—Por la posesion de titulaciones académicas, relacionadas con la plaza convocada, de nivel superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria de estas bases especificas, 10 puntos.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la
base 5.1 no serd objeto de valoracién.

—Por la superacion, imparticion de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de derecho publico, ministerios, universidades, colegios profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento
y por las organizaciones sindicales, diputaciones provinciales, asi como camaras de comercio y colegios
profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determina en esta convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De mas de 100 horas 10 puntos
De 51 a 100 horas 9 puntos
De 15 a 50 horas 6 puntos
Menos de 15 horas 5 puntos

Los cursos en los que no consten las horas de realizacién seran valorados con la minima puntuacion.

Por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando valoracion provisional, diferenciando la puntuacion
obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de seleccién. Dicha resolucién se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Mocején y en la sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

2. Mayor puntuacion en fase de formacion.

3. Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administraciéon que convoca.

DECIMA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, sera de aplicacién la normativa basica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
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en este turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

UNDECIMA. LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el proceso de selecciéon por la Alcaldia se dictard resolucién aprobando la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicara
en el plazo maximo de un mes, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mocejény sede electronica
de la pagina web del Ayuntamiento de Mocejon (Toledo) https://mocejon.sedelectronica.es

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién sobrevenidas se deduzca laimposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su contratacion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de
los aspirante que sigan a los propuestos para su posible contratacién como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Mocején, por el titular del érgano competente.

DUODECIMA. BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

Concluido el proceso selectivo, se confeccionarad una bolsa de trabajo para la contratacién, en su
caso, de personal temporal correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se elaborara con
las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza y se ordenaran por orden de puntuacion.

La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda contrataciéon temporal para atender
necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter
prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Mocején,
siempre que asi se autorice y acuerde por los érgano municipales competentes, con estricta sujecion
a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa
basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen no implican en ningln caso una
contratacién, sino una expectativa.

El lamamiento, asi como todo lo relacionado con las bolsas de empleo se estara a lo dispuesto en el
convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Mocején.

Reglas generales: El llamamiento como personal laboral temporal, se efectuard mediante llamada
telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por riguroso orden
de puntuacién.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono, y direccién de correo
electrénico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos de
realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a esta
Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impidan efectuar el lamamiento. Si
efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo
de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitara la incorporacién.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o adopcion.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusién de la bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Seradn causas de exclusion de la bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo de
contratacion, la separacién del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento
0 sancion.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente por orden de puntuacion, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetdndose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que estuvieran
vigentes en este Ayuntamiento a la finalizaciéon de cada convocatoria.

Provincia de Toledo g ‘




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop64_b04042024

BoLETIN OFIcIAL Pagina 63
Provincia de Toledo Numero 64 - Jueves, 4 de abril de 2024

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EL tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

DECIMOQUINTA. VIGENCIA.

Lavigencia de las bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o parcialmente.

Las bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases generales o en las presentes bases especificas, se estara a lo dispuesto
en las normas legales de aplicacién, quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes sobre las dudas, orden y tramitacion respecto de los procedimientos selectivos.

DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Las presentes bases especificas podran serimpugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso
potestativo de reposiciéon, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los arts.
112,123y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la resolucién expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
enlos medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los arts. 8, 25 y 45 de la ley 29/0998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ONCE PLAZAS
DE MONITOR/A DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

CP Y POBLACION
PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

DECLARACIONES:

-Declara que retne todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de once plazas
de

-Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—-Declaralanoinclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).
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—Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
en el Ayuntamiento de Mocején y que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no se halla en
situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

-Declara que reune los requisitos para la expedicion de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

—Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE APORTA (marcar con una X)

O Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

O Titulacién académica.

O Cursos de formacion.

[ Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

O Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Mocején como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Mocejoén, a ........ de e de 202.....

Firma

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MOCEJON

ANEXOII

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO Ccp PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA N.c DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA
FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO
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AUTOBAREMACION

A.TITULACION

DENOMINACION TiTULO AUTOBAREMACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

AUTOBAREMACION
DENOMINACION MESES CUMPLIDOS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
C. FORMACION COMPLEMENTARIA
< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
D. OTRA TITULACION
< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
PUNTUACION TOTAL

(Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondré a disposicién
dela Administracién cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Mocejoén, a ........ [0 [ de 202.....

El/La solicitante:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta”.

Segundo. Publicar las presentes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, insertdandose un extracto en el “Boletin
Oficial del Estado”

Tercero. Dar cuenta la pleno en la siguiente sesion que se celebre.

Mocejon, 22 de marzo de 2024.-La Alcaldesa, Concepcion Cedillo Tardio.

N.21.-1539
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

Por decreto de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2024, se ha aprobado el padrén de la tasa por
suministro de agua potable y de la tasa por prestacion de servicio de alcantarillado, tratamiento y
depuracién de aguas residuales, correspondientes al primer trimestre de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demds interesados que el mismo se encuentra
expuesto al publico en las oficinas del Ayuntamiento, sitas en la plaza de José Bono, n° 1, a partir del 2 de
abril de 2024, por periodo de un mes, durante el cual podran examinarlo, pudiendo interponer recurso
de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del periodo de la exposicién publica del padrén.

La cobranza en periodo voluntario del mencionado tributo tendra lugar desde el dia 5 de abril hasta
el dia 5 de junio de 2024, ambos inclusive.

A partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo voluntario, recargo del 5% cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la providencia
de apremio.

Recargo del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo, antes de la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria.

Recargo del 20% mas intereses de demora si la deuda no es abonada transcurrido el plazo previsto
en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria.

Los pagos podran efectuarse en las sucursales de Eurocaja Rural, Unicaja Banco, Caixabank, Banco
Santander y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, con la posibilidad de aplazamiento o fraccionamiento de
pago, previa solicitud dirigida al Alcalde-Presidente dentro del periodo voluntario, que resolvera lo que
estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Otra modalidad posible para efectuar los pagos en periodo voluntario, tipificada en el articulo 90 del
Reglamento General de Recaudacién, cuya conveniencia se recomienda, es la domiciliacién de pagos de
los recibos a través de cualquier banco o caja de ahorros. Las 6rdenes de domiciliacion recibidas en este
ejercicio no surtiran efectos en el mismo, sino a partir del periodo voluntario de cobranza del sequndo
trimestre de 2024 y sucesivos.

Noblejas, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, Agustin Jiménez Crespo.

N.21.-1670
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

En la Intervencién de este Ayuntamiento, y conforme disponen los articulos 112 de la ley 7 de 1985,
de 2 de abril, y 169 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500 de 1990, de
20 de abril, se halla expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el expediente de modificacion de
crédito n° 10 de 2024, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion celebrada el dia 20
de marzo de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en los articulos 66.1 de la Ley 7 de 1985
citada, y 170 del T.R.L.H.L, a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente especificados
en el numero dos de dichos articulos podran presentar reclamaciones y sugerencias, con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones y sugerencias: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

b) Oficina de presentacion: Registro General

¢) Organo ante quien se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Noblejas, a 21 de marzo de 2024.- El Alcalde, Agustin Jiménez Crespo.

Ne. 1.-1680
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

El Pleno del Ayuntamiento de Noblejas, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2024, acord6 entre
otros el siguiente acuerdo en el punto cuarto del orden del dia:

“Primero.- El establecimiento y concrecion de los umbrales correspondientes al 10% de las unidades
urbanas que para cada uso se aplicara el tipo diferenciado del 1,16% en el afo 2024 de conformidad con
el siguiente cuadro:

Usos VALOR CATASTRAL A PARTIR DEL CUAL TIPOS GRAVAMEN
SE APLICA EL TIPO DIFERENCIADO DIFERENCIADOS
Comercial 199.137,80 € 1,16%
Industrial 186.816,05 € 1,16%
Oficinas 10.175.478,36 € 1,16%

Segundo.- Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tras la aprobacién
por parte del pleno de la Corporacion”.
Lo que se publica para general conocimiento.
En Noblejas, a 21 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Agustin Jiménez Crespo.
Ne. [.-1681



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop64_b04042024

BoLETIN OFIcIAL Pagina 69
Provincia de Toledo Numero 64 - Jueves, 4 de abril de 2024

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

Enla Intervencion de este Ayuntamiento, y conforme disponen los articulos 112 de laley 7 de 1985, de
2 deabril, y 169y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril,
se halla expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el expediente de modificacion de las Bases de
ejecucion del presupuesto del aio 2024, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en los articulos 66.1 de la Ley 7 de 1985
citada, y 170 del T.R.L.H.L, a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente especificados
en el numero dos de dichos articulos podran presentar reclamaciones y sugerencias, con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones y sugerencias: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

b) Oficina de presentacion: Registro General

¢) Organo ante quien se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Noblejas, a 21 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Agustin Jiménez Crespo.

Ne, 1.-1682
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AYUNTAMIENTO DE POLAN

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/
AS DE ACTIVIDADES JUVENILES, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POLAN, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca la constitucién de una bolsa de trabajo de monitores de actividades juveniles, con el fin
de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento, que puedan surgir con motivo de la
puesta en marcha de las diferentes actividades de caracter ocio-culturales que puedan plantearse desde
la concejalia de cultura, bienestar social, mayores, juventud e infancia y comunicacion.

La contratacion queda supeditada a las actividades de indole ocio-culturales que puedan programarse.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
sera de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de
2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el resto de la normativa vigente.

BASE 2. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

La relacion juridica que ligara con la Corporacién convocante al aspirante finalmente contratado/a,
serd laboral de Régimen General con sujecién a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento en vigor. Las
plazas ofertadas pertenecen a personal laboral de este Ayuntamiento clasificadas segun Convenio de
Personal Laboral vigente. Las retribuciones econdmicas seran las establecidas en el Convenio Colectivo
vigente y en su defecto, el SMI.

Las funciones serdn las de programar y desarrollar las actividades de ocio y tiempo libre bajo el control
de los/as responsables del area.

Sera de aplicacion al personal inscrito en la bolsa de trabajo, la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcidén que se le encomiende no dara a los
contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con la naturaleza del mismo, sujeto a lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre que lo desarrolla.

BASE 3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana. Los/as aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

b) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
comunidad auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacién
vigente.
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f) Estar en posesion del titulo de Monitor de Actividades Juveniles.

g) Abono de la tasa correspondiente.

h) Los/as nacionales de los demds Estados de la Unién, no podran estar sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

BASE 4. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo | de estas
bases. Consistird en la presentacion de una programacion sobre la puesta en marcha de Campamentos
Urbanos y su defensa posterior.

BASE 5. INSTANCIAS

5.1. Los/as interesados/as en formar parte en la convocatoria de seleccién para la contratacién y
constitucién de bolsa de trabajo presentaran la solicitud de inscripcién seguin Anexo II.

5.2. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los errores en la consignacion de este,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.4, Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en los lugares previstos.
Elimpreso de solicitud seguin Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
sera dirigido ala Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Polan y presentado en el Registro General
de la Corporacién, ademds de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Polan (https://aytopolan.
sedelectronica.es) para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. Una vez
realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

5.5. A lainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

¢) Fotocopia del titulo de monitor de actividades juveniles.

d) Copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos puntuables segun el
Anexo |. Laformacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste las
horas de duracién del curso y el centro que lo impartié. La experiencia se acreditara mediante contratos
de trabajo y/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral.

e) Vida Laboral actualizada o justificante de la Tesoreria General de la Seguridad Social de no haber
trabajado en su caso.

f) Justificante abono de la tasa. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo
es el indicado en la ordenanza fiscal de aplicacion, y se deberd ingresar en la cuenta municipal de
Eurocaja Rural n° ES41 3081 0139 07 1101347324. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacién supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago
de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

g) Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Polan seran incorporados en el
expediente de cada aspirante de oficio por esta administracion.

h) Programacion novedosa relativa a la puesta en marcha de un Campamento Urbano en el municipio,
en el que nofigurard laidentidad del aspirante sino un pseudénimo, el cual indicara en la parte exterior de
un sobre en cuyo interior se indicara el nombre y apellidos del/de la aspirante. En el proyecto se recogeran:
tema o titulo, objetivos, metodologia, desarrollo de actividades, temporalizaciéon (1 mes), materiales,
localizacién y evaluacion; teniendo en cuenta que la actividad ird dirigida a nifos/as entre 3y 12 afos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BASE 6. TRAMITE DE ADMISION

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, y en el plazo méximo de treinta dias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacidon Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, la que se hara publica en el tablén de edictos, pagina web del Ayuntamiento (www.
aytopolan.es)y sede electrénica, con sus correspondientes causa/s de exclusién y el plazo de subsanacién.
Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de admitidos/
as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar no podran ser
de acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion).

Transcurrido el plazo mencionado de diez dias habiles, se haran publicas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién de Alcaldia, y la composicion del tribunal.

Contra dicha resolucion, podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidenta de
la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas, seguin
el articulo 123 en relacion con el articulo 112 de la Ley 39/2015, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia de parte. Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizara en el tablon
de edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Poladn y su sede electronica.

BASE 7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comision de valoracidén estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicarad en los lugares indicados en la base 2 en el momento de la
publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

7.2. Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del
Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicarg, sia ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

7.3 Actuacién. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposiciéon y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designaréd de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el presidente/a, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor cuando
éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un
abuso de las mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una veziniciadas las pruebas
de la oposicion, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion de referido proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente/a y secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por
el secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en
su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del
Sr/a. Presidente/a.

Provincia de Toledo { '
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Enlas actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

7.4. Clasificacion. Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

7.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccion tendran su sede
en el Ayuntamiento de Polan - Plaza del Ayuntamiento, 1

BASE 8. CALIFICACION DEFINITIVA

8.1. El ejercicio de la prueba serd calificado como Apto o No Apto, siendo eliminados los aspirantes
que sean No aptos.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidon y concurso, en esta Ultima, la calificaciéon vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas de la baremacién de los méritos aportados por el/la aspirante.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
experiencia profesional obtenida en la entidad convocante, de persistir el empate, la mayor puntuacion
en lafase de oposicidn, y siaun persistiera el empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de
laletra “P” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 30/11/2023, de la Direccién General de
la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha durante el afio 2024.

8.2.Finalizada la valoracién del Tribunal/Comisién de Seleccién, se expondra en los lugares indicados
en las bases la relaciéon de puntuaciones obtenidas por los/as candidatos/as. Frente al citado anuncio, se
otorgara un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a su publicacién para presentar las alegaciones
que se estimen oportunas. Transcurrido este plazo y resultas las alegaciones, se elevara la propuesta a
la Junta de Gobierno Local para la adopcién del acuerdo correspondiente.

8.3.La constituciéon de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor del candidato/a propuesto/a,
salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a candidato/a, incurra
en alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a procediéndose a contratar
al/la siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

8.4. La contratacién queda supeditada las actividades de caracter ocio-culturales que puedan
plantearse desde la concejalia de cultura, bienestar social, mayores, juventud e infanciay comunicacion.

8.5. La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con personas incluidas
en las bolsas de trabajo vigentes en cada momento.

8.6.Se procedera a la contratacion y al nombramiento de personal en funcién de las necesidades del
Ayuntamiento de Polan atendiendo al orden que establezcan las listas definitivas de conformidad con
lo establecido en las bases.

BASE 9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo serd el requlado en el articulo 4 de la Resolucién de 19/07/2010,
de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al
Acuerdo de la Comision Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 29/06/2010,
por el que se establece el procedimiento para la gestién de las bolsas de del personal laboral temporal
del VI Convenio Colectivo (DOCM 4.08.2010), y en su defecto, el VIIl Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o posterior
normativa que modifique las citadas.

La presente bolsa volvera a convocarse para su confeccién cuando el nimero de personas con
disponibilidad para ser llamadas sea inferior al diez por ciento del total de componentes de la mismay,
en todo caso, en el plazo maximo de tres afios desde su entrada en vigor. La publicacién de una nueva
bolsa de trabajo extinguira la vigencia de la anterior existente para la misma categoria/especialidad.

BASE 10. NORMAS FINALES.

La Comision de Valoracion/Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacién de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen
orden en todo lo no previsto en las bases.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la resolucion de aprobacion de esta convocatoriay sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara porinterponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXOI

Fase de oposicion.

1. Valoracién de la programaciéon. De forma previa al ejercicio que conforma la fase de oposicion,
el tribunal dispondra de los proyectos aportados por los/as aspirantes no figurando en los mismos su
identidad valorandose los mismos con una puntuacién minima de 0 y maxima de 10, siendo necesario
conseguir una valoracion minima de 5 para superar la etapa. El Tribunal Calificador hara publica a través
de la web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes valorados con la fecha y
la hora de celebracion del siguiente ejercicio de la fase de oposicion, para todos aquellos que hubieran
superado la etapa.

2. Entrevista y defensa del proyecto. Los/as aspirantes responderan, a todas aquellas cuestiones que
el tribunal planteara al aspirante, referido al desempeno del puesto de trabajo y defenderan el proyecto
presentado. Se calificard con una puntuacion minima de 0 y méxima de 10, siendo necesario conseguir
una valoracién minima de 5 para superar la fase.

3. Una vez celebrada la primera prueba del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica
a través de la web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con carécter provisional, la relaciéon de
aspirantes aprobados, siendo necesario para superar la fase de oposicion haber superado las etapas de
proyecto y entrevista, ambas con una puntuacién minima de 5.

4. Los aspirantes dispondran de 10 dias habiles para formular alegaciones y reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la plantilla correctora provisional, las cuales seran
resueltas antes de la publicacion definitiva de la relaciéon de aprobados, a salvo de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo, transcurridos los 10 dias habiles, se elevara a definitiva la lista de admitidos o excluidos tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones.

Fase de concurso.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a la siguiente tabla:

a) Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como monitor de actividades juveniles:

- En la entidad convocante: 0,50 puntos/mes completo de trabajo independientemente de la jornada
laboral del contrato, hasta un maximo de 5 puntos.

- En otrainstitucion publica: 0,25 puntos/mes completo de trabajo independientemente de la jornada
laboral del contrato, hasta un maximo de 2,5 puntos.

- En empresas/instituciones privadas: 0,15 puntos/mes completo de trabajo independientemente de
la jornada laboral del contrato, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En caso de no llegar al mes, se calculara la fraccion en dias.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en actividades que tengan relacién directa con las
funciones a desarrollar con el puesto de trabajo al que se opta:

- De 0 hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 hasta 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 hasta 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 hasta 150 horas: 0,30 puntos.

- De 151 hasta 200 horas: 0,40 puntos.

- De 201 hasta 250 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 251 horas: 1 punto.
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Cada actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracién en horas de la actividad. Cuando en dicho documento acreditativo no se especifique
el nimero de horas, se le otorgara la puntuacién minima. Si la duracién de la actividad se expresara en
créditos, cada uno de ellos se computaran como 10 horas. La puntuacién en este apartado no puede
superar 2 puntos.

¢) Por estar en posesion de la titulacion (@acumulativo):

- Titulo de Director de Actividades Juveniles: 1 punto.

- Técnico Superior en Educacion Infantil: 0,50 puntos.

- Magisterio en Educacién Infantil o Primaria: 1 punto.

- Por prestar servicios de voluntariado (maximo 1 punto).

Por la prestacion de servicios como voluntario/a en los distintos campamentos desarrollados por la
Concejalia de Cultura-Juventud o similar del Ayuntamiento de Poldn en campamentos de verano del
Ayuntamiento de Polén o actividades similares: 0,15 puntos/mes voluntariado

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO JOVEN DE MONITORES/AS DE ACTIVIDADES
JUVENILES

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
DNI:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Provincia de nacimiento:
Municipio de nacimiento:
Direccion completa:
Municipio:

Coédigo postal:

Teléfono:

Correo electronico:

TITULOS ACADEMICOS
CURSOS REALIZADOS

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
( ) Fotocopia DNI
() Justificante pago de tasa
() Certificado delitos de naturaleza sexual
() Copias de la titulacién requerida, méritos alegados y resefiados anteriormente.
() Vida laboral actualizada
( ) Otros

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de la
bolsa.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

3. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria

4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Polan, a....de ... de 2024.
Firmado:

En Polan, a 1 de abril de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Julia Sanz de Andrés.
No. [.-1669
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO

Publicado en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 32 de 15/02/2024 el acuerdo de
aprobacion inicial de la Ordenanza de administracion electrénica del Ayuntamiento de Quismondo, no
habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo abierto al efecto , por darse el
supuesto previsto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial de la Ordenanza de administracion
electrénica del Ayuntamiento de Quismondo y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace de publico conocimiento:

Que el Pleno Municipal en su sesion extraordinaria celebrada el dia 09/02/2024 adopt6 entre otros
el siguiente acuerdo:

“UNICO. Aprobar una ordenanza sobre el funcionamiento de administracién electrénica en este
Ayuntamiento. Siendo necesario para dar cumplimiento a las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
sobre administracién electrénica.”

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente ordenanza la regulacion del funcionamiento de la administracion
electronica en el Ayuntamiento de Quismondo desarrollando la normativa de funcionamiento del
procedimiento administrativo comun cuando se tramite por procedimientos electrénicos. En particular, se
regulan las condicionesy efectos de la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
en las relaciones del Ayuntamiento con los ciudadanos y otras administraciones.

Articulo 2.- Fines.

El fin de la presente ordenanza es hacer efectivos los principios recogidos en los articulos 13 y 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en particular:

a) El derecho de los ciudadanos a relacionarse con el Ayuntamiento por medios electrénicos.

b) La mejora y funcionamiento del Ayuntamiento.

¢) Transparencia, proximidad y servicio a los ciudadanos.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

La presente ordenanza serd de aplicacién al Ayuntamiento de Quismondo y a los organismos de
derecho publico vinculados o dependientes del mismo, asi como a las personas fisicas o juridicas que
voluntaria u obligatoriamente se relacionen por medios electrénicos con ellos.

CAPITULO 2. IDENTIFICACION Y AUTENTIFICACION.

Articulo 4. Sistemas de identificacion y firma del Ayuntamiento

1. El Ayuntamiento podra identificarse:

a) Mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado
que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica. Estos certificados electrénicos
incluiran el nimero de identificacién fiscal y la denominacidn correspondiente, asi como, en su caso, la
identidad de la persona titular en el caso de los sellos electronicos de drganos administrativos. La relacién
de sellos electrénicos admitidos, con sus caracteristicas, figurara en la sede electrénica, lugar donde serd
posible proceder a su verificacién.

b) Sistemas de identificacidén de las sedes electrdnicas.

¢) Sistema de firma electrénica para la actuaciéon administrativa automatizada.

d) Firma electrénica del personal al servicio de la Administracion.

e) Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacién, conforme a lo
especificamente acordado por las partes.

2. En el gjercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, el Ayuntamiento
podra determinar los supuestos de utilizacion de los siguientes sistemas de firma electrénica, mediante
resolucion de la Alcaldia:

a) Sello electrénico de Administracidon Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho
publico, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos
por la normativa de firma electrénica, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 del RD 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.
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b) Cédigo seguro de verificacién, permitiéndose en todo caso la comprobacién de la integridad del
documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.2 del RD 203/2021.

3. La actuacién del Ayuntamiento, cuando utilice medios electrénicos, se realizard mediante firma
electrénica del titular del 6rgano o empleado publico, o certificados electronicos que deberan reunir
los requisitos previstos en el articulo 19 del RD 203/2021 de 30 de marzo.

El Ayuntamiento determinardy facilitara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
mediante resolucion del Alcalde-Presidente Corporacion, en el marco de lo previsto en los articulos 40
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y seguin lo previsto en el articulo 19.3 del Reglamento.

Articulo 5. Sistemas de identificacion y firma de los interesados.

Los sistemas de identificacion y autenticacion de los interesados seran los establecidos en el
capitulo Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La identificacién y acreditacion de los interesados en sus relaciones juridico administrativas con el
Ayuntamiento podran realizarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 del a Ley 39/2015
y articulo 15.3 del RD. 203/2021 de 30 de marzo.

En particular, seran admitidos, los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

¢) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema, que las Administraciones consideren valido
en los términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacion por parte de la Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, que solo podra ser denegada
por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior. La autorizacion habra de ser emitida en el plazo maximo de tres meses. Sin perjuicio
de la obligaciéon de la Administracién General del Estado de resolver en plazo, la falta de resolucion de
la solicitud de autorizacion se entendera que tiene efectos desestimatorios.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de
la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados se relacionen con la Administracion local a través de medios
electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”.

¢) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad, previa autorizacién por parte de la Secretaria General de Administracion Digital
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, que solo podra ser denegada por motivos de
seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio
del Interior. La autorizacion habra de ser emitida en el plazo maximo de tres meses. Sin perjuicio de
la obligacién de la Administracion General del Estado de resolver en plazo, la falta de resolucién de la
solicitud de autorizacion se entendera que tiene efectos desestimatorios.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo,
serd suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los
medios de identificacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento solo requerira a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

¢) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA.

Articulo 6. Sede electrénica.

Conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se crea la sede electrénica del Ayuntamiento de Quismondo cuya direccidn electrénica es
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www.quismondo.es. La sede electrénica se crea con sujeciéon a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

La titularidad de la sede electrénica correspondera al Ayuntamiento y es Unica para todos sus
organismos de derecho publico vinculados o dependientes del mismo. La responsabilidad de sus
contenidos, de los servicios puestos a disposicion de terceros y de la coordinacion con las areas del
Ayuntamiento corresponde a las diferentes unidades gestoras del Ayuntamiento o de sus organismos.

Las condiciones técnicas de la sede electrénica del Ayuntamiento se ajustaran a las previsiones del
esquema nacional de seguridad, quedando categorizada como un sistema de nivel medio.

La sede electronica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacién segura, certificado
reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente. Debera ser accesible alos ciudadanos
todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia. Solo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, el acceso a la
misma. Siempre que sea posible, durante las interrupciones del funcionamiento, se mostrard un mensaje
indicativo de esta circunstancia.

Con caracter adicional y para su identificacion inmediata, los ciudadanos y ciudadanas dispondran
de la informacion general obligatoria que debe constar en las mismas de acuerdo con lo establecido en
el RD 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector Publico
por medios electrénicos.

Las direcciones electrénicas que tengan la condicion de sede electrénica o sede asociada deberan
hacerlo constar de forma visible e inequivoca.

Articulo 7. Contenido de la sede electrénica.

Serd contenido minimo de la sede electrénica:

a) Identificacion de la sede, o sede asociada, especificando la direccion electrénica de referencia, asi
como los érganos titulares y de los responsables de su gestion y administracion.

b) Identificacion del acto o disposicion de creacion y el acceso al mismo, directamente o mediante
enlace a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

¢) Ordenanza de creacion de la sede.

d) Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la sede
electrénica o informaciéon equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas
secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad intelectual, proteccién de datos de caracter
personal y accesibilidad.

e) Relacién de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la sede.

f) Normativa reguladora del Registro al que se acceda a través de la sede electronica.

g) Indicacién de la fecha y hora oficial, asi como calendario de dias habiles a efectos de computo de
plazos aplicable a la Administracion.

h) Informacion sobre cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento
ordinario de la sede.

i) Relacién de los servicios, procedimiento y tramites disponibles en la sede electrénica.

j) Servicios de asesoramiento electrénico y telefénico al usuario para la correcta utilizacién de la sede.

k) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma directa y gratuita.

I) Relacién de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la sede.

m) Listado actualizado de los cédigos de identificacion vigentes de 6rganos, centros o unidades
administrativas de la mancomunidad.

n) Relacién actualizada de las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a los servicios,
procedimientos y tramites descritos.

Ademas, se pondra a disposicion de los interesados:

a) Acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede, con indicacién de los plazos maximos de
duracion de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones o suspensiones que en su caso,
pudiera acordar el érgano competente.

b) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los 6rganos que en cada caso resulten
competentes.

¢) Mecanismos de comunicacion y procedimiento de reclamacién establecidos respecto de los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moéviles del sector publico.

d) Sistema de verificacion de los certificados de la sede.

e) Sistema de verificacién de los sellos electronicos de los érganos que abarque la sede electrénica.

f) Un servicio de comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
organos comprendidos en el dmbito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas
de firma conformes a la ley 40/2015, de 1 de octubre, y para los cuales se haya generado un codigo
seguro de verificacion.

g) Un acceso a los modelos y sistemas de presentacién masiva, de uso voluntario, que permitan a las
personas interesadas presentar simultdaneamente varias solicitudes en la forma que establezcan.

h) Acceso de los modelos normalizados de presentacién de solicitudes que establezca cada
Administracion.
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i) Un servicio de consulta del directorio geogréfico de oficinas de asistencia en materia de registros,
que permita al interesado identificar las mas préximas a su direccion.

Articulo 8. Catalogo y relacion de procedimientos

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento, en la sede electrénica, publicard y mantendra
actualizado el catdlogo de procedimientos y actuaciones. Del mismo modo, en su portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacion de los plazos maximos
para la tramitacion de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

Articulo 9. Tablon de edictos

La sede electrdnica servird como tablon de edictos electronico donde se publicaran los actos y
comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi se determine. Del contenido de estas
publicaciones seran responsables las diferentes Unidades gestoras que interesen su insercion, sin perjuicio
de la coordinacion de la Secretaria.

El Ayuntamiento garantizard mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las fechas
de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de garantizar la constatacion de la misma a efectos
de computos de los plazos.

Articulo 10. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara, desde su sede electrénica, de forma periddica y actualizada la informacién
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad conforme a la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y demas
normas aplicables.

Serd objeto de publicacion:

« Informacién institucional, organizativa, y de planificacion.

« Informacién de relevancia juridica.

« Informacién econémica, presupuestaria y estadistica.

La informacién de publicidad activa se mantendra publicada durante un plazo de cinco aios desde
que se generd, salvo en el caso de las disposiciones generales, contratos y convenios, en los que se
mantendra durante los cuatro aflos posteriores a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 11. Perfil de contratante
Desde la sede electrénica del Ayuntamiento se podra acceder al perfil de contratante de este.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 12. Regulacion y funcionamiento del registro electrénico

El registro electrénico del Ayuntamiento se regula por las previsiones contenidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y lo dispuesto en el articulo 37 del RD 203/2021 siendo. Ademas:

a) Estarad habilitado para la recepcién y salida de documentos presentados o dirigidos por via
electrénica mediante sistemas admitidos de identificacion y firma.

b) Se podra acceder al mismo a través de la sede electrénica.

En el registro electronico del Ayuntamiento se hard el asiento de todo documento recibido en el mismo.

Debera ser interoperable, garantizando su compatibilidad telematica y su interconexién y permitiendo
la transmisién telematica de los asientos registrales y de los documentos presentados ante cualquiera
de los registros incluidos en el sistema de interconexién de registros.

Son funciones del registro electrénico del Ayuntamiento.

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacidn de su asiento de
entrada.

b) La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacion de dichos escritos, solicitudes
y comunicaciones.

¢) Otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente. Los registros electrénicos admitiran:

a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites
que se especifiquen conforme a lo dispuesto en la norma de creacion de registros, cumplimentados con
formatos preestablecidos.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distintas de las anteriores dirigidas a la Administracién.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

En los procedimientos que hayan de ser iniciados a instancia de los interesados, se pondran a
disposiciéon de éstos los correspondientes sistemas electrénicos y modelos de solicitud en la sede
electrénica del Ayuntamiento, en los términos de accesibilidad legalmente establecidos. Se posibilitara
su presentacién a través del Registro telematico con sencillez y se facilitara informacién breve y precisa
sobre los requisitos técnicos del sistema y sobre la firma electrénica exigible.
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Los interesados podrén aportar al expediente copias digitalizadas de documentos, cuya fidelidad con
el original garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada. La unidad responsable de
la tramitacién podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas.

Ademas de las personas fisicas y juridicas previstas en la Ley, estan obligadas a relacionarse por
medios electrénicos y a presentar a través de la sede electrénica provincial las solicitudes y escritos de
toda indole, los empleados publicos del Ayuntamiento, para la realizacion de tramites relacionados con
materias de personal. Sialguna de las personas obligadas presentase escrito en papel, se le requerira para
que lo subsane a través de su presentacién de manera electrénica. Cuando un ciudadano no obligado a
relacionarse por via electrénica con el Ayuntamiento no dispusiese de los medios electrénicos necesarios,
suidentificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada
por funcionarios publicos mediante el uso del sistema de firma electrénica del que estén dotados para ello.
En este caso serd necesario que el interesado carezca de medios electrénicos necesarios, se identifique
ante el empleado publico y preste su consentimiento expreso, debiendo quedar constancia de ello para
los casos de discrepancia y litigio.

Presentado presencialmente un documento ante este Ayuntamiento, la oficina de asistencia en
materia de registros en la que se haya presentado procedera a su digitalizacién conforme a lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para su incorporacién al expediente administrativo electrénico. El original
se devolverd al presentante salvo en los casos en lo que resulte obligatoria la presentacién de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptible de digitalizacion.

Los documentos no presentados de manera presencial ni electrénica, como el caso del correo ordinario,
seran digitalizados y registrados remitiéndose dichos documentos a la unidad gestora correspondiente.

El registro electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacion realizada la cual
deberd contener la fecha y hora de la presentacidn, el nimero del registro de entrada y la relacién de
los documentos adjuntos al formulario de presentacién.

Mediante resolucién de la Alcaldia se determinara el modo de proceder cuando no sea posible el
registro ordinario de los documentos presentados por su extensién o volumen u otras circunstancias
de los mismos.

Tanto las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos al Ayuntamiento, como los documentos
adjuntos a los mismos deberdn ser legibles y no defectuosos. En caso de que por el Ayuntamiento se
haya establecido expresamente modelos obligatorios de presentacién de documentos, estos deberdn
ser utilizados por los interesados.

Articulo 14. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

El Ayuntamiento podra rechazar los documentos presentados cuando:

a) Contengan c6digo malicioso, virus o cualquier otra circunstancia susceptible de perjudicar el buen
funcionamiento de los sistemas informaticos del Ayuntamiento.

b) Cuando, tratdndose de procedimientos o tramites en que se utilicen cédigos normalizados, no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando los documentos presentados contenga
incongruencias u omisiones que hagan imposible su tratamiento.

¢) Cuando concurran otras circunstancias que haga imposible su tratamiento o tramitacién.

d) Cuando habiéndose establecido por el Ayuntamiento, no se empleen por el interesado los modelos
establecidos como obligatorios por el Ayuntamiento.

Articulo 15. C6mputo de términos y plazos.

Serdn la fechay la hora oficiales del registro electrénico los de la sede electrénica.
El computo de los términos y plazos se regird por lo dispuesto en los articulos 30y 31 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO 5. RELACIONES CON LOS INTERESADOS

Articulo 16. Notificaciones.

El Ayuntamiento notificard por medios electrénicos los actos administrativos que dicten sus 6rganos
a los interesados obligados a relacionarse electréonicamente con él o que no estando obligados a
relacionarse electrénicamente con él, hayan aceptado este medio de notificacion o lo hayan indicado
como preferente para la recepcion de notificaciones.

Las notificaciones, en tanto no se acuerde otra cosa mediante decreto del Alcalde, se practicaran
mediante la puesta de las mismas a disposicion del interesado en la sede electrénica del Ayuntamiento,
debiendo remitirse aviso de dicha puesta a disposicion a la direccion de correo electrénica designada
por el interesado o su representante.

En el caso de que la Administracion lleve a cabo la puesta a disposicion de las notificaciones porambos
sistemas, para el cOmputo de plazos y resto de efectos juridicos se tomara la fecha y hora de acceso al
contenido o el rechazo de la notificacién por el interesado en el sistema en el que haya ocurrido en primer
lugar. Para ello se debera disponer de los medios electrénicos para sincronizar de forma automatizada
en unoy otro sistema la informacién sobre el estado de la notificacién.
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La notificacién por comparecencia en la sede conlleva la puesta a disposicién del interesado de un
acuse de recibo que le permita justificar bien el acceso al contenido, bien el rechazo de la misma.

Las notificaciones que deban realizarse en papel se practicaran conforme a lo previsto en los articulos
41y42delaley39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 42 del RD 203/2021, de 30 de marzo.

Para dar por efectuado el tramite de notificacion a efectos juridicos en la sede electrénica debera
quedar constancia, con indicacién de la fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la
notificacion, del rechazo expreso o del vencimiento del plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre.

Articulo 17. Asistencia a los interesados en materia de registro.

El registro del Ayuntamiento serd la oficina de asistencia en materia de registros correspondiendo
al personal que preste servicio en él desempenar las funciones de asistencia, entre las que se incluiran,
previa a aquellos tramites en los que la misma sea exigible:

a) Realizacion de apoderamientos “apud acta”, cuando se realicen mediante comparecencia personal
de los interesados o mediante sistema de firma electrénica, realizando las operaciones parala inscripcion
registral. Todo ello sin perjuicio del oportuno bastanteo.

b) Asistencia a los interesados conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de la realizacion de
tramites instados por los interesados empleando la firma electrénica del personal de la oficina de asistencia
en materia de registros, deberd constar previa y expresamente el consentimiento del interesado en el
documento elaborado conforme al modelo que a tal efecto apruebe el Alcalde.

¢) Conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, digitalizar los documentos presentados
presencialmente. A este respecto, se hard publica y mantendra actualizada en la sede electrénica la
relacién de oficinas en la que se prestard asistencia para la digitalizacién de documentos.

d) Practicar a los interesados, cuando efectien comparecencia espontanea y asi lo soliciten,
notificacion por medios no electrénicos.

e) Facilitar a los interesados los cddigos identificativos de los 6rganos, centros o unidades
administrativas a las que pretendan dirigir sus solicitudes, escritos y comunicaciones. El Ayuntamiento
mantendra actualizado un listado con los codigos de identificacion vigentes.

f) La digitalizacion de las solicitudes, escritos o comunicaciones en papel que se presenten o sean
recibidos en la Oficina asi como su anotacién en el Registro general.

g) La anotacién de los asientos de salida que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015.

h) La emision del correspondiente recibo que acredite la fechay hora de presentacion de solicitudes,
comunicaciones y documentos que presenten las personas interesadas.

i) La expedicién de copias electrénicas auténticas tras la digitalizacion de cualquier documento original
0 copia auténtica que presenten las personas interesadas y que se vaya a incorporar a un expediente
administrativo.

j) Cualesquiera otras funciones que se atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 18. Expedicion de copias auténticas por medios electrénicos.

La expedicion de copias auténticas de los documentos administrativos originales, con independencia
del soporte en que se halle la documentacidn original, corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento.
Por resolucion del Alcalde podra establecerse también la realizacion de copias auténticas mediante
funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada.

Si el documento original se hallase en soporte de papel, la copia electrénica equivaldra al
procedimiento de digitalizacion del documento, conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con posterior
comprobacién por la Secretaria General o por el funcionario en su caso habilitado, generdndose una
copia auténtica del documento tramitado.

Para ello, deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Garantia de la exactitud del contenido.

b) manifestar la comprobacién de los elementos de autenticidad e integridad del documento original,
identificando el 6rgano que realiza la copia y la acredita con su firma electrénica.

¢) Garantia de la autenticidad e integridad de la copia mediante firma electrénica. Las copias auténticas
electrénicas:

a) Tendran la misma validez y efectos que los originales.

b) Indicaran la circunstancia de ser copias auténticas de documentos originales y, en su caso, su fecha
de caducidad.

¢) Podrén ser archivadas electrénicamente, incluyendo siempre la firma electrénica correspondiente.

Las copias realizadas en soporte papel de originales emitidos por medios electronicos y firmandose
electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan la impresion de
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un cédigo seguro de verificacion generado electronicamente que permita comprobar su autenticidad
mediante el acceso al sistema que al efecto arbitre el drgano emisor.

Articulo 19. Registro de funcionarios habilitados para operaciones electrénicas.

Se crea el Registro de funcionarios habilitados operaciones electronicas cualificadas. En él se inscribiran
los funcionarios habilitados para la asistencia en el uso de medios electréonicos y para la identificacién
o firma, conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como los funcionarios habilitados para la
realizacion de copias auténticas referidas en el articulo 27 de la misma ley. Dichos funcionarios, asi como
la determinacién de las funciones adicionales que les pudieran corresponder, se realizara por resolucién
del Alcalde.

Este registro serd interoperable y estard interconectado con los de las restantes administraciones
publicas. En él se inscribiran los funcionarios que indica el articulo 31 del RD 203/2021, de 30 de marzo,
y reunird los requisitos indicados en el mismo.

CAPITULO 6. FACTURA ELECTRONICA.

Articulo 20. Punto general de entrada de facturas electrénicas

El Ayuntamiento, al objeto de cumplir con la obligacion de disponer de un Punto general de entrada de
facturas electrénicas previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, podré optar, mediante acuerdo plenario,
entre la creacién de un punto propio o la adhesién al Punto general de entradas de facturas electrénicas
que proporcione el Ayuntamiento, Comunidad Auténoma o el Estado.

En la sede electrénica del Ayuntamiento se dard informacion clara acerca del Punto general de entradas
de facturas electrénicas para esta entidad.

Articulo 21. Obligacién de presentar facturas electrénicas

Existird la obligacién de presentacion de facturas electrénicas para todos los supuestos que asi venga
determinados por la normativa vigente, debiendo en este caso ser presentadas a través del Punto General
de Entrada que disponga este Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Primera. Archivo electronico de documentos.

1. La constancia de documentos y actuaciones en todo archivo electrénico se debera realizar de
forma que se facilite el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, debiendo permitir ofrecer
informacion puntual, gil y actualizada a los ciudadanos.

2. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrénicos, salvo cuando ello no sea posible y asi se acredite de forma justificada.

3. Se almacenaran en su soporte original los documentos en soporte fisico que no sea posible
incorporar al expediente electréonico mediante copia electrénica auténtica, en los términos previstos
legalmente y en esta ordenanza.

4. El Ayuntamiento dispondra de un archivo electrénico Unico con los documentos electrénicos
correspondientes a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.
A tal efecto, se crea el archivo electrénico Unico, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los documentos electrénicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o
intereses de los particulares deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo
formato a partir del que se originé el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad
de la informacién necesaria para reproducirlo.

6.Los documentos electrénicos correspondientes a procedimientos finalizados deberan conservarse
en un formato que permita garantizar la autenticidad, integridad y conservacién del documento, asi
como su consulta con independencia del tiempo transcurrido desde su emision, pudiendo para ello
procederse al cambio de su formato original al formato de conservacién, mediante la produccion de la
correspondiente copia electrénica auténtica.

7. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, los documentos electrénicos se deberan
conservar preferentemente en su formato original, incluyendo su firma electrénica y metadatos, mientras
persista su valor probatorio.

8. Se indicard los periodos minimos de conservacion de los documentos electrénicos, y debera
conservarse de forma que permita su acceso y comprenda como minimo la identificacion, contenido,
metadatos, firma, estructura y formato.

Para asegurar la conservacion, acceso y consulta se podréan trasladar los datos a otros formatos y
soportes de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Disposicion Adicional Segunda. Seguridad

La seguridad de las Sedesy registros electrénicos, asi como la del acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos, se regiran por lo establecido en el esquema nacional de seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido minimo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el &mbito de la Administracion Electrénica.

Se deberda dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las declaraciones de
conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Disposicion Adicional Tercera. Proteccion de datos

La prestacién de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion se
desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, las disposiciones especificas
que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la propiedad intelectual y los servicios de
la sociedad de la informacion y, en particular, con sujecion al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE.

En Quismondo, a 2 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Eugenio del Castillo Fernandez-
Pacheco.

Ne. .-1692
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Ayuntamientos

Provincia de Toledo

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por resolucién de la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior n.° 2024-1417, de fecha 13
de marzo de 2024, se nombré funcionario de carrera en la plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
que a continuacién se relaciona, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Medio, tras la finalizacién del proceso selectivo convocado al efecto en el “Boletin Oficial
del Estado” numero 92, de 18 de abril de 2023, mediante el sistema de oposicién por turno libre,
correspondientes a la oferta de empleo publico del ano 2023, con efectos econdmicos y administrativos
de fecha 18 de marzo de 2024, adjudicandole con caracter definitivo el puesto de trabajo indicado:

de Obras Publicas

Denominacién . Puesto de trabajo | N.°.en
de la Plaza N.oPlaza Titular DNI Adjudicado laRPT
Ingeniero Técnico| 1.1.16.1 | Francisco Javier Garcia Cuadrado | ***8107** | Ingeniero Técnico

de Obras Publicas

1.1.31.1

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Talavera de la Reina, 27 de marzo de 2024.—El Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Jesus Garcia-Barroso Corrochano.

N.el-1677
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Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior n° 2024-1404 de fecha
13/03/2024, se nombré funcionario de carrera en la plaza de Oficial Albaiil que a continuacion se relaciona,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y Clase Personal de
Oficios, Sugrupo C2, tras la superacion del proceso selectivo correspondiente convocado en el BOE n°
297 de 12 de diciembre de 2022, mediante el sistema de concurso por turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero
22.10.5 con efectos econdémicos y administrativos de fecha 18 de marzo de 2024, adjudicandole con
caracter definitivo el puesto de trabajo indicado:

Denominaciéon N.° Titular DNI Puesto de trabajo N.°.en
de la Plaza Plaza Adjudicado laRPT
Oficial Albanil | 1.1.51.1 [ Alfredo Gontan Jiménez | ***6574** Oficial Albanil 1.1.126.1

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Talavera de la Reina, a 27 de marzo de 2024.- El Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Jesus Garcia-Barroso Corrochano.
Ne. [.-1678
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Por resolucién de la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior n.2 2024-1402, de fecha 13
de marzo de 2024, se nombré funcionario de carrera en la plaza de Ayudante albaiil que a continuacion
se relaciona, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase
Personal de Oficios, grupo AP, al aspirante que supero el proceso selectivo correspondiente convocado en
el “Boletin Oficial del Estado” nimero 297, de 12 de diciembre de 2022, mediante el sistema de concurso
por turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local nimero 22.10.5, con efectos econdmicos y administrativos de fecha 18 de
marzo de 2024, adjudicandole con caracter definitivo el puesto de trabajo indicado:

Denominacion . Puesto de trabajo | N.°.en
o
de la Plaza N.oPlaza Titular DNI adjudicado la RPT

Ayudante albafil 1.1.61.7 | Pablo Resino Manzano **¥6070** | Ayudante albafil | 1.1.136.7

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Talavera de la Reina, 27 de marzo de 2024.—El Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior,
Jesus Garcia-Barroso Corrochano.
N.°l.-1679
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AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
O.A.L.INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA

Por Resolucién de Presidencia de 1 de abril de 2024, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas
por ostentar el cargo otorgado por Resolucion de la Alcaldia nimero 3492 de 22 de junio de 2023,y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos que han de regir la Organizacién y Funcionamiento
del OAL IPETA de Talavera de la Reina (BOP nuim. 239 de17 de octubre de 2005), ha resuelto:

Primero. Aprobar las bases y convocatoria del proceso selectivo de un/a Técnico/a de Gestion de
Administracion General, Escala: Administracion General, Subescala: De Gestion y Grupo: A2 para la gestiéon
de la Incubadora de Alta Tecnologia-Talavera Tecnolégica, anexas a la presente Resolucion.

Segundo. - Ordenar la publicacidn de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
a los efectos dar inicio al plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publicoy la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad:

BASES PARA LA SELECC!()N DE UN/A TECNI'COIA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE OPOSICION, PARA LA GESTION DE LA INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA -
TALAVERA TECNOLOGICA.

El Organismo Auténomo Local Instituto de Promocién Econdmica de Talavera tiene la necesidad
urgente de seleccionar un/a Técnico/a de Gestidon de Administracion General para la gestion de la
Incubadora de Alta Tecnologia - Talavera Tecnolégica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el articulo
8.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el nombramiento de
personal funcionario interino debera producirse a través de procedimientos 4giles en los que se cumpla
escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que respecta al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y se desarrolla de acuerdo con las
siguientes:

BASES PARA LA SELECC!()N DE UN/A TECNIFO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE OPOSICION, PARA LA GESTION DE LA INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA -
TALAVERA TECNOLOGICA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento para la seleccion mediante
oposicién, por tramitacion de urgencia, de un/a TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
funcionario interino de programa, para realizar las tareas de gestion de la Incubadora de Alta Tecnologia
- Talavera Tecnoldgica.

- Denominacién: TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

« Escala: Administracién General.

+ Subescala: De Gestidn.

« Grupo/Subgrupo: A2.

- Titulacién exigida: Titulos de grado, diplomatura, titulado superior o equivalente.

Las retribuciones seran las establecidas para dicha categoria en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera
de la Reina.
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La presente convocatoria se ajusta a lo previsto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé la circunstancia de la ejecucion de programas de caracter temporal, y el articulo 8.1.c) de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El nombramiento sera valido hasta que desaparezcan las circunstancias actuales que motivan la
cobertura interina, teniendo en cuenta los limites establecidos en los articulos resefados.

1.2.- El sistema de seleccidn sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.- Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

1.4.- El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/2986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

1.5.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del OAL
IPETA (www.ipetalavera.es) y en el Tablén de edictos de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina (https://sede.talavera.org), siendo esta Ultima la determinante a efectos del computo
de plazos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
de los titulos de Grado, Diplomatura, Titulado Superior o equivalente. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracidn expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislaciéon vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenfaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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2.2.-Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacién y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

Tercera.-Solicitudes de inscripcion.

3.1.- Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del OAL IPETA (www.ipetalavera.es) y, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catalogo.

Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar de la solicitud de participacion para su presentacion
en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.- Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de lafecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.
La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusidn de la persona participante.

3.3.-Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Registro del OAL IPETA.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://
sede.talavera.org). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud
deberd efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Presidente del OAL Instituto de Promocién Econdmica
de Talavera. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el Unico
valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méximo de quince dias, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a la
publicacion en los lugares establecidos en la base 1.5 de las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo, en la que constard su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del
DNly la causa de exclusion.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecerd el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales u omitidas puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Presidente del OAL
Instituto de Promocion Econémica de Talavera.

4.2 -Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en los lugares previstos en la base
1.5 la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
sefalando la fecha, hora y lugar para la celebracion de los ejercicios, asi como la composicion nominal
del Tribunal de Seleccion.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1.- El Tribunal de Seleccién tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica,
ocupando uno su Presidencia, siendo nombrados por la Presidencia del OAL Instituto de Promocién
Econdmica de Talavera. Serd Secretario el del OAL Instituto de Promociéon Econémica de Talavera o
funcionario de carrera del mismo o del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuara como
vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicard en los lugares previstos en
la base 1.5 simultdaneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo.
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La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplirad el principio de especialidad y
profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte del Tribunal de Seleccion deberadn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Presidente del OAL IPETA, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicaciéon. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicard en los lugares indicados en la Base 1.5, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién, a efectos de celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

Sexta.- Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.
6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il.

Séptima.- Constitucion de bolsa de trabajo.

7.1.- Concluida cada prueba, el Tribunal de Seleccién publicard en los lugares previstos en la base 1.5,
la relacién de quienes hayan superado la puntuacién minima necesaria, con expresién de su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del D.N.I. y la puntuacion obtenida.

7.2.- Dicharelacion tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

7.3.- Los participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente
alafecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva
de la relacién de personas aprobadas.

7.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Presidencia del OAL IPETA la propuesta
a favor del aspirante que, con arreglo a su puntuacion total, tuviera derecho a su nombramiento como
funcionario interino de programa objeto de la convocatoria, con expresiéon de su nombre y apellidos,
cuatro cifras aleatorias del DNIy las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran
en los mismos lugares indicados en la base 1.5.

7.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente
serd nula de pleno derecho.

7.6.- Concluido el proceso selectivo se aprobard por Resolucién de la Presidencia del OAL Instituto
de Promocién Econémica de Talavera la correspondiente bolsa de trabajo para posibles sustituciones.
La bolsa serd ordenada, en primer lugar, en funcién del mayor nimero de ejercicios aprobados y, en
segundo lugar, segun la puntuacién obtenida.

Octava.- Presentacion de documentos.

8.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo deberd presentar, en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada, de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada, del D.N.I. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida o documento que acredite
haber solicitado la emisién del titulo académico académica. Quienes aleguen titulaciones homologadas
o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaniol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza de Técnico de Gestion de Administracion General del Organismo Auténomo Local Instituto de
Promocién Econémica de Talavera. Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
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deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones propias de la plaza. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafnola deberdn, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentase la documentacién requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perdera su derecho a ser nombrado funcionario interino de programa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

8.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

8.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para
obtener su anterior nombramiento.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 8.1 se procedera al nombramiento como
funcionario interino por programa objeto de la convocatoria a la persona propuesta, determinando el
plazo para la toma de posesion.

9.2.- Si la persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesién por renuncia u otras causas
imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a nombrar
como funcionario interino de programa a quien, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en
el proceso selectivo prevista en la base 7.4, ocupara el primer lugar en la bolsa de trabajo constituida.

Décima.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con cardcter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia del
OAL IPETA en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion por el sistema general
de acceso libre.

Acceso libre. Pruebas selectivas: oposicion.

1.- El proceso selectivo constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, a celebrar el mismo dia:

Primera prueba: Tipo test. Consistira en contestar, en un tiempo maximo de cien minutos, a un
cuestionario de preguntas de conocimientos sobre materias comprendidas en el programa del Anexo Il
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de
90 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta
no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y solo
serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden
de numeracién.

Serd necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarla.

Segunda prueba: Practico. Consistird en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de
dos horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en el programa del Anexo Il y con las funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarla.
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Este ejercicio podra serleido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal, si asi lo decide éste. Para
su calificacion se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

2.- Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados, sera
de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificaciéon de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

3.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo .

ANEXOII

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La defensa juridica de la Constitucion: el Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno: composicion, organizacidn y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacién
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. Marco competencial
de entidades locales. Ley Orgéanica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
estructura, contenido esencial y competencias.

Tema 6. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. El Derecho de la Unién
Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido esencial y &mbito de aplicacién. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases. La forma y la motivacion del acto administrativo. La notificacién: contenido, plazoy
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y contenido
esencial. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresién de los entes
y 6érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 9. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 10. Las fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos

Tema 11. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
alas bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 12. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 13. El control interno de la actividad econédmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 14. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacion
de los actos administrativos por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia de los
actos administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
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La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 18. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 20. La instrucciéon del procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. La intervencién
de los interesados en el procedimiento. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional del
procedimiento.

Tema 22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento
administrativo.

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 25. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadasy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 27.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 29. Contratista: capacidad y solvencia. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto
base delicitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 33. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.

Tema 34. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesidn de servicios. Ejecucién y
modificacion del contrato.

Tema 35. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecuciéon de los contratos
de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 36. El dominio publico: concepto y clases. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 37. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 39. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién.

Tema 41. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 42. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincién de la condicién
de empleado publico.

Tema 43. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 44. Estatutos que han de regir la organizacién y funcionamiento del Organismo Auténomo
Local Iniciativa para la Promocion Econémica de Talavera.

Tema 45. Reglamentos Europeos que afectan al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Tema 46. Programa Operativo FEDER. Documentos de gestidon y seguimiento mas relevantes.
Contenido.

Tema 47. Orientaciones para el seguimiento ambiental de los POs FEDER 2014-2020.

Tema 48. POS Regiones transitorias: especial referencia a Castilla la Mancha.

Tema 49. Inversién Territorial Integrada en Castilla La Mancha. Particularidades del caso de Talavera
de la Reina.

Tema 50. Estrategias de investigacién e innovacion para la especializacién inteligente.

Tema 51. Planes de evaluacion y seguimiento de los fondos FEDER.

Tema 52. Estrategias de Comunicacién de los fondos FEDER.

En Talavera de la Reina, a 1 de abril de 2024.- El Presidente, Javier Muiioz-Gallego Gonzalez.

Ne, .-1662
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58 de 2003, de 18 de diciembre,
y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publico que por esta Alcaldia, se ha
adoptado la siguiente resolucién:

Primero. La aprobacion del padrén correspondiente al primer bimestre del afto 2024 de la tasa por
suministro de agua potable, alcantarillado y E.D.A.R.

El citado padrdn se hallard expuesto al publico en las oficinas municipales para su examen y
reclamacion, si procede, por los interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Contra la resolucién aprobatoria del padron y de las liquidaciones tributarias podra interponerse,
con caracter previo a la via contencioso-administrativa, recurso de reposicidon ante el mismo érgano
que dicta la resolucion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del periodo de exposicién publica del padrén. Contra la resolucién del recurso de reposicion no cabra
de nuevo dicho recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicion de este recurso sin que se notifique resolucién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion
de dicho recurso de reposicién, de acuerdo con el articulo 46.1 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Segundo. Que el plazo de ingreso en periodo voluntario sera Unico y abarcara desde el dia 2 de abril
hasta el dia 2 de junio de 2024, ambos inclusive. Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Tercero. Que se proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo del anuncio
correspondiente donde se indique la aprobacion del mismo asi como su exposicion al publico a efectos
de reclamaciones y el periodo de cobranza.

La Torre de Esteban Hambran, 20 de marzo de 2024.-El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.

N.ol-1515
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de esta entidad, celebrada en fecha 25 de marzo
de 2024, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electréonica de esta entidad: www.latorredeestebanhambran.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En La Torre de Esteban Hambran, a 26 de marzo de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.

Ne, 1.-1620
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

Aprobado inicialmente el Programa de Gestion de Colonias Felinas del Ayuntamiento de La Torre
de Esteban Hambran, por Acuerdo de Pleno, en sesion celebrada con fecha 25 de marzo de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local y de conformidad con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
www.latorredeestebanhambran.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el citado Programa.

En La Torre de Esteban Hambran, a 26 de marzo de 2024 .- El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.

Ne. [.-1621
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, por acuerdo del pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete
a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién
de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

La Torre de Esteban Hambran, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.

N.ol.-1664
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AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN

Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos para participar en el proceso de seleccion
para la constitucién de bolsa de trabajo de monitor de padel en el Ayuntamiento de La Torre de Esteban
Hambrén, en cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion y
el articulo 20 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la relacién
de participantes es la siguiente:

Relaciéon de aspirantes admitidos DNI
LAURENTIU CRISTIAN POPESCU X***801

Los miembros que componen el Tribunal calificador son los siguientes:

—Maria del Rosario de Dios Guzman, funcionaria del Ayuntamiento de La Torre de Esteban Hambran.

—Maria de la Fe Gémez Pifiero, Administrativo, que actuara como Vocal.

—Maria del Mar Manzanero Gonzalez, Administrativo, como Vocal.

-Vanessa Pascual Avila, Administrativo, como Vocal.

—Juan Carlos Lépez-Dueias Diaz, Secretario-Interventor de la Corporacion, que actuard como
Secretario de la Mesa.

La baremacién de los méritos presentados por los aspirantes tendra lugar el dia 10 de abril de 2024,
alas 12:00 horas, en el Ayuntamiento, sito en plaza de la Constitucién, nimero 1.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar demanda en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

La Torre de Esteban Hambran, 1 de abril de 2024.-El Alcalde, Francisco Javier Merino Molinet.

N.2[.-1685
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AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley General Tributaria y del
Reglamento General de Recaudacion, respectivamente, se hace publico el anuncio de cobranza de los
recibos correspondiente a las tasas e impuestos que a continuacién se detallan:

PRIMERO. - Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de abril de 2024, han sido aprobados los siguientes
padrones:

1.-RECOGIDA DE BASURA, correspondiente al 1°-Trimestre-2024.

El periodo voluntario de cobro de los citados padrones serd de 2 meses, contados desde el dia 1 de
ABRIL hasta el 1 de JUNIO de 2024.

SEGUNDO. - Queda expuesto al publico dicho padrén por el plazo de un mes, que comenzara quince
dias antes de la fecha de inicio del periodo de cobro, a fin de que los interesados legitimos puedan
examinarlos y formular ante el Alcalde-Presidente, el recurso de reposicién, regulado en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

Los contribuyentes podran hacer el ingreso a través de las siguientes Entidades Bancarias, abiertas a
nombre de AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA, las cuales son:

UNICAJA: ES84 2103 7741 0600 3001 0656
BANCO SANTANDER: ES93 0049 5653 1721 1008 3790
EUROCAJARURAL:  ES87 3081 0197 5223 6778 2121

Los contribuyentes podran hacer uso de la modalidad de ingreso en periodo voluntario que determina
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacién, por domiciliacion bancaria en entidades de
crédito, autorizando a éstas para tal fin.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seradn exigidas por el procedimiento
de apremio, con el devengo del recargo correspondiente, intereses de demoray, en su caso, las costas
que se produzcan, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 69 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y puntual cumplimiento de todo el vecindario.

En Villaluenga de la Sagra, a 1 de abril de 2024.- El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.

Ne. .-1688
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AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA SAGRA

Enrelacién al expediente nimero 30/2024, de la modificacién integral del Reglamento de la utilizacion
del punto limpio en el municipio de Villaseca de la Sagra, al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de dicho Reglamento de 18 de enero de 2024, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

La parte dispositiva del mencionado acuerdo dice:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacidn integral del Reglamento de régimen interno de la
utilizacion del punto limpio en el municipio de Villaseca de la Sagra con la redaccién que mas abajo se
recoge.

SEGUNDO. Someter dicha modificacion integral del Reglamento de régimen interno de la utilizacion
del punto limpio en el municipio de Villaseca de la Sagra a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultdaneamente, publicar el texto de la modificacién integral del Reglamente en cuestion en el portal
web del Ayuntamiento https://www.villasecadelasagra.es/ con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el pleno con el texto integro de la
misma, se publicard para su general conocimiento en el portal de la transparencia del Ayuntamiento y
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Facultar al El Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con
este asunto.”

Trascripcion literal de la modificacion integral del Reglamento municipal de régimen interno de la
utilizacion del punto limpio en el municipio de Villaseca de la Sagra:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA UTILIZACION DEL PUNTO LIMPIO
EN EL MUNICIPIO DE VILLASECA DE LA SAGRA

Se redacta el presente Reglamento de funcionamiento del punto limpio de Villaseca de la Sagra
modificando el hasta ahora vigente Reglamento de régimen interno de la utilizacion del punto limpio
en el municipio de Villaseca de la Sagra aprobado por sesion plenaria de fecha 19 de mayo 2006, “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 9 de diciembre de 2008, nimero 282, para su adaptacién a
la Orden 32/2022, de 4 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los
requisitos de los puntos limpio de Castilla-La Mancha.

La aprobacién de la Orden 32/022, tal y como se sefiala en su exposicion de motivos, contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluidos en la Agenda 2030y en particular
al ODS 8 -trabajo decente y crecimiento econédmico—, en cuanto a la creaciéon de empleo vinculado a la
preparacion para lareutilizacion y el reciclado, ODS 11 —ciudades y comunidades sostenibles—, reduciendo
el impacto ambiental de las ciudades, y ODS 12 —produccién y consumo sostenibles—, disminuyendo la
generacién de residuos mediante actividades de reciclado y reutilizacién.

Los puntos limpios constituyen instalaciones de gestién de residuos que ocupan un papel cada
vez mas central en la gestién de residuos a nivel municipal. Las nuevas normativas imponen nuevos
requisitos técnicos para el desarrollo de su actividad. Esto debe hacer repensar el disefio y los usos
de los puntos limpios. Los puntos limpios han de evolucionar y constituir una oportunidad para la
implementacion de la circularidad desde las tres dimensiones de la sostenibilidad: La econdémica,
la ambiental y la social. El punto limpio ha de convertirse en el centro del circulo, la instalacion de
referencia a nivel municipal para el desarrollo de puntos de reparacién, intercambio de objetos o
aprovechamiento de elementos, dentro de la economia colaborativa. Pueden ser una oportunidad
para fomentar iniciativas sociales de integracion de colectivos desfavorecidos, pero también un espacio
para la educacion y la sensibilizacion ambiental.

Con la Orden 32/2022, de 4 de febrero, se quiere dar cumplimiento a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados, y del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos
eléctricosy electrénicos, integrando asimismo los principios de economia circular y desarrollo sostenible.

Finalmente, dentro del marco normativo aplicable, el presente Reglamento tiene como finalidad
garantizar el adecuado funcionamiento del Punto Limpio en el dmbito del municipio de Villaseca de la
Sagra adecuandose la Orden 32/2022, de 4 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la
que se regulan los requisitos de los puntos limpio de Castilla-La Mancha.
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TITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las condiciones y caracteristicas de la
recepciéony acopio de los residuos urbanos generales en los domicilios particulares y pequefios comercios
y que no deben ser depositados en los contenedores habituales situados en la via publica, de acuerdo
a la normativa vigente y a las ordenanzas municipales de limpieza publica.

El punto limpio de Villaseca de la Sagra (Toledo) ubicado en la avenida de Marqueses de Montemayor
estd inscrito a nombre del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra en el Registro de Productores de Residuos
de Castilla-La Mancha con el cédigo NIMA 4520116217. Se trata de un punto limpio fijo construido en
un recinto cerrado, solado de hormigén pulido y su titularidad y competencia municipal, quien podra
gestionarlo directa o indirectamente.

El punto limpio fijo de Villaseca de la Sagra dispone, de acuerdo con la tipologia de residuos que
recoge, de las dotaciones minimas que se establecen en el Anexo lll de la Orden 32/2022, de 4 de febrero,
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los requisitos de los puntos limpio de
Castilla- La Mancha.

Articulo 2. Definiciones.

a) Residuo: Cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencién o la obligacién
de desechar.

b) Residuos domésticos: Residuos generados en los hogares como consecuencia de las actividades
domeésticas. Se consideran también residuos domésticos los similares a los anteriores generados en
servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de aparatos
eléctricosy electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y enseres, asi como los residuos y escombros
procedentes de obras menores de construccién y reparacion domiciliaria.

Tendran la consideracion de residuos domésticos los residuos procedentes de limpieza de vias publicas,
zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

¢) Biorresiduo: Residuo biodegradable de jardines y parques, residuos alimentarios y de cocina
procedentes de hogares, oficinas, restaurantes, mayoristas, comedores, servicios de restauraciéon
colectiva y establecimientos de consumo al por menor, y residuos comparables procedentes de plantas
de transformacién de alimentos.

d) Residuos de aparatos eléctricos y electronicos o “RAEE": todos los aparatos eléctricos y
electrénicos que pasan a ser residuos de acuerdo con la definicion que consta en el articulo 3.a) de la
Ley 22/2011, de 28 de julio. Esta definicion comprende todos aquellos componentes, subconjuntos y
consumibles que forman parte del producto en el momento en que se desecha.

e) Puntos limpios fijos: Instalacién de titularidad publica destinada a la recogida separada de residuos
domésticos que requieren una recogida y tratamiento especializado para facilitar su recuperacién,
reutilizacién o reciclado posterior.

f) Recogida: Operacidn consistente en el acopio de residuos, incluida la clasificacion y almacenamiento
iniciales para su transporte a una instalaciéon de tratamiento.

Recogida separada: La recogida en la que un flujo de residuos se mantiene por separado, segun su
tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.

g) Preparacion para la reutilizacion: la operacion de valorizacién consistente en la comprobacion,
limpieza o reparacion, mediante la cual productos o componentes de productos que se hayan convertido
en residuos se preparan para que puedan reutilizarse sin ninguna otra transformacion previa.

h) Reutilizacion: cualquier operacion mediante la cual productos o componentes de productos que
no sean residuos se utilizan de nuevo con la misma finalidad para la que fueron concebidos.

i) Personas usuarias: aquellas personas fisicas o juridicas generadoras de residuos domésticos definidos
en el apartado b) de este articulo.

j) Entidad operadora del punto limpio: persona fisica o juridica autorizada conforme al articulo
27 apartado dos de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados que realiza las
operaciones de gestion de residuos.

k) Cédigo LER: la determinacién de los residuos se hard de conformidad con la lista europea de
residuos establecida en la Decision 2000/532/CE de la Comision, de 3 de mayo de 2000, modificada por
la Decision de la Comisién de 18 de diciembre de 2014.

Codigo LER-RAEE: para la identificacion de los RAEE, se empleara el cddigo combinado LER- RAEE tal
y como se establece en el punto 3, apartado b) del Anexo VIl del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero.

Articulo 3. Objetivos del punto limpio.

Los objetivos del punto limpio de Villaseca de la Sagra, se recoge en el articulo 1 de la Orden 32/2020,
de 4 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los procedimientos de
autorizacién y comunicacién y los requisitos técnicos que deben cumplir los puntos limpios en Castilla-
La Manchay son los siguientes:
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a) Evitar el vertido incontrolado de aquellos residuos domésticos que no pueden ser gestionados a
través de los servicios convencionales de recogida.

b) Fomentar la separacién en origen de los residuos domésticos.

¢) Aprovechar los materiales contenidos en los residuos que sean susceptibles de ser valorizados,
consiguiendo el mayor ahorro energético y de materias primas y reduciéndose el volumen de residuos
a eliminar.

d) Fomentar la economia circular mediante el empleo, entre otras, de técnicas de preparacion para
la reutilizacion.

e) Fomentar la concienciacién y divulgacion de los postulados de la economia circular, asi como la
implicacién y participacién de la ciudadania.

TITULO II. Identificacion de residuos y gestion
Articulo 4. Informacidn general.

El buen funcionamiento del punto limpio exige que los usuarios aporten los residuos previamente
seleccionados y acondicionados de acuerdo con lo establecido en los criterios de admision.

Para la divulgacién de las funciones y el uso correcto de las instalaciones se facilitara a los usuarios
la informacion suficiente.

Articulo 5. Tipologia de residuos.

1. El punto limpio de Villaseca de la Sagra solo podra recoger los residuos domésticos generados
por la ciudadania en sus hogares como consecuencia de las actividades domésticas, y los similares a los
anteriores generados en pequefos comercios, servicios y oficinas. Asi mismo podra recoger los residuos
comerciales no peligrosos y los residuos domésticos generados en las industrias en los términos que
establezcan las respectivas ordenanzas siempre y cuando existan dificultades para su gestién por otro
sistema.

2. En el punto limpio de Villaseca de la Sagra so6lo se podran depositar, con caracter general, los
residuos enumerados en el Anexo .

3.Enel punto limpio de Villaseca de la Sagra sélo se podran realizar operaciones de almacenamientoyy,
en su caso de clasificacion, no permitiéndose la manipulacion de los residuos. No obstante por el érgano
autonémico competente en materia de residuos se podrd autorizar otros tratamientos de determinados
flujos de residuos cuando se encuentren dentro de la aplicacién de programas contemplados en el Plan
Integrado de Gestién de Residuos de Castilla-La Mancha y cuya finalidad sea mejorar la consecucién
de los objetivos de gestidn de estos, asi como de actuaciones vinculadas a la Estrategia de Economia
Circular de Castilla-La Mancha.

4. Los RAEE, tal y como se establece en el Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, seran adecuadamente identificados a través de etiquetas con lectura
electrénica, o instrumentos similares, que garanticen su trazabilidad.

5. En el caso de los RAEE, dada la importancia que adquiere la preparacién para la reutilizaciéon en
la jerarquia de residuos y en especial en este flujo de residuos, se llevara a cabo una comprobacién
de que los aparatos entregados por si podrian ser destinados a preparacién para la reutilizaciéon. Esta
comprobacion se realizara a los RAEE entregados por las personas usuarias cuando éstos manifiesten
que pueden encontrarse en condiciones de reutilizacién.

Articulo 6. Residuos y cantidades admisibles.

En las instalaciones del punto limpio, los residuos y cantidades maximas admisibles por usuario al
mes seran las enumeradas en el anexo Il del presente Reglamento.

Para evitar el vertido de residuos procedentes de otros municipios y/o usuarios, sélo se permitira la
utilizacién del punto limpio a personas que estén empadronadas en el municipio, previa presentacion,
si se estima oportuno del documento identificativo correspondiente (DNI, NIE o certificado de
empadronamiento) y/o matricula del vehiculo.

No se podra depositar en el punto residuos generados, periddica y habitualmente a través de empresas
de servicios profesionales de mantenimiento, albanileria y reparacion, limpieza profesional, aunque
realicen trabajos en el sector doméstico.

En todo en caso, cuando se compruebe que un usuario deposita con elevada frecuencia residuos
en cantidades que puedan presuponer que proceden de un origen no autorizado, se podran limitar las
cantidades aportadas por éste.

TITULO IlIl. Funcionamiento del punto limpio
Articulo 7. Equipamiento del punto limpio.

La instalacién del punto limpio estara provista del siguiente equipamiento:
—Contenedores: Destinados al depésito de los distintos residuos, de diferentes caracteristicas y
capacidades y nimero dependiente del tipo de instalacion de la que se trate.
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Los contenedores destinados al depdésito de residuos peligrosos deberdn garantizar las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene para su recogida y almacenamiento temporal, de conformidad con
la legislacion vigente.

-Senalizacion vertical: Consistente en carteles informativos cuyo objetivo es facilitar el acceso a las
instalacionesy la correcta utilizacién por el usuario. Esta sefializacién se colocara tanto en la parte interior
como exterior de las instalaciones dependiendo de su funcién concreta y estard compuesta por:

a) Carteles de acceso a las instalaciones, situados en la via publica y cuya funcién es indicar el recorrido
a seguir por el usuario para llegar al punto limpio.

b) Cartel informativo del horario de la instalacion con los pictogramas de los residuos que se admiten
en las instalaciones. Se situara a la entrada de la misma por la parte exterior del vallado.

¢) Cartel informativo con la relacién de los residuos admisibles y las cantidades de cada uno de ellos. El
cartel se situara en lugar visible a la entrada de las instalaciones junto al punto de informacién y vigilancia.

d) Carteles de informacién del uso y empleo de los contenedores situados junto a cada uno de ellos.

Articulo 8. Horario de las instalaciones.

Las instalaciones tendran un horario de aperturay cierre que facilite el acceso de los usuarios al mismo.
El horario de las instalaciones del punto limpio se determinara mediante resolucién de la Alcaldia.

Articulo 9. Del personal.

El punto limpio contard con una dotacién de personal suficiente, debidamente formado.

Las funciones del personal serdn al menos, las que se recogen en el apartado 11 del Anexo Ill.
Dotaciones minimas de los puntos limpios, de la Orden 32/2022, de 4 de febrero, de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, de los requisitos técnicos que deben cumplir los puntos limpios en Castilla-La
Mancha y estas son las siguientes:

a) Abriry cerrar las instalaciones y vigilarlas durante el horario de apertura.

b) Gestionar todas las actividades del punto limpio.

) Informar y aclarar a la persona usuaria las posibles dudas que pueda tener en cuanto al correcto
uso de las instalaciones.

d) Avisar, atendery dar las instrucciones necesarias a los gestores autorizados que vayan a recoger los
residuos al punto limpio. En caso de saturacién de contenedores, no se permitira el depésito de residuos
hasta el vaciado de estos.

e) Depositar personalmente en los contenedores correspondientes aquellos residuos para los que
resulte aconsejable en vista de sus caracteristicas.

f) Mantener actualizado el archivo cronolégico.

g) Emitir los justificantes de recepcién y entrega de residuos.

h) Exigir a la persona usuaria la documentacidon que considere oportuna si apreciara alguna
irregularidad en la procedencia de los residuos. En cualquier caso, el personal del punto limpio podra
rechazar aquellos residuos que por su naturaleza, peso o volumen no puedan ser admitidos.

i) Actuarinmediatamente en caso de detectar alguna anomalia en el funcionamiento del punto limpio.

j) Mantener las instalaciones del punto limpio en éptimas condiciones de higiene y salubridad publica.
Para ello, el personal controlard que el depdsito de residuos se realice de forma correcta, evitando la
caida de residuos fuera de los contenedores y retirando cualquier material que dificulte el transito de
los vehiculos.

k) Mantener los sistemas de seguridad de control de acceso a las instalaciones.

I) Implantar las medidas necesarias para evitar la entrada y acumulacién de aguas pluviales en el
interior de los contenedores.

m) Deberd emitir a la persona usuaria que entregue los residuos un justificante de recepcién que el
caso de RAEE debera contener al menos la siguiente informacién: la fecha de la entrega, el tipo de aparato
entregado, la marca, nimero de serie, si es posible, y si el aparato depositado permite, previsiblemente,
su preparacién para la reutilizacion.

n) Llevar un control continuado de la instalacién, mantener un registro de incidencias diario e
informar a la Direccion Técnica de las anomalias que se observen. El registro de incidencias contendra
los siguientes datos:

—Numero de visitas diarias por tramos horarios

-Tipo y cantidad de residuos aportado por visita.

-Incidencias producidas

—-Gestor autorizado a quién se entrega el residuo y cantidad de cada entrega, asi como copia de los
justificantes correspondientes.

I) Serd el responsable de las tareas de limpieza, riegos de las zonas ajardinadas y mantenimiento del
punto limpio.

Articulo 10. Funcionamiento del punto limpio y uso de las instalaciones.

En el funcionamiento de las instalaciones del punto limpio se deberan tener en cuenta las siguientes
prescripciones:
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Los usuarios pueden acceder al punto limpio tanto a pie como con vehiculo particular, que no podra
exceder de los 3.500 kg de tara ni los remolques de mas de 500 kg. Los usuarios deberan facilitar la
informacion requerida por el operario para realizar el control del depésito de los residuos.

El operario encargado del funcionamiento del punto limpio podra rechazar aquellos residuos que
por su naturaleza, peso o volumen no puedan ser admitidos.

Tras el correspondiente control de entrada, el operario informara al usuario sobre la ubicacion de los
contenedores y la forma de depositar los residuos, vigilando la correcta actuacién del usuario.

Los usuarios deberan entregar los residuos previamente separados y depositarlos en los contenedores
especificos habilitados a tal fin. Antes del depdsito de los residuos el operario comprobara las cantidades
entregadas.

En caso de saturacién de los contenedores, no se permitira el depésito de los residuos hasta el vaciado
de los mismos.

Para un correcto funcionamiento de las instalaciones se prohibe:

-La entrada de residuos de origen industrial. Las actividades industriales deberan gestionar sus
propios residuos.

—Depositar cualquier otro tipo de residuos admisibles, que no se encuentren recogidos en el presente
Reglamento.

—Ocultar residuos de caracter peligroso dentro de bolsas o sacos.

—Abandonar residuos de cualquier tipo, tanto en la puerta de acceso como en las inmediaciones del
punto limpio.

Articulo 11. Caracteristicas de los residuos.

1. Residuos admisibles: aquellos que aparecen en el listado de residuos admisibles recogido en el
anexo |, del presente Reglamento, en las cantidades descritas para cada uno de ellos, por usuario al mes.

La relacién de residuos admisibles se podra modificar, previa solicitud debidamente justificada, o
en funcién de futuras mejoras tecnoldgicas o cientificas que posibiliten la recogida selectiva de otros
residuos en estas instalaciones.

2. Residuos no admisibles: aquellos que aparecen en el listado de residuos no admisibles recogido
en el anexo |, del presente Reglamento.

Articulo 12. Formas de presentacion de los residuos.

Para la admisién de los residuos anteriormente mencionados, éstos deberan entregarse de acuerdo
con las siguientes normas de presentacién:

—Cartoén. Las cajas de carton se deberan abrir y comprimir para reducir el volumen de estos residuos.

—Papel. Se debera presentar en bolsa o cajas cerradas para evitar su esparcimiento.

—Envases de vidrio y cristales planos. Los residuos de vidrio deberén acondicionarse de tal forma
que se evite su rotura y puedan ocasionar riesgos de seguridad, para las personas encargadas en la
manipulacion de estos residuos.

—Pilas. Se deberan separar segun las caracteristicas de éstas, boton, salinas o alcalinas.

—Aceites y grasas vegetales. Deberan ser vertidos por los usuarios del servicio en los depdsitos de
succion habilitados a tal fin.

—Baterias de automoviles. Deberan llevar cerrados los depdsitos que contienen los dcidos para evitar
su vertido y el riesgo de quemaduras de los operarios que manipules dichos residuos.

—Poday restos vegetales. En la medida de lo posible la longitud de las ramas no excedera de un metro.

—Pinturas. Se presentardn en botes cerrados evitando su derrame, estando prohibida la mezcla de
sustancias.

Articulo 13. Almacenamiento de los residuos.

El almacenamiento de los residuos en las instalaciones del punto limpio se realizara teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

-Se llevara a cabo sin poner en peligro la salud humana y sin utilizar procedimientos o métodos que
puedan perjudicar al medio ambiente y, en particular, sin crear riesgos para el agua, el aire o el suelo, ni
paralafauna o flora, sin provocarincomodidades por el ruido o los olores y sin atentar contra los paisajes
y lugares de especial interés.

—-No se sobrepasaran las capacidades maximas de los contenedores.

—Cada residuo deberd depositarlas en su contenedor especifico.

-Los contenedores serdn de uso exclusivo de las instalaciones, no permitiéndose la utilizacién de los
mismos fuera de los puntos limpios.

Articulo 14. Destino de los residuos.

El destino de los residuos almacenados en las instalaciones serd responsabilidad del gestor del punto
limpio, quien debera gestionarlos atendiendo a las siguientes condiciones:

—Los residuos se entregaran a un gestor autorizado para su transporte, valorizacién o eliminacién,
actuando segun el marco legal vigente.
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—El gestor del punto limpio estard en posesion de los correspondientes contratos y documentos de
aceptacion con aquellos gestores a quienes entregue los residuos.

Articulo 15. Documentacion obrante en los puntos limpios.

1. En las instalaciones del punto limpio estard disponible una copia del presente Reglamento, con
objeto de posibilitar su consulta a cualquier usuario que lo solicite.

2. De conformidad con el articulo 3.5 de la Orden 32/2022, el punto limpio de Villaseca debera dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones de informacion:

10. Debera de disponer de un archivo cronolégico de las recogidas y entregas diarias de residuos,
cuyo contenido sera el especificado en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio:

—Naturaleza de los residuos depositados, con indicacion del cédigo LER o LER-RAEE.

-Origen de los residuos (identificacion de la persona usuaria que entrega los residuos en el punto
limpio).

—-Cantidades recepcionadas de cada tipo de residuo.

—Identificacién del gestor autorizado al que se entregan los residuos (NIF, NIMA, denominacién social,
ubicacion), cantidad, fecha de entrega y tratamiento en destino.

2°. Dicho archivo cronolédgico debera mantenerse actualizado, conservando la informacién durante
al menos tres ainos a efectos de inspeccion y control de las autoridades competentes.

30, Para facilitar el cumplimiento de la obligacion de disponer de un archivo cronolégico, se usara la
plataforma telemética habilitada por el 6rgano autonémico competente en materia de residuos.

En el caso de RAEE, Unicamente serd necesario introducir la informacién sobre la recogida y gestion
de RAEE en la plataforma electrénica habilitada para tal efecto y de conformidad con lo establecido por
el Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero.

40, Anualmente, y antes del 1 de marzo del afo posterior respecto al cual se hayan recogido los datos,
la entidad titular del punto limpio enviard al drgano autonémico competente en materia de residuos, una
memoria resumen de la informacién contenida en el archivo cronolégico, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Dicha memoria deberd presentarse a través de las
aplicaciones teleméticas que el érgano autondémico competente en materia de residuos habilite.

TITULO IV. Régimen sancionador
Articulo 16. Infracciones.

1. Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la normativa sectorial especifica, constituira
infraccion administrativa cualquier vulneracién o incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento, y se clasificardn en muy graves, graves y leves, de conformidad con la tipificacién que se
realiza en el presente articulo.

En lo no previsto en el mismos, regird el titulo Xl de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen Local, segun la redacciéon dada a la misma, por la Ley 57 de 2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del Gobierno Local y los articulos 34 a 38 de la Ley 10 de 1998, de 21
de abril, de residuos, asi como los demas que resulten aplicables.

2. Serén infracciones muy graves:

a) El abandono o vertido en el punto limpio de residuos peligrosos no autorizados por el Anexo | el
articulo 5, de este Reglamento, asi como la mezcla de las diferentes categorias de residuos peligrosos
entre si o de estos con los que no tengan total consideracién y su abandono o vertido en el punto limpio.

b) El impedimento del uso del punto limpio por otro u otras personas con derecho a su utilizacion.

¢) Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos, infraestructuras, instalaciones o elementos
del punto limpio.

3. Seran infracciones graves:

a) La comision de alguna de las infracciones descritas en el apartado anterior (infracciones muy graves),
cuando por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacién de muy graves.

b) El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en las inmediaciones o en la puerta del
punto limpio.

4. Serdn infracciones leves:

a) Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentran establecidos en el presente
Reglamento.

b) Depositar mezclados de los diferentes residuos.

¢) Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por este Reglamento.

d) Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

e) Cualquier infraccién de lo establecido en este Reglamento o en la normativa sectorial especifica,
cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

Articulo 17. Sanciones.

1. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a laimposicién de las sanciones
recogidas en la legislacion sectorial aplicable, en concreto la Ley 10 de 1998, de 21 de abiril, de residuos,
asi como la normativa dictada en desarrollo de las mismas. Igualmente seran aplicables las previsiones
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del Titulo XI, de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en cuanto a las cuantias y
graduaciones de las multas, y ello sin perjuicio de previsidn legal distinta.

2. Sin perjuicio de la sancién que se imponga, cabe la compatibilidad de la misma con la imposicion
de la obligacion de reponer o restaurar las cosas al estado anterior, asi como la posibilidad de imponer
multas coercitivas, o en su caso proceder a la ejecucion subsidiaria por cuenta del infractor y todo ello
de conformidad a lo dispuesto en las disposiciones citadas en el apartado anteriory en la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

1. El contenido del presente Reglamento se adapta a lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden 32/2022,
de 4 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los requisitos de los
puntos limpio de Castilla-La Mancha. Dicho Reglamento deberd estar a disposicion de las autoridades
competentes a efectos de inspeccién y control.

2. El presente Reglamento deroga al hasta ahora vigente Reglamento de régimen interno de la
utilizacién del punto limpio en el municipio de Villaseca de la Sagra aprobado por sesién plenaria de
fecha 19 de mayo de 2006 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 9 de diciembre de 2008,
numero 282).

3.La modificacion de la presente Ordenanza fiscal se ha aprobado mediante acuerdo de aprobacion
provisional adoptado por el pleno en la sesidon celebrada el dia 18 de enero de 2024, elevado
automaticamente a definitivo transcurrido el plazo de exposicion publica, y comenzard a aplicarse desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO I. RESIDUOS ADMISIBLES Y NO ADMISIBLES EN LOS PUNTOS LIMPIOS

1. En los puntos limpios se podran depositar separadamente, y con caracter general, los residuos
recogidos en la siguiente lista no exhaustiva de residuos:
a) Muebles y enseres.
b) Chatarra y metales.
c) Madera.
d) Restos de poda.
e) Escombros procedentes de pequefias obras domésticas.
f) Aceites vegetales.
g) Pilas.
h) Baterias.
i) Papel/carton.
j) Vidrio.
k) Ropa usada.
I) Envases y embalajes.
m) Capsulas de café monodosis.
n) Pinturas y disolventes.
) Productos quimicos de dmbito doméstico y aerosoles.
) RAEE.
p) Neumaticos fuera de uso.
q) Radiografias
r) Cartuchos de toner y tinta de impresora que no tengan la consideracion de RAEE.
2. En ninguin caso podran depositarse en los puntos limpios los siguientes tipos de residuos:
a) Biorresiduos excepto los incluidos en el anterior punto 1.d).
b) Residuos industriales.
¢) Residuos agricolas y ganaderos.
d)

—

©)

)
Vehiculos fuera de uso.
e) Residuos radiactivos y explosivos.

f) Animales domésticos muertos y restos de origen animal.

3. El punto limpio de Villaseca podra solicitar en su caso la autorizacion de admisién de biorresiduos
de origen doméstico cuando éstos se encuentren dentro de la aplicacién de programas contemplados
en el Plan Integrado de Gestién de Residuos de Castilla-La Mancha, tal como se recoge en el apartado
3 del articulo 3 de esta Orden.
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ANEXO II. LAS CANTIDADES MAXIMAS ADMISIBLES DE CADA RESIDUO, SERAN LAS SIGUIENTES

CANTIDADES
TIPOS DE RESIDUOS MAXIMAS OBSERVACIONES
ADMISIBLES

Papel y cartén 10 kg

Vidrio 50 unidades |Envasesy vidrio plano

Ropa y calzado usado 10 kg

Envases Ligeros (plastico, latas, brick) |10 kg

Pinturas, barnices y disolventes 5 litros Se incluyen envases con restos de estos
envases

Productos fotoquimicos 3 unidades |Radiografias, peliculas y papel
fotografico

Tubos fluorescentes 5 unidades |Otros residuos que contengan mercurio

Aerosoles 10 unidades |Equipos desechados que contienen
clorofluorocarburos

Aceites y grasas vegetales 25 litros Residuos usados de origen doméstico

Aceites y grasas minerales 5 litros Procedentes de automoviles

Cartuchos de tinta de impresoras y toner | 3 unidades

Baterias de automovil 1 unidad

Pilas (botdn, alcalinas salinas) 25 unidades

Aparatos eléctricos y electrénicos 2 unidades

Maderas 60 kg Embalajes y carpinteria

Metales 50 kg Chatarra, tubos, etc, de acero, aluminio u otros

Enseres y muebles voluminosos 2 unidades |Muebles, colchones, somieres, cajas, puertas
y marcos, etc.

Escombros y restos de obras 50 kg Pequenas obras domiciliarias

Jardineria y restos de pequefas podas |2 m?3 De hogares particulares o asimilados.

PLENO BOP OBJETO

APROBACION 19/05/2008 | 09/12/2008 - N° 282 | Creacién de la Ordenanza

12 MODIFICACION Modificacion para su adaptacién a la Orden
32/2022, 4 febrero DOCM 14/02/2022, N° 30

Villaseca de la Sagra, 22 de marzo de 2024.—El Alcalde, Jesus Hijosa Lucas.
N.o[.-1541

Imprenta Provincial - Toledo
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