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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS EMPRESAS DE TRAN SPORTES DE MERCAN CIAS POR
CARRETERA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio seré de aplicacion en toda la provincia de Segovia.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio serd de aplicacién a las empresas que, al amparo de los
correspondientes titulos habilitantes de Transportista o ‘de Operador de Transporte
regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, realicen
actividades de transporte piblico de mercancias por carretera en vehiculos automéviles
que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de energia y/o
las denominadas auxiliares y complementarias del transporte de mercancias, incluidas
las actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo por esta ultima la que cubre la
planificacion, la organizacion, la gestion, la supervision y la realizacién de las
actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las
actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes,
independientemente de si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio Colectivo serd de
aplicacion a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté
incluida en su dmbito funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades de
negocio independientes, con cuentas de explotacion también independientes y que
desarrollen actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, no
les sera éste de aplicacion.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios, y su vigencia temporal
se extendera desde el dia 1 de enero del afio 2024, hasta el dia 31 de diciembre del afio
2027.

ARTICULO 4°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

La expiracion del Convenio Colectivo debera denunciarse dentro de los ultimos
tres meses de su duracion. En caso de no denunciarse por cualquiera de las partes, el
Convenio se considerara prorrogado por afios completos.

ARTICULO 5°.- GARANTIAS PERSONALES.
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Todas las condiciones del presente Convenio se consideraran minimas, por cuya
razén todo lo que el convenio no modifique expresamente se mantendra integramente
para la plantilla que viniera disfrutandolo.

ARTICULO 6°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion, sera considerado en su totalidad.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, designardn una comisién
encargada de la vigilancia en la aplicacién del mismo. Se establece su caracter
obligatorio para ambas partes, antes de acudir a la via judicial. La comisién estara
compuesta por cuatro vocales como méximo. Corresponderan dos a la parte empresarial
y dos a la parte social, sin perjuicio de que cada una de las partes pueda acompafiarse
una persona asesora, que en todo caso tendra voz, pero no voto. Las partes acuerdan
nombrar a un secretario/a para tomar las actas, que por su conocimiento y experiencia
sera la misma persona que ha desarrollado esta funcién a lo largo de la negociacion de
este convenio, salvo sustitucion.

Las funciones del Secretario/a, seran:

Convocar las reuniones de la comisién paritaria

Levantar actas de las mismas

Custodia y archivo de todos los documentos que afecten a la comision

Entrega de la documentacion que obre en su poder, cuando cualquiera de las
partes se lo requiera.

VVVY

Para asegurar la representatividad de cada una de las partes que componen la comision
paritaria, por la parte empresarial (ASETRA), se nombran a las dos personas que han
negociado el convenio Colectivo.

Por la parte social se elegiran dentro de los sindicatos firmantes con representatividad
en el sector, minimo uno de cada sindicato, respetando en todo caso la proporcionalidad
de su representacion.

Funcionamiento de la comision paritaria:

La comision paritaria se reunird mediante solicitud escrita de cualquiera de las
representaciones firmantes, dirigida al secretario/a de la comisién. Este se encargara de
dar traslado a la otra parte y convocar la comisioén en un plazo no superior a los 7 dias

desde que recibi6 la comunicacion.

Si el conflicto que se motiva derivase de una convocatoria de Huelga, se acortaran los
plazos a 3 dias.

Las funciones generales de la comision seran:




> La interpretacion del articulado del convenio colectivo en vigor. Asi como la
adaptacion de alguno de sus articulos, cuando lo legislacion lo prevea.

» Mediacion, conciliacion y arbitraje en los conflictos colectivos que le sometan las
partes.

> En estos casos la comisién por mayoria podra nombrar a una persona para mediar,
conciliar o arbitrar el conflicto concreto. Los miembros que componen la comisioén
paritaria y por ende las asociaciones a las que representan son los tinicos que podran
promover las materias de conflicto.

» Al objeto de garantizar la paz social, durante la v1gen01a de este convenio, el intento
de solucion de los conflictos colectivos se instara de manera obligatoria ante la
comisién, antes de recurrir a los tribunales, incluido €l derecho de huelga. Las
resoluciones se tomaran en el més breve plazo posible no pudiendo superarse los 7
dias, desde que se tuvo conocimiento por las partes integrantes de la comision.

» Resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme al articulo
41.6 del Estatuto de los trabajadores.

a) Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a
esta Comision,. quien resolverd en el plazo de siete dias. Si realizado dicho
tramite, el conflicto siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento
para la solucion extrajudicial de conflictos, recogido en el presente Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Emitir informe o dictamen no vinculantes para la parte que lo solicite de cuantas
cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma,
afecte a la interpretacion del articulado del presente convenio colectivo.

d) Registro y. control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisién, que
supongan mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el
Convenio. Estos acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes
interesadas y remitirse a la Comisidn para su control y registro, dentro de los
quince dias siguientes a su firma. El Secretario/a de la Comision llevara un
Libro de Registro de estas actas, en el que anotara la fecha de recepcion, numero
de entrada, empresa afectada, numero plantilla afectada, y sindicatos e
intervinientes. Para ello, el Secretario/a recibira un ejemplar del acta suscrita, \
con copia que devolvera sellada acreditando su recepcion, quedando dicha acta | A
depositada bajo su custodia, e 1nformara a la Comisién de aquellas actas que | \,_"“Q@ ]
estén depositadas desde la ultima reuni6n. N\ 3

e) Velar para evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as |
trabajadores/as, para lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las
cuestiones que puedan suscitarse, y en especial conforme a la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) Confeccion y publicacion de las . tablas salariales del presente convenio
colectivo, en un plazo no superior a quince dias desde la publicacion del indice
utilizado para actualizar las tablas en su caso.

g) Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente convenio colectivo o que le otorguen las leyes:

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aphcamon sujetandose integramente a los 6rganos de mediacidn, y en su caso arbitraje,



establecidos por el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén
(SERLA). La Comisién Paritaria podra designar en cada caso la composicién del
organo de medicacion correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos
establecidos en el ASEC y su reglamento, actuando en el seno propio del propio
SERLA.

Los acuerdos de la comision paritaria seran tomados por mayoria, y su resolucion sera
vinculante para las dos partes. En caso de no llegar a acuerdo, se someteran a los
servicios de mediacion y arbitraje. Caso de no conseguir acuerdo, quedara abierta la via
judicial.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

ARTIiCULO 8°.- JORNADA LABORAL.

La jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual de 1784h distribuida de forma irregular y de acuerdo con
los criterios que se fijen entre la empresa'y la representacién sindical y respete la
legislacion vigente y de manera mas concreta el RD 1561/95 de 21 de septiembre y
reglamentos emanados de la comunidad Europea.

En las empresas donde no exista representacion sindical y para el caso en el que no se
legara a acuerdos entre la empresa y la plantilla, se remitird a la comision paritaria para
que esta pueda acordar dicha adaptacion.

Para el personal movil, las empresas procurardn preferentemente que los descansos
semanales y festivos regulares y nacionales se disfruten en el domicilio de la persona
trabajadora. Para los descansos de este personal que realiza transporte internacional, las
empresas procuraran organizar los servicios de tal manera que se disfruten al menos un
25% de los descansos anuales en su domicilio

Las horas de presencia se compensardn con tiempo de descanso retribuido
equivalente o se abonarin como minimo al precio de hora ordinaria conforme establece
el RD 1561/95.

ARTICULO 8 BIS: ADAPTACION DE JORNADA.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones

deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona '

trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de
los hijos € hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
/‘ g




consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este-ltimo caso, convivan en el mismo domicilio, y
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la
persona trabajadora, abrird un proceso de negociacion con esta que tendrd que
desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo méximo de
quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposicion motivada expresa en
este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticion. En caso contrario, planteard una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negatlva a
su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la pet1010n se
motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a la adaptacién
una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que
motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de. circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello. .

ARTICULO 9°.- VACACIONES.

Las vacaciones del personal afectado por el Convenio seran de 30 dias naturales
para todo el personal que haya cumplido un afio completo en la empresa o que su contrato
ast lo prevea, o la parte proporcional seguin el tiempo de permanencia en la empresa.

Cualquier festivo, de los catorce que aparecen en el calendario laboral a lo largo
del afio, distinto de los domingos, no sera considerado como vacacion en el supuesto de
que coincidieran con la época de disfrute de la vacacion y se disfrutara aparte de la
misma.

Las vacaciones seguirdn un sistema rotatorio y podran fraccionarse en dos
periodos de quince dias cada uno, procurandose que el disfrute de uno de los periodos
coincida entre los meses de Junio y de Septiembre, ambos incluidos. Si las vacaciones se
disfrutaran ininterrumpidas, se procurara que cada dos afios sean disfrutadas dentro del
periodo de tiempo comprendido entre los citados meses.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o artificial o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso por aplicacion de dicho precepto le
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correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

ARTICULO 10°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La plantilla, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y plazos que se sefialan: -

a)
b)

g)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en registro de
pareja de hecho.

Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera cuidado-efectivo
de aquella. Este permiso se podra dlsﬁ'utar disfrutarse, en cualquier
momento, dentro del periodo comprendido entre el inicio del hecho causante
y su ﬁnahzac1on

b bis) Dos dias laborables en caso de fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo gado de consanguineidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora  necesita hacer un
desplazamiento al efecto superior a 300 kilémetros de su residencia, el plazo
se ampliara en dos dias.

Un dia natural por Matrimonio de familiares de primer y segundo grado.

Un dia natural para la celebracion de comunién o bautizo de hijos/as

Un dia por traslado del domicilio habitual.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o hijas prematuras que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados u hospitalizadas a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, para la
lactancia del o la menor hasta que cumpla nueve meses, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.
Qui¢n ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

La reducci6n de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su gjercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No

obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este =

derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su ejercicio
simultineo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

.
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h)

i)
k)

D

m)

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y.
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.
Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica. - - ,
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia. -
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente. ,
A los/las Delegados/as de Prevencion, el tiempo necesario para el desarrollo
de sus funciones, segun las normas recogidas en la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ausencia por fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo por fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas
las horas de ausencia por las causas previstas anteriormente equivalentes a 4
dias al afio, debiendo aportar las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.
Dos dias al afio de libre disposicion para asuntos propios sin justificar. Los
dos dias no podran acumularse por el mero hecho de haber terminado el afio y
no haberlos disfrutado, por 1o que s6lo podran disfrutarse dentro del afio |
natural. Las condiciones de disfrute de los mismos, salvo autorizacion de la
empresa, seran:
1°.- Los citados dias no podran ser unidos a periodos vacacionales.
2°.- La persona trabajadora no podré disfrutar mas de dos dias seguidos
sin autorizacion expresa del empresario.
3°.- La persona trabajadora debera realizar la peticion por escrito con una
antelacion de al menos cinco dias laborables en orden a la planificacion
del trabajo de la empresa.
4°.- No podra disfrutarse mas de un permiso de dias de libre disposicion
dentro del mismo mes, con independencia de los dias que se utilicen de
los que tengan derecho.
5°.- No podra ser solicitada la misma fecha por mas de un 10 % de la
plantilla de 1a empresa.




6°.- En caso de peticiones concurrentes se seguira el criterio del orden de
presentacion de la solicitud.

REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES:

Quienes por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de
12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion en la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella. -

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consangulnldad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico de salud u organo
-administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, €l mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el

menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa |

de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado | - N
directo, continuo y permanente. ' \%J
No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de \S_\g.

jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento |

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constltuyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas _
trabajadores de la misma empresa gencrasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.




En el ejercicid de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles

'y estereotipos de género.

La concrecién horario y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jomnada, previstos en este articulo, corresponderan al
trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, si bien intentando conciliar la
vida personal, familiar y laboral de trabajador y las necesidades productivas y
organizativas de la empresa. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y el trabajador o la trabajadora
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
los apartados 4, 5 y 6 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el art. 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

ARTICULO 11°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.,

Se reconoce el derecho a solicitar Permisos sin Retribucién a la plantilla
afectada por el presente Convenio Colectivo que lleven mas de dos afios de servicio
efectivo en la empresa, siempre que durante el referido permiso no se preste servicios
para otra empresa del sector. - _

En situacion de Permiso sin Retribucion de un/a trabajador/a, la empresa se vera

-obligada en caso de sustitucion, a hacerlo mediante contrato de interinaje por el tiempo

de la duracién del permiso, para garantizar la reserva al puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo.

Se solicitard para periodos comprendidos entre doce y veinticuatro meses, con
una antelacion minima de tres meses.

No obstante, si dos o més trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho y lo solicitasen en plazo, la empresa podra negar su ejercicio simultdneo por
razones de funcionamiento de la empresa. El criterio para fijar la preferencia en el
disfrute del citado permiso seré el orden de presentacién de las solicitudes.

No se estara en derecho de un nuevo permiso hasta transcurrido un periodo de
tiempo de cuatro afios contando desde su finalizacion.

El cémputo del tiempo transcurrido por este permiso se descontara a efectos del
devengo del Plus de Vinculacion.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES

ARTICULO 12°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Los niveles retributivos correspondientes al presente convenio se encuentran
recogidos en la tabla salarial que figura como anexo I al presente convenio.

La clasificacion del personal que a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ninglin caso supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de




todos los grupos profesionales de todas las categorias relacionadas, lo que estara en
funcion de las necesidades de cada empresa. Se adecuan las distintas categorias y grupos
profesionales, al II Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por
carretera de 4mbito nacional, que en su capitulo III “del personal” regula y. define tanto
los grupos como las categorias, y se establece el siguiente cuadro de grupos profesionales:

GRUPO I: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Direccién de Area o Departamento
Direccion o Delegado/a de Sucursal
Jefatura de Servicio '
Titulado/a de Grado Superior

Nivel salarial 1
Nivel salarial I
Nivel salarial 1
Nivel salarial I

Titulado/a de Grado Medio “Nivel salarial II
Jefatura de Seccion ' Nivel salarial II
Jefatura de Negociado " Nivel salarial 11
Jefatura de Trafico de Primera ‘Nivel Salarial II
Jefatura de Trafico de Segunda Nivel Salarial ITI

Encargado/a General |
Inspector/a —Visitador/a de Empresas de Mudanzas
Jefatura de Taller

GRUPO II: PERSONAL DE ADMINISTRACION

Oficial de Primera Nivel salarial IV

Oficial de Segunda Nivel salarial V

Auxiliar Nivel salarial VI

Telefonista Nivel salarial VI

GRUPO III: PERSONAL DE MOVIMIENTO

Encargado/a de Almacén Nivel salarial IV

Jefatura de Equipo , Nivel salarial IV

Encargado/a de garaje, campas y otras dependencias Nivel salarial IV

Conductor/a Mecénico/a Nivel salarial IV

Conductor/a -Nivel salarial V

Conductor/a-Repartidor/a vehiculos ligeros Nivel salarial VI

Capitonista Nivel salarial VI

Mozo/a especializado/a-carretillero/a Nivel salarial VI

Ayudante o0 mozo/a especializado/a Nivel salarial VI

Auxiliar Almacén-Basculero/a Nivel salarial VI

Mozo/a Nivel salarial VII /
A

GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Tj

Ordenanza Nivel salarial VII S——3

Guarda Nivel salarial VII ' N

Personal de Mantenimiento y Limpieza Nivel salarial VII

Jefatura de Equipo de Taller Nivel salarial IV

Oficial de Primera de Oficios

Nivel salarial ITI
Nivel salarial 111
Nivel salarial 111

Nivel salarial IV




Oficial de Segunda de Oficios Nivel salarial V
Mozo/a Especializado/a de Taller Nivel salarial VI
Pedn/a Nivel salarial VII

ARTICULO 13°.- IGUALDAD RETRIBUTIVA.

En cumplimiento del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, en ningin
caso se admitira la existencia de diferencias retributivas por razén exclusiva del sexo de
las personas afectadas. Las empresas 1nclu1das en el &mbito de aplicacién del presente
convenio, tienen la obligacion de pagar la misma retribucién por la prestacmn de un
trabajo de igual valor, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y dlstnbuldos por grupos profesionales, categorlas profesionales
0 puestos de trabaJo 1gua1es o de igual valor.

Las personas trabaj adoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco
por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que
dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

ARTICULO 14°.- SALARIOS Y REVISION,

Los salarios para los afios 2024 a 2027 quedan reflejados en el anexo L.

Dichas cantidades, y el resto de cantidades econdmicas recogidas en el presente
convenio para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 no seran revisables y por lo tanto no
variaran ni se incrementaran, durante toda su vigencia.

‘Debido a la ausencia de incremento salarial convencional durante el periodo en el
que €l convenio ha estado en situacion de prorroga y comprendido entre el 1/01/2022 y el
31/12/2023, las empresas procederan al pago por una sola vez, de un importe de 600
euros tras la publicacion del convenio a todos los trabajadores, con independencia de su
categoria.

El citado importe se podrd pagar, de forma integra en un solo pago o de forma
prorrateada, a razon de 40 € mensuales en 12 mensualidad y en 3 pagas extraordinarias,
tras la publicacion del presente convenio.

La obligacién para las empresas de efectuar el pago de la cantidad mencionada
anteriormente existira a favor de todos los trabajadores/as, excepto en los casos en que la




persona trabajadora haya recibido un incremento en su retribucion salarial durante los
afios 2022 y/o 2023, y siempre que éste obedezca a un incremento salarial real y periédico
para evitar la pérdida de poder adquisitivo y no lo sea para compensar la realizacién de un
mayor o diferente trabajo, y se incluya en sus recibos salariales con algun concepto tal
como, a cuenta de convenio, complemento SMI

En el caso de que en algin supuesto se pudieran generar dudas acerca de la
obligatoriedad o no del abono del mismo, serd competencia de la comision paritaria que
se reunira para estudiar cada caso concreto.

_ De haberse percibido un incremento en el salario inferior al importe aqui fijado,
las empresas pagarén la diferencia hasta completar la cantidad aqui pactada de 600 euros

Para las contrataciones posteriores al 01/01/2022 o contratos con jornada parcial o
periodo de suspensién de contrato excepto por nacimiento de hijo se calculard esta
retribucion proporc1onalmente al tiempo de trabaJo efectivo. Dicho importe no se
devengard por las personas trabajadoras contratadas a partir del 01/01/2024

Los atrasos que se puedan devengar como consecuencia de la entrada en vigor del

presente convenio, se haran efectivos en el plazo de tres meses a contar desde su
publicacion en el BOP.

ARTICULO 15°.- PLUS PERSONAL DE PROMOCION

El plus de promoci6n sustituira al concepto de ' antlgueda ", que queda extinguido
en base a las normas que a continuacion se especifican.

El plus de promocién econémica, se devengard desde el dia 1 del mes natural
siguiente a su vencimiento de conformidad con las siguientes tablas:
' Las anteriores cantidades no se revisaran anualmente durante la vigencia del
convenio.

PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2024
MES ANO
A los 4 afios 43,26 € 648,90 €
A los 8 arios 81,71 € 1.225,65 €
Alos 12 afios 119,15 € 1.787,25 €
A los 16 afios 152,81 € 2.292,15 €
A los 20 afios 215,27 € 3.229,05 €

PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2025

MES ANO
Alos 4 afios 44,67 € 670,05 €
A los 8 afios 84,37 € 1.265,55 €
Alos 12 aiios 123,02 € 1.845,30€
A los 16 aiios 157,78 € 2.366,70 €




[ Atos 20 afios 222,27 € 3.334,05 € |

- PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2026
MES ANO
A los 4 afios. 46,12 € .691,80 €
A los 8 afos 87,11 € 1.306,65 €
Alos 12 afios 127,02 € 1.905,30 €
Alos 16 afios ' 162,91 € 2.443,65 €
Alos 20 afios 229,49 € 3.442,35 €

PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2027
MES "~ ANO
A los 4 afios 47,62 € 714,30 €
A los 8 afios 89,94 € 1.349,10 €
Alos 12 afios 131,15€ 1.967,25 €
A los 16 afios 168,20 € | 2.523,00€ N
A los 20 afios 236,95 € 3.554,25 €

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias podrén prestarse, Unica y exclusivamente, por razones
coyunturales, entendiéndose por tales las que obedezcan a situaciones anormales por
exceso de absentismo, reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y de urgente
atencion, asi como en el caso de riesgo de pérdida o perecimiento de mercancias; también
podréan prestarse para atender periodos punta de prestacion de servicio o cualquier otro
imprevisto.

Las empresas informaran mensualmente al Comité de Empresa o delegados/as de
personal sobre la realizacion de este tipo de horas extraordinarias, con la consiguiente
calificacion, que seran registradas dia a dia y totalizadas semanalmente, entregindose
copia del resumen a la persona trabajadora afectada.

De conformidad con la normativa vigente, la realizacion de este tipo de horas
extraordinarias deberd ser comunicada a la Direccion Provincial de Trabajo, a los efectos
de cotizacion a la Seguridad Social.

Todo lo anteriormente establecido se orienta a erradicar el pluriempleo y por tanto,
la prestacion de horas extraordinarias con cardcter habitual se debera sustituir por la
contratacion de nuevo personal.

Las horas extraordinarias prestadas en dias laborables y festivos se retribuiran con
un 75 % de incremento o se compensaran con descanso equivalente.

La formula de obtencion del valor de 1a hora sera la siguiente:
Salario base + Plus personal de promocion + Plus de Transporte x 455 / horas afio.
La hora base se multiplicaria por 1,75.

N

v




Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada ordinaria anual laboral fijada en el Convenio.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran las que se
compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion; estos descansos compensatorios seran programados de comin acuerdo por
empresa y trabajador/a interesado/a, preferiblemente para los momentos de menor
actividad de la empresa.

ARTICULO 17°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Seran tres. Se abonaran a razén de 30 dlas'de salario base mas Plus Personal de
Promoci6n o en su caso Plus Personal Consolidado seguin corresponda, antes del dia 20 de
los meses de Marzo, Julio y Diciembre. La gratificacion extraordinaria correspondiente al
mes de marzo tiene la consideracién de participacion en beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad se devengarin por
semestres. La gratificacion extraordinaria de verano se devengara del dia 1 de enero al dia
30 de junio, y la de navidad del dia 1 de julio al 31 de diciembre. Se ‘establece la
posibilidad de que las empresas de mutuo acuerdo con los trabajadores, abonen de forma
prorrateada las gratificaciones extraordinarias.

ARTICULO 18°.- DIETAS.

Se distinguen los siguientes servicios:

NACIONAL NACIONAL
ARNO 2024 DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 40,22 € 26,39 € 70,00 €
Comida 14,08 € 9,24 € 24,50 €
Cena 14,08 € 9,24 € 24,50 €
Noche y Desayuno 12,07 € 7,92€ 21,00 €

NACIONAL NACIONAL
ANO 2025 DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 41,53 € 27,25 € 72,28 €
Comida 14,54 € 9,54 € 25,30 €
Cena 14,54 € 9,54 € 25,30 €
Noche y Desayuno 12,46 € 8,18 € 21,68 €
N NACIONAL NACIONAL

ANO 2026 DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 42,88 € 28,14 € 74,63 €
Comida 15,01 € 9,85€ 26,12 €




Cena 15,01€ 9,85 € ' 26,12 €
Noche y Desayuno 12,86 € 8,44 € 22,39€
B NACIONAL NACIONAL

ANO 2027 DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 44,27 € 29,05 € 77,06 €
Comida - 15,49 € 10,17 € 26,97 €
Cena 1549 € 10,17 € 26,97 €
Noche y Desayuno 13,28 € 8,72€ 23,12 €

La dieta se reparte de la siguiente manera: 30% para noche y desayuno, 35% para
comida y 35% para cena, En el servicio internacional, el importe de la parte de dieta que
corresponda se devengara seglin se encuentre la persona trabajadora en territorio nacional
o internacional. ' e

- Las anteriores cantidades no se revisardn durante la vigencia del presente
convenio.

ARTICULO 19.- PLUS DE TRANSPORTES.

El plus de transporte a percibir por el personal comprendido en este Convenio sera
de 4,71 € por dia en el afio 2024, 4,86 € por dia en el afio 2025, 5,02 € por-dia en el afio
2026 y 5,18 € por dia en el afio 2027 y se abonara por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 20.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Cada hora trabajada entre las diez de 1a noche y las seis de la mafiana tendré una
retribucion especifica resultante de sumar al valor hora el 25 % de ese mismo valor,
siempre que el trabajo realizado no sea nocturno por su propia naturaleza, en cuyo caso no
se abonara el citado plus. '

" Por acuerdo entre la representacion sindical, o en su caso de la propia plantilla, y
la empresa, se podrd pactar la sustitucion del porcentaje de incremento salarial por
descansos en la proporcién de una hora de descanso por cada cuatro trabajadas en periodo
nocturno. '

De pactarse la sustitucion por descanso, conforme al parrafo anterior, podran
acumularse los citados descansos por periodos de hasta dos meses.

ARTICULO 21.- PELIGROSIDAD. PENOSIDAD Y TOXICIDAD.

Por la realizacion de trabajos que merezcan esta calificacion, se establece un plus
para el personal que realice los mismos de:

ANO 2024
MENSUALES 236,68 €
ANUALES 3.550,50 €




ANO 2025

MENSUALES 244,37 €
ANUALES 3.665,55 €

ANO 2026

MENSUALES 252,31 €
ANUALES 3.784,65 €

[ ANO 2027
MENSUALES | 260,51 €
ANUALES 3.907,65 €

Las anteriores cantidades no se revisaran durante la vigencia del presente
convenio.

Todo ello sin perjuicio de que los citados trabajos deben ser celosamente vigilados
y de que el personal que los realice se encuentre equipado con todos los medios exigidos
por la normativa vigente.

El personal encargado de este tipo de trabajos sera sometido a control médico.

ARTICULO.-  22. CARGA FRACCIONADA Y QUEBRANTO DE
MONEDA.

Exclusivamente en el sector de reparto de paqueteria (carga fraccionada) el .
personal de conduccién, que no sea conductor repartidor, podrd ser destinado,
acumulado con la propia conduccién, al cumplimiento de otros servicios como puede
ser la carga o descarga de paqueteria. '

En estos casos y por cada dia que realice el trabajo, este personal percibira un plus

consistente en el importe del 30 % del salario base de este Convenio, con referencia a su
categoria profesional.
‘ El quebranto de moneda se abonara al personal de conduccién que habitualmente
cobra la mercancia que entregan en metalico y sera de 27,58 € mensuales para el afio
2024, de 28,48 € mensuales para el afio 2025, de 29,41 € mensuales para el afio 2026 y
de 30,37 € mensuales para el afio 2027.

ARTICULOQ 23.- EMPRESAS DE SERVICIO ESPECIALES.

Las empresas que regularmente presten servicio en domingos y festivos y que, en
consecuencia, sus plantillas deban disfrutar de su descanso semanal en un dia distinto del
domingo o festivo que se trate, abonaran al personal afectado la cantidad de 13,82 €
mensuales para el afio 2024, de 14,27 € mensuales para el afio 2025, de 14,73 € mensuales




para el afio 2026 y de 15,21 € mensuales para el afio 2027, como compensacion, incluso
en las pagas extraordinarias.

CAPITULO 1V

VARIOS

ARTICULO 24.- POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas convienen en suscribir una poéliza de seguros, en favor de la
plantilla, que cubra las siguientes contingencias:

- Invalidez Permanente Total para la profesmn habitual, absoluta, gran 1nva11dez y
muerte a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En las cuantias que a continuacién se indican:

ANO 2024
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE 22.314,05 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 26.776,87 €
ANO 2025
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE _ 23.039,26 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 27.647,12 €
ANO 2026
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE. 23.788,04 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 28.545,65 €
ANO 2027
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE 24.561,15 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 29.473,38 €

Quedan exceptuadas expresamente las situaciones derivadas como causa
fundamental de embriaguez o toxicomania de la persona trabajadora, aunque sucedan en
el puesto de trabajo.

Las personas beneficiarias de trabajadores/as que fallezcan en situacion de alta en
la empresa, percibiran el importe establecido para esos supuestos. Se entiende por
personas beneficiarias aquellas que designe la persona trabajadora o en su defecto las
personas herederas legales de la misma.

Las citadas indemnizaciones que perciba la persona trabajadora o sus herederos/as
o beneficiarios/as, serdn descontadas en su caso de la posible indemnizacion que




determine la autoridad judicial en caso de reclamacién planteada frente a la empresa por
esta persona o sus herederos/as.

ARTICULO 25.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como en el
caso de enfermedad comiin que requiera hospitalizacion y mientras dure el periodo de
internamiento hospitalario, las empresas se comprometen a abonar al personal afectado
una cantidad que complemente el subsidio perc1b1do de la Seguridad Social, hasta
completar el 100 % del Salario establecido. :

" Nuevamente, la Comisién Negociadora considera que las lesiones de columna
vertebral, corazén, reumatismo, artrosis y determinados tipos de trastornos psiquicos,
deben ser considerados enfermedad profesional en el Sector del Transporte, asi como la
necesidad en el Sector de que por los poderes puiblicos se proceda a una rebaja gradual de
la edad de jubilacion del transportista profesional.

En los supuestos de baja por enfermedad comun que no requiera internamiento
hospitalario (y durante los dias posteriores al 1ntemam1ento en ¢l caso de haberlo
precisado), las empresas abonaran los porcentajes que establece la legislacion en vigor,
si bien las empresas completaran, a partir del 21 dia de baja, los subsidios que de la
Seguridad Social perciba el personal afectado al objeto de completar €l 100 % de su
salario (base de cotizaci6n?).

El periodo de incapacidad temporal, ya tenga su origen en contingencias comunes
como profesionales, no tendrd la consideracién de trabajo efectivo, a efectos de no
devengar doblemente pagas extraordinarias.

ARTICULO 26.- _MULTAS DE CIRCULACION, PERMISO DE
CONDUCIR Y PERDIDA DE VIGENCIA DEL MISMO.

Las multas impuestas como consecuencia de infracciones a la normativa de
Transportes serdn abonadas por las empresas, salvo que se tratara de una i_nfracCic’)n
motivada por una accion personal del trabajador/a, en cuyo caso la multa serd abonada
por éste; cuando las multas sean como consecuencia de infracciones al Codigo de la
Circulacién, imputables al trabajador, seran abonadas por éste/a.

El personal de conduccién encuadrado en alguna de las categorias profesionales
del articulo 12 de este convenio, estd obligado a informar a sus empresas, en el momento
de su contratacién, o al momento de la entrada en vigor del presente convenio, de los
puntos que en ese momento poseen en su permiso de conduccién. Igualmente, deberan
informar a las empresas con caracter inmediato cuando les sean retirados puntos de su
permiso de conduccion, asi como a acreditar fehacientemente el saldo de puntos
disponibles con periodicidad anual. Para ello este personal deber aportar a la empresa
documentacion acreditativa de este extremo.

El personal de conduccién que por resolucion judicial firme, se les privara del
derecho de conducir vehiculos a motor o a los que, por resolucion administrativa firme,
se declarara la pérdida de vigencia de la autorizacién para conducir, cuando su titular
perdiera la totalidad de los puntos asignados, de conformidad con lo establecidos en el
articulo 63 de la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguri




siempre, en ambos casos, que dicha pérdida de vigencia no sea superior a tres meses y
siempre que no traiga causa en embriaguez o toxicomania de este personal, o en
imprudencia temeraria del mismo; en este caso, el contrato de trabajo quedara en
suspenso, con reserva de puesto de trabajo durante el periodo de tres meses, sin derecho
a remuneracion y sin que compute a ningun efecto, debiendo reincorporarse una vez
finalizado el periodo de inhabilitacién, con recuperacién de todos los derechos que
venia disfrutando.

Al objeto de que durante el mencionado plazo la persona trabajadora pueda
percibir ingresos, las empresas podran suscribir poliza de seguro a favor de esta persona
por la que se les garantice durante el periodo de tres meses una cantidad de 1000 €
mensuales, dicha cantidad a percibir podra variar proporcionalmente a la baja,
atendiendo al nimero de puntos que la persona tuviera en su permiso de conducir al

. 1ngreso en la empresa y de acuerdo con el condicionado de la poliza. Esta cantidad

‘permanecera constante durante la vigencia del convenio.

No obstante, las empresas en. los supuestos anteriores podréan, a su eleccion,
optar por realizar la poliza descrita anteriormente o por reubicar a la persona
trabajadora, es decir, €l personal de conduccion que quede inhabilitado para conducir de
la forma descrita anteriormente, podra ser acoplado durante ese tiempo en la empresa,
asignandole otro puesto de trabajo, incluso de inferior categoria, mientras se mantengan
en dicha situacién, abonando la empresa la retribucién correspondiente a este puesto,
aunque sea inferior. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si la persona de que se
trate tiene una antlguedad en la empresa de al menos dos afios, y si en su caso, han
transcurrido como minimo cinco afios desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

En aquellos supuestos en que la inhabilitaciéon para conducir se prolongue
durante mas de tres meses, no obligara a la empresa seglin los péarrafos anteriores y
procedera la extincion del contrato de trabajo al amparo de lo previsto en el art. 52 a)
del E.T. y en la forma y con los efectos del art. 53. 1 y 2 de precitado texto legal, salvo
que concurran razones disciplinarias, al constituir tales hechos por si mismos una falta
laboral calificada como muy grave, en cuyo caso se iniciard el correspondiente
procedimiento sancionador.

ARTICULO 27.- PERSONAL CON: CAPACIDAD MINORADA.

Las empresas se comprometen a destinar al personal cuya capacidad haya sido
minorada por la edad o por otra circunstancia antes de su jubilacién, destinandole a otro
tipo de trabajo adecuado a sus condiciones siempre que exista plaza vacante, respetandole
el salario. El personal acogido a esta situacion no podra exceder del 5% del total de la
categoria respectiva.

ARTICULO 28.- PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas suministraran a la plantilla, una vez al afio, un "mono" para el
desempefio de la funcion. El personal de taller dispondra de dos "monos" por afio para el
desempeifio de sus funciones.




ARTICULO 29.- INCENTIVO A LA JUBILACION.

En la jubilacion se estar4 a la legislacion vigente en cada momento.
Los firmantes del convenio colectivo muestran su acuerdo de abogar por recuperar el
contrato de relevo bonificado, con el objeto de facilitar 1a jubilacién de los trabajadores,
de forma anticipada, dadas las caracteristicas de la profesion, conduccion de vehiculos
de transporte de mercancias, y las mermas fisicas de los conductores de edad avanzada.

ARTICULO 30.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Las empresas aseguraran de la Seguridad Social u organismo que corresponda, la
tevision médica anual de sus trabajadores.

En caso de detectarse algtin problema de alcoholismo o toxicomania en el/la
trabajador/a, este/a podra acogerse al permiso sin retnbucmn recogido en el articulo 11°
del presente convenio, al objeto de someterse a un programa de desintoxicacién.

Al momento de incorporarse a la empresa se debera certificar suficientemente
por centro o servicio publico o privado debidamente acreditado u homologado, que esta
persona trabajadora se encuentra rehabilitada y que se ha sometido a tratamiento a tal
fin.

ARTICULO 31°- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR. |

Las trabajadoras gestantes tendran derecho a ocupar durante su embarazo un
puesto de trabajo y un turno distinto al suyo si existe prescripcion del facultativo que
atiende el embarazo, sin modificacion de categoria, ni merma en sus derechos
economicos.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a permisos retribuidos para
preparacion al parto siempre que no haya cursos en horario fuera de las horas de trabajo,
asi como a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE
MENOR.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente postetiores al parto, que habran de disfrutarse a jornada

completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del _

Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permgnecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
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suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospltalana Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicioén clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospltahzado con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspcnsiéh no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

‘La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o intérrumpida’y ejercitarse desde ‘la finalizacion de la suspensién
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biologica podra antlclpar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en.su caso, de la
acumulacion de dichos penodos deberd comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
gjercicio al otro progenitor. |

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio 51mu1taneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidon o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor darad derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de
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estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resoluci6n por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
gjercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o-aco gedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el gjercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultineo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y obJetlvas debldamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se
refieren los apartados anteriores tendra una duracion adicional de dos semanas, una para
cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiple por cada
hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una tnica persona progenitora, esta
podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en

los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (EDL 1995/16211), la suspensién del contrato <~
finalizar4 el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla | | ‘}\'\_
nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad | ‘\\i\
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su \Q
estado. Y

PERMISO PARENTAL:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este penmso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.




En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado - altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa
de disfrute igual de flexible.

EXCEDENCIAS

= El trabajador o trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ¢jercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

= Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a 3 afios para atender al culdado de cada hijo o hija, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o' en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adopt1vo aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2
afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, las
trabajadoras y trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen
este derecho por la misma o el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacioén de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de
antigiedad y el trabajador o la trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado/a por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

ARTICULO 32.- PAREJAS DE HECHO.

En relacion a toda la plantilla afectada por el vigente convenio, se reconocen a
las parejas de hecho los mismos beneficios que a las de derecho.

A tal fin, serdn necesarios los requisitos y procedimientos de actuacion
siguiente:

a) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad
donde residan.




b) Declaracién jurada, firmada por la pareja, en la que se haga constar los datos
personales de la persona trabajadora y los de su pareja, responsabilizandose ambos/as,
en caso de falsedad de los datos declarados.

¢) El beneficio se generard en el momento de la presentacion de los citados
documentos.

d) Cualquier variacién en la situacién de hecho de la persona trabajadora sera
notificada a la empresa en la semana siguiente en la que se produzca.

ARTICULO 33.- DERECHOS DE REUNION E INFORMACION Y
DERECHOS SINDICALES.

Las empresas facilitaran a su plantllla informacion acerca de la marcha general de
la misma y la oird en cuantas sugerencias pueda ésta aportar para la mejora de la misma.
Igualmente, facilitaran la posibilidad de reuniones informativas- 0 aclaratorias entre
trabajadores y trabajadoras. Pondrén a su disposicion un tablén de anuncios.

La representac:lon sindical de una misma central sindical en una misma empresa o
grupo de empresas, podrdn acumular bien la totalidad o bien parte del crédito horario de
que disponen entre ellos, notificandolo al empresario por escrito para poder hacer un
seguimiento sobre el correcto uso de dicho crédito horario,

ARTICULO 34.- SALUD LABORAL.

Con la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos, en cada empresa se
nombraran a los/as delegados/as de prevencion que cotrespondan segin la LP.R.L. y de
las normativas que la desarrollan. Para dicho fin dispondrda cada Delegado/a de
Prevencion de un crédito de cuatro horas mensuales retribuidas.

En el 4mbito de cada empresa se pondra en marcha un plan de prevencidn, en el
que participaran, tanto para su confeccién como para su puesta en practica, los/as
Delegados/as de Prevencion en cada una de las empresas.

Se crea una comision sectorial que abarca a todas las empresas del ambito de este
convenio compuesta por dos representantes de la Patronal y dos Representantes de los
Sindicatos firmantes del presente Convenio, la cual, ademaés de las facultades previstas en
la Ley, tendra las siguientes:

a) Coordinar los planes de formacién tanto para los delegados/as de prevencién

como para €l conjunto de la plantilla del Sector de Transporte de Mercancias por

Carretera de la Provincia de Segovia.

b) Servir como 6rgano mediador inicial para la solucién de aquellos conflictos que

en materia de Salud Laboral y Prevencion de Riesgo se generen en cualquiera de

las empresas del &mbito de este convenio.

¢) Analizar todas las incidencias ocurridas en materia de Salud Laboral y aquellos

accidentes producidos en el sector para poder emitir aquellos informes y

recomendaciones correctoras de prevencion.

Las personas que forman parte de esta comision estaran facultadas para visitar las
empresas del Sector y ejercer labores de vigilancia y asesoramiento en materia de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos.

Dadas las caracteristicas de determinados tipos de transporte, se hace mencion
especial de la obligacion respecto al aseo e higiene personal y limpieza que ha de
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mantener el personal de las empresas tanto propio como respecto de los vehiculos y
material de trabajo, todo ello con el 4nimo de preservar riesgos para la salud y mantener
una buena higiene industrial.

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA

- Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del .feto, ésta deberd
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
empresa debera determinar, previa consulta con la Representacién Sindical, la relacién
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

= Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo o la hija.... Podr4, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses contemplada en el articulo
45.1.¢) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el
numero 3 del citado articulo 26.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

La Empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Con esta finalidad podran establecerse medidas, que deberdn negociarse con la

Representacion Sindical, tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.:
Del mismo modo, la Representacion Sindical debera contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direcciéon de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

ARTICULO 35.- CAMBIO DE RESIDENCIA, TRASLADOS Y
PERMUTAS.

En el supuesto de que una persona trabajadora tenga que ser trasladada por
supresion del puesto de trabajo que ocupaba, o por cualquier otra circunstancia, a otra
residencia distinta, las empresas habran de proporcionar a esa persona una vivienda
adecuada en su nuevo destino, sin que resulte perjuicio para ella y siempre de acuerdo con
sus necesidades familiares. La empresa podra optar entre abonarla dos mensualidades del
Salario Base que la corresponda o abonarla mensualmente la diferencia de alquileres entre
lo que venia abonando y lo que deba abonar en su nueva residencia. La persona
trabajadora afectada tendra la pertinente licencia remunerada para llevar a cabo el traslado




de domicilio, corriendo la empresa con los gastos que de transporte de mobiliario y
enseres que se originen.

ARTICULO 36.- SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES DE CONFLICTOS.

La comision paritaria tendrd entre sus funciones la solucién extrajudicial de
conflictos, la cual estarq’ compuesta por dos representantes de la Patronal y dos
representantes de los Trabajadores, elegidos de entre los Sindicatos firmantes de este
Convenio, pudiendo asistir una persona asesora por cada una de las partes. Podra
nombrarse también una persona mediadora para lo que debera existir acuerdo por
unanimidad. ‘

Competencias de la Comisién.- La comision debera ser consultada con caracter
previo a la interposicién de cualquier recurso judicial derivado de la interpretacion de las
normas contempladas por este convenio, siempre que lo solicite una de las partes
implicadas en el conflicto.

ARTICULO 37°.- PROCESOS DE SELECCION.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promocion profesional, eliminando
cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacion —directa o indirecta-,
estableciendo sistemas estandarizados de seleccién con pruebas objetivas y que faciliten la
participacion de la representacion legal del personal. Para asegurar la objetividad y la
racionalidad de los procesos selectivos, la representacion legal del personal podra solicitar
y obtener informacién sobre las mismas, los instrumentos, las pruebas y la ponderacién de
las mismas en el resultado final.

Para ello, tanto las empresas como la representacion del personal velaran porque en
cada proceso de seleccion:

a) Se prescinda de cualquier requisito con el sexo, la edad, las condiciones
fisicas, la titulacion o cualquier otra caracteristica que no resulte necesaria
de forma objetiva para desempefiar el puesto de trabajo que se pretende
cubrir.

b) Se omitan preguntas en cualquier fase del proceso de seleccion sobre el
estado civil, nimero de hijos/as o situacién familiar y personal de las
personas candidatas al puesto.

¢) Se asegurara el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, que garantice la
presentacion de candidaturas por parte de las mujeres y la presencia de
¢stas en todas las fases del proceso de seleccion.

ARTICULO 38°.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

La Empresa abonara al personal que lo precise para su actividad profesional, los
gastos en la preceptiva renovacion del permiso de conducir, consistentes en las tasas
fijadas por la Jefatura de Tréfico y los gastos del reconocimiento médico. No obstante lo
anterior, el personal que causare baja voluntaria antes de cumplirse 24 meses a contar
desde cada una de las renovaciones, deberan devolver las cantidades abonadas por las
empresas a favor de ellos por los conceptos anteriormente méncionados, quedando




facultadas expresamente las empresas para descontar dichas cantidades de los recibos
justificativos de liquidacién final con el personal o finiquito.

- ARTICULO 39°- FORMACION CONTINUA EN _EL SECTOR DE
TRANSPORTES. - '

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan que la Comisién
Paritaria del Convenio sea la encargada de programar, visar y organizar los cursos de
formacién para el personal afectado por el Convenio en funcién de los acuerdos
estatales de Formaciéon Continua firmado por CC.00., U.G.T y CIG en representacion
de las Centrales Sindicales y por CEOE-CEPYME en representacién de la parte
Empresarial. - .

Las empresas se comprometen a fomentar la formacién de sus plantillas,
concediendo los permisos oportunos para la asistencia a los cursos que la Comisién
Paritaria organice.

ARTICULO 40.- CONTRATACION.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la
nueva situacion actual y con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de
puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, acuerdan que a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo, el ingreso de personal en las
empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que sea aplicable y
mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas. La modalidad de
contratacién debe corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida.

Se entregara a la persona trabajadora un ejemplar del contrato a la firma del
mismo, informéandosele de todas las condiciones aplicables.

En cuanto a las modalidades de contratacion se tendran en cuenta lo siguiente:

La duracién méxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién recogidos en la letra b) del art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores serd de
12 meses.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Las condiciones en la conversion del contrato a tiempo parcial a jornada
completa, o viceversa, asi como la preferencia en la conversion, se ajustard a lo
dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Las contrataciones realizadas bajo la modalidad del contrato de relevo se
ajustardn a lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores y las
correspondientes normas de Seguridad Social. A los efectos previstos en la normativa




de aplicacion, se entenderd como puesto de trabajo similar el que se corresponda con
una categoria incluida en el mismo grupo profesional, o categoria equivalente.

La plantilla contratada por duracién determinada y la contratada a tiempo parcial
tendra los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que el resto
de la plantilla, salvo las diferencias que se deriven de la naturaleza de su contrato.

(QUITAR: Adquiriran la condicion de personal fijo, cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacion, las personas trabajadoras que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que hubiera podido
fijarse para el periodo de prueba )

ARTICULO 41.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracién maxima del periodo de prueba, en toda contratacién, que habra de
concertarse por escrito, serd de seis meses para las personas técnicas tituladas, de tres
meses para el resto del personal del Grupo I'y de dos meses para el resto de la plantilla.

Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigiiedad.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando la persona trabajadora
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, 1nterrumpen el computo del mismo.

ARTICULO 42 EXTINCION DEL CONTRATO.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio
realizan, las personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios en la
empresa deberan comunicarlo por escrito y con una antelacién minima de quince dias a
la fecha del cese, salvo que se trate de contratos de duracién determinada en los que el
cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacién prevista en el contrato.
Respetado el citado preaviso, la empresa abonara la liquidacién correspondiente el
mismo dia del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la
empresa a detraer de la correspondiente liquidacion de la persona trabajadora una
indemnizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.
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ARTICULO 43 ° VIOLENCIA DE GENERO

= No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales -de
atencion o servicios de salud, segun proceda.

- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccidén o la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo. o

> La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jomada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

- _Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la
trabajadora, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias

= El contrato de trabajo'podré suspenderse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

=> En el supuesto de suspension de contrato de trabajo por decisién de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.




Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso.a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la
mencionada obligacion de reserva.

=> El contrato de trabajo se extinguird por decision de la trabajadora que se vea

obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

ARTICULO 44° CLAUSULA DE DESVINCULACION.

~ Las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo y que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c¢) Régimen de trabajo a turnos. |
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
art. 39 del E.T..

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se podréan inaplicar en la empresa, previo desarrollo del periodo de consultas en
los términos del articulo 41.1del E.T. cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, entendiendo por tales las expresadas en el articulo 82.3
del ET. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas se -someterd la
discrepancia a la comisién paritaria de interpretacion, vigilancia y arbitraje del presente
Convenio, a la que se facilitara todo la documentacion, econémica, técnica, organizativa
o de produccién en que se sustente dicha peticién, que dispondra de un plazo de siete
dias para pronunciarse, plazo a contar desde que la discrepancia fue planteada y la
documentacién facilitada.

La Comision Paritaria tras su estudio y a la vista de la documentacion aportada, emitird
el correspondiente informe que de no ser aceptado por las partes podra ser recurrido
ante la jurisdiccion laboral.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.




De no alcanzarse acuerdo, se estara a lo dispuesto en el articulo 7, ultimo parrafo
del presente Convenio.

ART. 45° ACUERDO MEDIDAS PLANIFICADAS PARA IGUALDAD
PERSONAS LGTBI.

Al haber entrado en vigor el Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre, relativo a
las medidas de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas,
habiendo sido ya negociado el presente convenio, se acuerda por las partes que la
comision negomadora deber4 reunirse antes del 10 de enero de 2025 para implantar
las medidas planificadas previstas en el Anexo I del Real Decreto 1026/2024 de 8 de
octubre y que deberan formar parte integrante del convenio una vez se hayan definido y
acordado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Convenio ha sido negociado por la Agrupacién Segoviana de
Empresarios de Transporte (Asetra), en representacion de la parte empresarial y por las
centrales sindicales - Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, en
representacion de trabaj adores y trabajadoras.

Segunda.- Se respetard cualquier norma general de caracter superior que mejore lo aqui
pactado durante la vigencia del Convenio.

Tercera.- Ambas representaciones se comprometen a iniciar la negociacion del
Convenio para el 2028 en los tres ultimos meses del afio 2027, para lo que se pondran en
contacto en su momento.

En Segovia, a 20 de noviembre de 2024

/-

vz P

33



ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA 2024
SALARIO BASE . : SALARIO BASE
m(: S SALARIO BASE MES AL

NIVEL | 57,57 € 1.751,09 € 26.194,35 €
NIVEL Il 53,10€ 1.615,13 € 24.160,50 €
NIVEL Il 44,07 € 1.340,46 € 20.051,85 €
NIVEL IV 40,69 € 1.237,65 € 18.513,95€
NIVELV 37,32¢€ 1.135,15€ 16.980,60 €
NIVEL VI 35,42 € 1.077,66 € 16.120,65 €
NIVEL VII 34,80 € 1.058,50 € /15.876,00 €
PLUS TRANSPORTE ‘ ‘ 4,71 € . (dia efectivo de trabajo)
PLUS NOCTURNIDAD (HORA) : 25,00%
PENOSIDAD Y TOXICIDAD 236,68 € 3.550,20 €
CARGA FRACCIONADA 30% SB -
QUEBRANTO MONEDA 27,58 €
P. DOMINGO Y FESTIVOS 13,82 € 165,84 €

NACIONAL NACIONAL

DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 40,23 € 26,40 € 70,00 €
COMPLETA 40,22 € 26,39 € 70,00 €
Comida 14,08 € 9,24 € 24,50 €
Cena 14,08 € 9,24 € 24,50 €
Noche y Desayuno 12,07 € 7,92€ 21,00€

PLUS PERSONAL DE RPOMOCION 2024
MES ANO
A los 4 afios 43,26 € 648,90 €
Alos 8 afios 81,71¢€ 1.225,65 €
Alos 12 afios 119,15 € 1.787,25€
A'los 16 afios 152,81 € 2.292,15 €
A los 20 afios 215,27 € 3.229,05 €
PRIMAS DE SEGURO

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE 22.314,05 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 26.776,87 €

600 €/ANO 6 40
PAGA CONVENIO €/mes en 15 r
2024 (¥) pagas \ /

(*) Esta paga se devengars én los casos de no haberse recibido cantidades por incremento salarial en el afio 2022 y/o 2023.
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TABLA SALARIAL PARA 2025
SA"A';'IC:\ BASE | saLaRriO BASE MES | SALARIO BASE ANUAL

NIVEL | 59,44 € 1.807,97 € 27.045,20 €
NIVEL Il 54,83 € 1.667,75 € 24.947,65 €
NIVEL It 45,50 € 1.383,96 € 20.702,50 €
NIVEL IV 42,01€ 1.277,80 € 19.114,55 €
NIVELV 38,53€ 1.171,95€ 17.531,15€
NIVEL VI 36,58 € 1.112,64 € 16.643,90 €
NIVEL VII 35,93 € 1.092,87 € 16.348,15 €
PLUSTRANSPORTE |  4386¢ ' {dia efectivo de trabajo)
PLUS NOCTURNIDAD (HORA) 25,00%
PENOSIDAD Y TOXICIDAD 24437€ 3.665,55 €
CARGA FRACCIONADA 30% SB
QUEBRANTO MONEDA  2848¢
P. DOMINGO Y FESTIVOS 14,27 € - 171,24€

NACIONAL NACIONAL

DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 41,54 € 27,26 € 72,28 €
COMPLETA 41,53 € 27,25 € _ 72,28€
Comida 14,54 € 9,54 € 25,30 €
Cena 14,54 € 9,54 € 25,30 €
Noche y Desayuno 12,46 € 8,18 € 21,68 €

PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2025
" MES ANO
Alos 4 afios 44,67 € 670,05 €
A los 8 afios - 84,37 € 1.265,55 €
Alos 12 afios 123,02 € 1.845,30 €
Alos 16 afios 157,78 € 2.366,70 €
Alos 20 afios 222,27 € 3.334,05 £
PRIMAS DE SEGURO

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE ] 23.039,26 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 27.647,12 €
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TABLA SALARIAL PARA 2026

SALA?)IIOA S SALARIO BASE MES SALARIO BASE ANUAL
NIVEL| 61,37 € 1.866,67 € 27.923,35€
NIVEL i 56,61 € 1.721,89 € 25.757,55 €
NIVEL I 46,98 € 1.428,98 € 21.375,90 €
NIVEL IV 43,38 € 1.319,48‘€ 19.737,90 €
‘NIVELV 39,78 € 1.209,98 € 18.099,90€
NIVEL VI 37,77€ 1.148,84 € 17.185.,35€
NIVEL VII 37,10€ 1.128,46 € 16.880,50 €
PLUSTRANSPORTE |  502€ (dia efectivo de trabajo)
PLUS NOCTURNIDAD (HORA) 25,00%
PENOSIDAD Y TOXICIDAD 252,31 € 3.784,‘6-5'€‘
CARGA FRACCIONADA . 30% SB
QUEBRANTO MONEDA 29,41 € .
P. DOMINGO Y FESTIVOS 14,73 € 176,76 €

NACIONAL NACIONAL

DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL
COMPLETA 42,88 € 28,14 € 74,63 €
COMPLETA 42,88 € 28,14 € 74,63 €
Comida 15,01 € 9,85€ 26,12 €
Cena 15,01 € 9,85 £ 26,12 €
Noche y Desayuno 12,86 € 8,44 € 22,39 €

PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2026
MES ANO
Alos 4 aiios 46,12 € 691,80 €
Alos 8 afios 87,11 € 1.306,65 €
Alos 12 afios 127,02€ 1.905,30 €
Alos 16 afios 162,91 € 2.443,65 €
Alos 20 afios 229,49 € 3.442,35€
PRIMAS DE SEGURO

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE 23.788,04 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 28.545,65 €
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TABLA SALARIAL PARA 2027
SALAE'IC:\ BASE | SALARIO BASE MES SALARIO BASE ANUAL
NIVEL | 63,36 € 1.927,20 € 28.828,80 €
NIVEL Il 58,45 € 1.777,85€ 26.594,75 €
NIVEL Il 48,51€ 1.475,51 € 22.072,05 €
NIVEL IV 44,79 € 1.362;36 € 20.379,45 €
NIVEL V 41,07 € 1.249,21€ 18.686,85 €
NIVEL VI 39,00 € 1.186,25 € 17.745,00 €
NIVEL VII 38,731€ 1.165,26 € 17.431,05€
PLUS TRANSPORTE - J 518€ (dia efectivo de trabajo)
PLUS NOCTURNIDAD (HORA) 25,00%
PENOSIDAD Y TOXICIDAD 260,51 € 3.907,65 €
CARGA FRACCIONADA 30% SB
QUEBRANTO MONEDA - 30,37 €
P. DOMINGO Y FESTIVOS 15,21€ 182,52 €
NACIONAL NACIONAL A
DISCRECIONAL | REGULAR INTERNACIONAL [\
COMPLETA 44,26 € 29,06 € 77,06 € -
COMPLETA 44,27 € 29,05 € 77,06 € \l\ N\ \
Comida - | 1549¢ 10,17 € 26,97 € R \
Cena 15,49 € 10,17 € 26,97 € ‘\
Noche y Desayuno 13,28 € 8,72 € 23,12 €
PLUS PERSONAL DE PROMOCION 2027
MES ANO
A los 4 afios 47,62 € 714,30 €
A los 8 afios 89,94 € 1.349,10 €
A los 12 aios 131,15 € 1.967,25 €
A los 16 afios 168,20 € 2.523,00 €
A los 20 aiios 236,95 € 3.554,25 €
PRIMAS DE SEGURO
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y MUERTE 24.561,15 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ 29.473,38 €




