Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO d'11 de febrer de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball del sector Transport de Mercaderies per Carretera i
Logistica de la provincia de Tarragona, per als anys 2024-2027-(codi de conveni nim.
43001325011994).

Fets

Unic. En data 22.01.2025, el senyor Javier Torres Royo va presentar, en representacié
de la Comissié negociadora, el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de
Transport de Mercaderies per Carretera i Logistica de la provincia de Tarragona, subscrit
en data 17.01.2025 per les parts negociadores: Federacid Empresarial d’Auto
Transports de la Provincia de Tarragona (FEAT), per la part empresarial, i els
representants dels sindicats UGT i CCOO de Tarragona.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball, i plans d’igualtat, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de
19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball,
modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre.

Per tot aixo,
RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de Transport de
Mercaderies per Carretera i Logistica de la provincia de Tarragona, per als anys 2024-
2027, en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’'igualtat, adscrit
als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne
la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissidé negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 11 de febrer de 2025

Maria del Mar Giné Serven
Directora dels ServeisTerritorials, e.f.

Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Transporte de Mercancias por Carretera y
Logistica de la provincia de Tarragona para los afios 2024 a 2027.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente Convenio colectivo ha sido negociado entre, por una parte, la Federacién
empresarial de Auto-Transporte de la provincia de Tarragona (FEAT), y de la otra, por
los sindicatos Federacién Estatal de Servicios para la Movilidad y Consumo de la Union
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General de Trabajadores de Catalunya (FESMC-UGT Catalunya) de UGT y Federacio
de Serveis a la Ciutadania (FSC) de CCOO de Catalunya.

Articulo 2. Ambito Territorial
Las normas del presente Convenio seran de aplicacién en toda la provincia de
Tarragona.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

Quedan obligadas por el presente Convenio todas las empresas y personas
trabajadoras cuya actividad sea el transporte de mercancias por toda clase de vias
terrestres, en vehiculos automoéviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin
medios de captacién de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de ordenacién de los transportes terrestres, denomina como auxiliares vy
complementarias del transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria
y de logistica, entendiendo por esta Ultima la que cubre la planificacién, la organizacion,
la gestion, la supervision y la realizacién de las actividades de transporte de mercancias
en la cadena de suministro; es decir, todas las actividades empresariales que requieran
los citados titulos habilitantes, independientemente de si las mismas se realizan o no a
temperatura controlada.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de las empresas comprendidas en el
mismo, afectando tanto a los de caracter fijo como al eventual o interino, que se hallen
prestando servicios laborales en la actualidad, asi como al que ingrese en aquellas
durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2024,
cualquiera que sea su fecha de publicacion en el Diario Oficial que corresponda, y su
duracién sera hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

Articulo 5. Denuncia

La denuncia para la rescisién o revisién del Convenio podra formularla cualquiera de las
partes, mediante escrito razonado en el que se indicard bien la rescision del Convenio,
bien, de forma detallada, los puntos objeto de revisién. La denuncia debera ser
notificada a la otra parte con una antelacién minima, a la fecha de su vencimiento inicial
o de cualquiera de sus prérrogas, de tres meses.

Una vez denunciado el Convenio, y hasta no se logre Acuerdo expreso, perderan
vigencia las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en defecto de pacto, el
contenido normativo.

Articulo 6. Prérroga

En el caso de que ninguna de las partes legitimadas denunciara el presente Convenio
dentro del plazo fijado para ello, éste se entendera prorrogado tacitamente por periodos
de una anualidad, sin modificaciéon alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones,
salvo pacto en contrario.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
consideracion practica, seran consideradas globalmente. En caso de que por
Resolucién Administrativa o Judicial se considere nulo o se modificase alguno de los
pactos contenidos en el Convenio, sin excepcion alguna, el Convenio quedaria sin
eficacia, procediéndose de nuevo a la constitucion de la Comisién Negociadora al objeto
de volverse a negociar su contenido.

Articulo 8. Prelacién de normas
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Lo convenido por las partes en este Convenio regula con caracter preferente y prioritario
las relaciones entre empresa y personas trabajadoras en todas las materias
comprendidas en su contenido.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicaran las disposiciones
legales vigentes que correspondan y el Acuerdo General para las empresas de
transporte de mercancias por carretera.

Articulo 9. Garantia Personal
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Articulo 10. Inaplicacién de las condiciones de trabajo

1. Para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el momento en el que la empresa comunique su intencion de iniciar el proceso de
negociacion en su seno, lo comunicard necesariamente, a efectos informativos, a la
Comision Paritaria del Convenio.

3. Al efecto de notificacion a la Comision Paritaria, esta comunicacién se ha de realizar
indistintamente en las direcciones que figuran en el articulo 12 del presente Convenio.
4. En caso de desacuerdo entre las partes, ambas lo han de plantear a la Comision
Paritaria, que resolverd en el plazo maximo de 7 dias. En caso de persistir el
desacuerdo, el asunto se sometera a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalunya. De finalizar sin acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar el arbitraje correspondiente segun los términos establecidos en el reglamento
del TLC. La pregunta sometida a arbitraje consistira en solicitar el pronunciamiento, de
si la empresa reune las condiciones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién para inaplicar el Convenio, especificando, de ser la respuesta afirmativa, los
requisitos que justifiquen el mantenimiento de la inaplicacion, asi como los plazos y
tiempo para su recuperacion.

5. En las empresas en las que se acuerde la inaplicacién de las condiciones pactadas
en el presente Convenio, se ha de crear una comisiéon de seguimiento integrada por los
representantes de las partes, para velar por el cumplimiento de los términos del acuerdo
alcanzado.

6. La concurrencia de las causas que justifican esta decisién se debera acreditar, en
caso de persistencia, anualmente ante la Comision de seguimiento. De no ser asi, se
producira la aplicaciéon automatica del Convenio.

Articulo 11. Subrogacion de personas trabajadoras en actividades logisticas

1. Aquellos Operadores Logisticos que tengan por actividad exclusiva la gestiéon de
servicios ajenos, y que por ello tengan en parte o en su totalidad la plantilla asignada a
ese fin, mediante un contrato de arrendamiento de servicios escrito y especifico con un
cliente determinado, y con una vigencia superior a un afo, las partes firmantes del
presente convenio acuerdan que en el caso de producirse nuevas licitaciones sobre el
servicio origen del contrato, la nueva empresa que sustituya a la anterior titular de una
concesién del servicio logistico, adscribira a su plantilla al personal que perteneciese a
la del centro o centros de trabajo afectados por la sucesion del servicio, subrogandose
en los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral existente siempre que
las mencionadas personas trabajadoras hayan realizado su actividad en dicho centro al
menos durante los seis meses anteriores a la finalizacién del contrato. Las personas
trabajadoras que en el momento del cambio de la titularidad tuvieran suspendido su
contrato de trabajo por excedencia, vacaciones o cualquier otra causa, pasaran a estar
adscritos a la empresa entrante siempre que los mencionados trabajadores hayan
realizado su actividad en dicho centro al menos durante los seis meses anteriores a la
finalizacién del contrato, computandose a estos efectos el periodo que haya
permanecido en IT, excedencia, vacaciones o cualquiera de las situaciones que
produzca la suspension del contrato de trabajo. De la misma manera quedaran adscritos
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a la plantilla de la empresa entrante las personas trabajadoras contratados con contratos
de interinidad para sustituir al personal que se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el parrafo anterior y en tanto que su relacién laboral se mantenga vigente y
con independencia de la antigliedad en el centro.

2. No obstante quedan exentos de tal adscripcion:

a) Aquellos Operadores Logisticos que sean propietarios de activos del centro de
trabajo, tales como instalaciones, que no tengan la consideracion de simples mejoras o
reparaciones sobre las existentes, 0 maquinaria que por su naturaleza no sea
susceptible de traslado a otros centros de trabajo del operador saliente. En estos casos
el nuevo licitador debera cuanto menos mantener las condiciones sociales pactadas con
anterioridad entre el operador saliente y la representacién de los trabajadores del centro.
b) El personal que el Operador Logistico considere puede mantener en plantilla en otro
centro de trabajo dentro del ambito geografico de aplicacion del presente convenio.

c¢) El personal que por la especifica funcién que realizan, superen en su actividad el
limite del centro o centros de trabajo afectados y siempre que la empresa saliente, al
momento de la sucesidén, mantenga su actividad dentro del sector en otro u otros centros
de trabajo.

d) El personal de la empresa saliente que hayan sido trasladados o desplazados al
centro de trabajo afectado dentro de los seis meses anteriores a la fecha prevista para
la terminacion de la concesién del servicio.

3. Desde el momento en que se tenga notificacién formal de la adjudicacién del servicio
a otra empresa, la empresa saliente pondra a disposicién de los Sindicatos mas
representativos en el centro de trabajo afectado y en caso de no haber representacion
legal, a los Sindicatos firmantes del Convenio, la documentacion que, referente a la
plantilla de la empresa, va a ser entregada a quien resulta ser la nueva empresa
entrante. En el plazo de diez dias habiles desde dicha puesta a disposicion los sindicatos
formularan las alegaciones que estimen pertinentes.

La empresa saliente hard entrega a la empresa entrante de la siguiente documentacion:
a) Certificacion actualizada del organismo competente de estar al corriente de pago de
cuotas a la Seguridad Social o en su caso resguardo acreditativo de haberlo solicitado.
b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales del personal afectado.

c) Fotocopia de los boletines de TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social
correspondientes a los cuatro Ultimos meses.

d) Relacién de personal afectado con las siguientes especificaciones:

1) Nombre y apellidos.

2) Numero del DNI y letra del NIF.

3) Domicilio de la persona trabajador.

4) Antigledad en la empresa.

5) Modalidad del contrato, determinando la situacién en que se encuentra la relacion
laboral.

6) Si posee la condicion de representante de los trabajadores y fecha de su
nombramiento.

7) Percepciones anuales de la persona trabajadora por todos los conceptos.

8) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

9) Estado civil y numero de hijos a su cargo.

10) Calendario de vacaciones especificado por personas trabajadoras y referente al afio.
11) Fotocopia del contrato cuando exista.

12) Condiciones “ad personam’.

13) Situacion de disfrute dias de Permiso Convenio.

14) Informacion sobre la situacién derivada de la proteccion a la maternidad.

La empresa saliente extenderd un documento en el que se haga constar la liquidacion
de partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias y de los haberes
de todos y cada una de las personas trabajadoras al momento de producirse la sucesién
de las empresas, firmando la misma al final de dicho documento, e implicando en dicha
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firma su particular responsabilidad por la veracidad de lo que en el mismo se expresa.
Copia de dicho documento sera entregada a los sindicatos mas representativos del
centro de trabajo afectado o en caso de no haber representacion legal, a los sindicatos
firmantes del Convenio.

4. La empresa saliente liquidara las partes proporcionales correspondientes a las pagas
extras y los haberes pendientes de abono.

5. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion de aplicacion.

Articulo 12. Comision Paritaria
Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Paritaria cuyas funciones seran la
vigilancia, interpretacion, aplicaciéon y cumplimiento del convenio.

La Comisién paritaria estara integrada por 6 representantes de las organizaciones
sindicales y 6 de las organizaciones empresariales firmantes del Convenio.

En el acto de su constitucion la Comision, en sesién plenaria, elegird dos
secretarios/secretarias, uno por parte empresarial y otro por parte sindical. Este ultimo
sera rotativo cada ano. Asimismo, la comisién podra interesar los servicios de asesores
ocasionales o permanentes en todas las materias que sean de su competencia, que
seran libremente designados por las partes. La comisién elaborara su propio reglamento
de funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunira mediante solicitud escrita, de cualquiera de las
representaciones firmantes del Convenio, dirigida al secretario/a y a la otra
representacion. Dicha solicitud escrita sera remitida como minimo con cinco dias de
antelacion a la fecha solicitada para la reunién, haciendo constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunién. La celebracién de la reunién solicitada sera inexcusable para
la otra representacion y se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado. En caso
de conflicto colectivo derivados de huelga, esta Comisién debera reunirse en el plazo
maximo de 48 horas.

La comisidon que tomara los acuerdos, cuando corresponda, por mayoria de dos tercios
de cada una de las representaciones, tendra que reunirse al menos una vez al semestre.

Son funciones de la Comisién Paritaria:

- La vigilancia, interpretacion, aplicacion y cumplimiento del convenio

- Emisién de informes o dictamenes no vinculantes por solicitud de alguna de las partes
firmantes, y en caso necesario la adaptacién de alguno de sus articulos.

- Velar por evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran las personas
trabajadoras, para lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las cuestiones
que puedan suscitarse, y especialmente conforme a la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Mediacién, conciliacién o arbitraje, en los conflictos colectivos que le sometan las
partes. En estos casos, la Comision podra nombrar a una persona para mediar, conciliar
o arbitrar el conflicto concreto. La asociacion de empresarios de transporte y las
organizaciones sindicales firmantes del Convenio, seran las que presenten las materias
de conflicto a la Comisiéon Paritaria. Al objeto de garantizar la paz social durante la
vigencia de este Convenio, el intento de solucién de los conflictos colectivos se instara
de forma prioritaria ante la Comisién, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el
derecho a huelga. Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no
pudiendo superarse los diez dias, computandose éstos desde aquel en que se tuvo
conocimiento por las partes integrantes de la Comision.

- Resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme el articulo
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41.6 del Estatuto de los Trabajadores. Estas discrepancias seran planteadas mediante
escrito motivado y razonado a esta Comision, quien resolvera en el plazo de siete dias.
Si realizado este tramite, el conflicto siguiera sin resolverse, se abrira la via del
procedimiento para la solucién extrajudicial de conflictos, recogido en el presente
Convenio.

- Registro y control de los acuerdos conseguidos en el seno de la Comisién, que
supongan mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio.
Estos acuerdos tendran que recogerse en acta firmada por las partes interesadas y
remitirse a la Comision para su control y registro, dentro de los quince dias siguientes a
su firma.

- En conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los trabajadores, esta comision
sera la encargada de emitir informe previo con objeto de proceder a la extensién del
Convenio colectivo.

- Cuantas otras funciones se deriven de aquello que se ha estipulado en este acuerdo.
- Elaborar anualmente un documento que analice las medidas legales, que promuevan
la contratacion indefinida, vigentes en cada momento.

El domicilio de la comisién queda constituido a todos los efectos en las sedes de cada
una de las organizaciones firmantes de modo rotativo y por cada uno de los afos de
vigencia del presente convenio:

- Anos 2024 y 2027: Sede de la FEAT, calle Jaume |, n? 29, entlo. 2 y 3 de 43005
Tarragona.

- Afno 2025: Sede de la Federacié de Serveis a la Ciutadania (FSC) de CCOO de
Catalunya, calle August, n? 48, 22 de 43003 Tarragona.

- Afo 2026: Sede de la Federacién Estatal de Servicios para la Movilidad y Consumo de
la Unién General de Trabajadores de Catalunya (FESMC-UGT Catalunya) de UGT, calle
Ixart, nim. 11, 32 planta de 43003 Tarragona.

Articulo 13. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacién de las personas
trabajadoras y empresas comprendidas en el ambito personal del mismo, pactan
expresamente la sumision a los procedimientos de Conciliacién y Mediacion del Tribunal
Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo
o plural que puedan suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencias de tal Tribunal.

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

- Conciliacion, a través de las Delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de
Catalufa, en cualquier de los conflictos previstos anteriormente.

- Mediacién, ante la Comisiéon de Mediacion del Tribunal Laboral de Cataluna.

- Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacion
especifica del Tribunal Laboral de Catalufia en esta materia.

Capitulo Il. Productividad/Organizacion del Trabajo

Articulo 14. Productividad

Ambas partes convienen que la productividad tanto la del personal como la de los
factores que intervienen en la empresa, constituyen uno de los medios principales para
la elevacion del nivel de la vida.

En consecuencia, son facultades de la empresa:

a) La determinacién y exigencia de rendimientos normales.

b) La adjudicacién del nimero de elementos o de la tarea necesaria correspondiente al
rendimiento minimo exigido.

c¢) La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del servicio,
asi como el establecimiento de las sanciones para el caso de incumplimiento. Ambos
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extremos se determinaran en escritos debidamente autorizados publicados por la
empresa, de los que se dara previo conocimiento a los interesados.

d) Exigir la atencién, vigilancia y limpieza de vehiculos, utiles, maquinaria, etc., al
personal que competa.

e) La movilidad, redistribucion del personal de la empresa, con arreglo a las necesidades
de la organizacién de la produccion.

f) El mantenimiento de la organizacion del trabajo de los casos de disconformidad de los
trabajadores en espera de la resolucion de la Delegacion de Trabajo.

g) La adaptacion de normas de actividad y rendimiento a unas nuevas condiciones de
trabajo que resulten del cambio del método operativo, vehiculos, maquinaria, utillaje,
etc.

Articulo 15. Formacién Continua.
Para las Organizaciones firmantes es fundamental la adaptacién permanente de las
plantillas a las nuevas realidades a las que se enfrenta el sector, tanto en los procesos
productivos como organizativos.

La formacién continua resulta imprescindible si queremos fomentar una nueva cultura
del aprendizaje permanente, que haga frente a la actualizaciéon constante de las
competencias de las personas trabajadoras, también en el lugar de trabajo.

Conscientes de ello, las Organizaciones signatarias consideran fundamental potenciar
la formacién a lo largo de la vida laboral como elemento estratégico para la mejora de
la empleabilidad de las personas trabajadoras y de la competitividad de las empresas.

Para tal fin se crea una Comisién de Formacién, que tendra una composiciéon de 8
miembros, 4 de la representacion empresarial y 4 de la representacion de las personas
trabajadoras.

La Comision de Formacién de la provincia de Tarragona tendra como funciones:

- Fomentar la formacion de los trabajadores de su ambito, de acuerdo con lo establecido
en el V Acuerdo por el Empleo y la Negociacién Colectiva.

- Garantizar la igualdad de acceso de las personas trabajadoras a la formacion.

- Fortalecer la formacién destinada a facilitar la transicion digital y ecolégica de las
empresas y de las personas trabajadoras.

- Fomentar la formacién dual en las empresas, adaptada a las caracteristicas del tejido
productivo y a las necesidades formativas de las personas trabajadoras.

- Promover la corresponsabilidad de las empresas y las personas trabajadoras en los
procesos de formacion.

- Impulsar los instrumentos bipartitos sectoriales e intersectoriales en la definicion y
desarrollo de la formacion.

Capitulo Ill. Jornada de trabajo, Vacaciones y Licencias

Articulo 16. Jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo anual durante la vigencia del presente convenio es de 1.776
horas anuales de trabajo efectivo, todas ellas con una proyeccion semanal de 40 horas
de trabajo efectivo, respetandose las mejores condiciones de los trabajadores sobre el
reparto de la jornada antes de la entrada en vigor del presente Convenio.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 17. Control de Horas Extraordinarias
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A efectos que por parte del Comité de empresa o Delegados de personal, pueda
efectuarse un control y vigilancia de los topes de horas extras a realizar segun la Ley,
las empresas haran puntual entrega con caracter mensual de los boletines de cotizacion
RLC y RNT (antiguos TC1 y TC2). Asimismo, entregard a peticion de la Representacion
Legal de los Trabajadores los registros horarios de las personas trabajadoras.

Articulo 18. Tiempo de liquidacion
La liquidacién se efectuara dentro de la jornada laboral, y si se realiza fuera de la jornada
se computara como horas extraordinarias.

Articulo 19. Vacaciones

1. Los productores disfrutaran a salario real de una vacacién de veintitrés dias
laborables, que no experimentaran variacién. Se procurara que el disfrute de vacaciones
anuales se realice entre el 1 de mayo y el 31 de octubre de cada afo. En caso de que
estas se disfrutasen fuera de este periodo (en contra de la voluntad del productor), se
negociara una compensacion.

2. Con respecto al fraccionamiento de las vacaciones se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera.

Articulo 20. Licencias

1. El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias por el fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera ampliara en dos dias

b) El permiso regulado en el articulo 37.3 letra b) del Estatuto de los Trabajadores se
podra iniciar mientras dure el hecho causante, no siendo necesario que sean
consecutivos, y no se prolongara mas alla de éste.

¢) En el caso de nacimiento de un hijo 4 dias. Cuando por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seria de cinco dias.

d) Se concedera permiso retribuido por el tiempo necesario para la asistencia a médicos
(tanto del sistema publico de Seguridad Social como privados), siempre que se preavise
con antelacion suficiente y se justifique posteriormente la asistencia y tiempo de
asistencia aportando el correspondiente justificante médico, y siempre supeditado a que
el horario del trabajador sea totalmente coincidente con las horas de consulta.

No se tendra derecho a este permiso retribuido cuando las visitas médicas en el sector
privado tengan relacion con operaciones estéticas o nutricionales no relacionadas con
la salud.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y temporal.

2. lgualmente, las empresas concederan 2 dias de permiso retribuido y no recuperable
para asuntos personales, a aquellas personas trabajadoras que lo soliciten con una
antelacion minima de 48 horas. Las peticiones seran atendidas por orden de solicitud,
salvo casos de fuerza mayor acreditada.

Capitulo IV. Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones.
Durante la vigencia de este Convenio, seran de aplicacion laa tabla salarial que figura
en el Anexo y que comprenden el salario base, plus convenio y plus transporte.

Articulo 22. Antigliedad.

La promocién econdmica en funcion del trabajo desarrollado, que se devengara desde
el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, queda fijada en un cinco por ciento
del salario base a los dos afnos, un diez por ciento a los cuatro afios, un veinte por ciento
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a los nueve anos, un treinta por ciento a los catorce afios y un cuarenta por ciento a los
diecinueve o mas afnos de servicios computables.

Las personas trabajadoras que en fecha 1 de enero de 2017 estuvieran percibiendo en
concepto de antigliedad una cantidad superior, o la tuvieran reconocida en funcién de
la Disposicion Transitoria Segunda, a la resultante de aplicar el parrafo anterior, se le
aplicara la nueva regulacién y la diferencia a su favor les sera abonada separadamente
en concepto de “antigledad consolidada”, concepto que no serd compensable ni
absorbible, y se incrementara en el mismo porcentaje que el salario base.

Articulo 23. Plus de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad

1. El personal que conduzca vehiculos cuyas cargas estén legalmente clasificadas como
penosas, téxicas o peligrosas, tendran derecho al percibo de los siguientes pluses: por
peligrosidad 13%, por penosidad 13% y por téxicos 6%, calculados sobre Salario Base,
Plus Convenio y Antigliedad. En ningln caso se podran percibir mas de dos pluses
conjuntamente.

2. Las horas que inviertan los/as mecanicos/as y el personal de taller en trabajos
penosos tendran un suplemento del 13% para compensar el desgaste de Utiles y
herramientas y prendas de trabajo que aportan.

3. Con la consideracion de complemento de puesto de trabajo, el personal (excluidos
los conductores) que realice habitualmente manipulacién de mercancias clasificadas
como peligrosas de acuerdo con el ADR, percibira, proporcionalmente al tiempo que
realice dichos trabajos, un plus consistente en el 13% del salario base, plus convenio y
antigliedad.

El personal debera recibir una formaciéon, adaptada a sus tareas y a sus
responsabilidades, que debera tener como objeto sensibilizar sobre los procedimientos
a seguir para la manipulacion en condiciones de seguridad y los procedimientos de
emergencia, de acuerdo con lo establecido en el ADR.

Articulo 23bis. Complemento puesto de trabajo

Son complementos de puesto de trabajo, y por tanto no consolidables, que seran los
que se deriven de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o
de la forma de realizar la actividad profesional, que comporten conceptuacién mas
elevada que la del trabajo corriente.

Mediante el complemento de puesto de trabajo que se acuerde colectivamente en el
ambito de la empresa, ademas de las obligaciones especificas de los conductores,
comunes a las categorias profesionales 16.4 y 16.5, recogidas en el Il Acuerdo general
para las empresas de transporte de mercancias por carretera, que constituyen el trabajo
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza
del servicio que realicen, debiendo tener la formacién requerida cuando se trate de
mercancias peligrosas.

A titulo meramente indicativo, se relacionan en el articulo 16.6 del citado Il Acuerdo
general y ademas se aplicara a los conductores-as/manipuladores-as de grias movil
auto propulsadas, de Mega-trayler y Duo-trayler.

De establecerse este complemento, sera compensado y absorbido por otros de
naturaleza similar que vinieran compensando dichas tareas y ya estuvieran abonando
las empresas a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 24. Quebranto de moneda

En concepto de quebranto de moneda, los/as cajeros/as y cobradores/as, y en general
todo el personal que realice funciones andlogas, percibirda mensualmente una cantidad
equivalente al 75% de un dia de salario compuesto por: Salario Base, Antigliedad y Plus
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Convenio. En el mismo concepto los/as cobradores/as de facturas y los/as taquilleros/as
percibirdn el 0,55 por mil del importe de lo que cobren o recauden mensualmente, con
un minimo de 1,81 euros.

Articulo 25. Plus de Idiomas

La persona trabajadora que por necesidades del servicio preste o ejercite sus
conocimientos de algun idioma extranjero, percibird una gratificacién mensual de 73,60
euros, siempre y cuando el trabajador tenga la suficiente y correspondiente titulacion y
haya sido contratado con esta condicién.

Articulo 26. Plus de Nocturnidad

Los servicios que se presten entre las veintidés horas y las seis horas,
independientemente del nimero de ellas, se remuneraran con el incremento de un plus
sobre Salario Base, Antigliedad y Plus Convenio en cuantia del 25%.

El valor del complemento del plus de nocturnidad per cada hora trabajada en horario
nocturno sera el resultado de la siguiente formula:

[ (salario base + antigliedad + plus convenio) x 15 / horas anuales del convenio] x 25%
= valor del plus

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias para las distintas categorias profesionales se abonaran a
razén de las cantidades fijadas en el Anexo 1 del presente Convenio, salvo que se
compensen por tiempos de descanso equivalentes, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera.

Articulo 28. Trabajos en dias festivos y de descanso semanal

El importe de las horas trabajadas en el dia festivo 0 en el periodo de descanso semanal
se abonara tal y como establece la normativa vigente. Las personas trabajadoras que
preste servicio en su dia de fiesta semanal, con independencia de su duracion real, se
entendera que éste no sera inferior a 4 horas.

Articulo 29. Festividad de Nochebuena y Nochevieja

Las personas trabajadoras que el dia 24 y/o 31 de diciembre trabaje desde las veintidés
horas a las seis de la mafnana del dia siguiente, percibira el salario establecido en el
articulo 28.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

1. Se establecen tres pagas extraordinarias anuales (marzo, junio y diciembre) que
consistiran en el abono de 30 dias de Salario Base mas Antigliedad o complemento de
vinculacién, Plus Convenio y Plus Transporte, que se abonaran los dias 20 de dichos
meses.

Articulo 31. Dietas.

1. El importe de las dietas a que tenga derecho el personal que salga de su residencia
por causa de trabajo o del servicio, sera igual para todas las categorias profesionales y
en funcion de las siguientes cuantias:

Viajes Nacionales: desayuno 4,99 €, comida 15,14 €, cena 15,14 €, pernoctacion 11,28
€, dieta completa 46,55 €.

Dietas Internacionales: 79,62 € diarios, que empezaran a devengarse una vez
atravesada la frontera espariola y hasta que la misma vuelva a cruzarse de regreso a
territorio nacional. En caso excepcional de gasto superior al importe de dicha dieta,
previa presentacién de justificantes se abonard la diferencia.

10

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-02-2025 | CVE 2025-01285 | Pag. 10-18 | https://dipta.cat/ebop/



La empresa completara contra justificantes, el exceso que, como consecuencia de
efectuarse el transporte por autopista, en lo supuesto de mercancias peligrosas,
devenguen los/as conductores/as por dietas.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera
de la residencia habitual de la persona trabajadora, contabilizandose el tiempo
transcurrido desde la salida de la persona trabajadora de su centro de trabajo -
entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo - hasta la llegada al
mismo. Dara derecho al percibo de dieta completa la realizaciéon de un servicio que
obligue a la persona trabajadora a comer cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el
servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando la salida se efectle antes de las doce horas y la llegada después de las catorce.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio
realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la
salida se efectle antes de las veinte horas y la llegada después de las veintidés.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibird cuando el servicio
realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando por tal motivo el regreso se efectie después de las cero horas.

Capitulo V Beneficios Sociales

Articulo 32. Complementos a las prestaciones por Incapacidad Temporal.

1. En los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales
(accidente de trabajo y enfermedad profesional), las empresas abonaran un
complemento a las prestaciones de la Seguridad Social a que tiene derecho la persona
trabajadora en la cuantia de la diferencia entre la prestacion y la media de la base de
cotizacion por contingencia profesionales de los seis meses anteriores al hecho
causante.

2. En los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
(enfermedad comUn y accidente no laboral) que hayan requerido una hospitalizacién y/o
intervencioén quirurgica, las empresas abonardn un complemento a las prestaciones de
la Seguridad Social a que tiene derecho la persona trabajadora consistente en la
diferencia entre la cuantia de la prestacién y el salario convenio. La duracion maxima de
este complemento sera de 12 meses.

3. En el caso que se produzca variaciéon en el régimen juridico de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social en materia de Incapacidad Temporal, se llevaran a
cabo las adecuaciones oportunas del presente complemento a través de la Comision
paritaria.

Articulo 33. Seguro de accidentes

Las empresas afectadas por el presente Convenio tienen la obligacion de tener
contratado un seguro de accidentes que cubra el fallecimiento, la incapacidad
permanente total y la incapacidad permanente absoluta para todas las personas
trabajadoras, ateniéndose a las normas vigentes. En los tres supuestos las causas que
los motiven han de ser consecuencia de accidente laboral y su cuantia sera de
39.780,48 euros para el fallecimiento, 50.446,36 euros para la incapacidad permanente
absoluta y de 15.105,72 euros para la incapacidad permanente total.

Dichas cantidades las cobraran las personas beneficiarias de las victimas o personas

accidentadas, segun las normas de la Seguridad Social, salvo designaciéon expresa por
la persona interesada de las personas beneficiarias.
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Las empresas presentaran la correspondiente pédliza a peticiobn de las personas
trabajadoras en un plazo de 30 dias a partir de la publicacién oficial del Convenio.

Articulo 34. Socorro Especial de Defuncion

1. Las empresas abonaran dos mensualidades de Salario Base, Plus Convenio y Plus
Transporte al cényuge o hijos menores del productor que fallezcan estando en activo
cualquiera que sea la causa. Esta ayuda también podra ser abonada en los supuestos
de parejas de hecho, previa justificacion mediante certificacion de inscripcién en el
correspondiente registro oficial.

2. Cuando se produzca el fallecimiento de una persona trabajadora fuera de plaza, por
causas relacionadas con la actividad laboral, la empresa se hard cargo del
desplazamiento de una persona allegada desde su domicilio hasta el lugar del deceso.
Asimismo, las empresas realizaran, en su caso, las gestiones necesarias para el
traslado de la persona fallecida desde cualquier pais.

Articulo 35. Premio de fidelidad

Al personal que llevando diez afios al servicio de la empresa cause baja voluntaria entre
los 60 y 64 anos de edad percibira de la empresa una gratificacion por una sola vez, de
acuerdo con las siguientes tablas:

5.691,41 euros si causa baja voluntaria a los 60 afos.

4.855,87 euros si causa baja voluntaria a los 61 afos.

4.153,53 euros si causa baja voluntaria a los 62 afnos.

2.530,86 euros si causa baja voluntaria a los 63 afos.

1.307,81 euros si causa baja voluntaria a los 64 afnos.

Se extingue este derecho a los noventa dias posteriores desde el cumplimiento de cada
edad correspondiente.

Articulo 36. Jubilacion

1. Jubilacién anticipada. Las personas trabajadoras podran acceder a la jubilaciéon
anticipada en los términos, con las condiciones y los requisitos establecidos en cada
momento por la legislacion vigente.

2. Con el proposito de fomentar la colocacion las personas trabajadoras en situacion de
desempleo, y como medida de estimulo a la contratacién mediante el rejuvenecimiento
de las plantillas, cuando se cumplan los requisitos legales en cada momento de la
legislacion vigente, y siempre que los puestos de trabajo no se vayan a amortizar, las
empresas deben atender la peticién de las personas trabajadoras que manifiesten por
escrito su voluntad de acceder a la jubilacion parcial. Sera requisito necesario para la
concesién que entre empresa y la persona trabajadora se llegue a un acuerdo escrito
previo sobre el porcentaje y distribucién de la jornada.

Articulo 37. Retirada del Carnet de Conducir

1. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, en caso de que a un conductor/a le
sea retirado el carnet de conducir por la Autoridad Judicial o Administrativa competente,
y por tiempo no superior a trece meses, y siempre que esta retirada de carnet lo sea
como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma, segun registro del competente en materia de Trafico, percibird mensualmente la
cantidad correspondiente al salario mensual segin su categoria de conductor
establecido en las Tablas del Convenio (salario base, plus convenio y plus transporte).
Si fuera acoplado a otro trabajo digno en alguno de los servicios de que disponga la
empresa cobrara arazén del Salario Base, Plus Convenio, Plus Transporte y Antigliedad
si la hubiera, salvo que dicha retirada de carnet sea motivada por ingestién de drogas o
alcohol.

Los conductores/as dedicados al transporte de materias peligrosas, gozaran de una
proteccién equivalente a la anterior, pero con una duracion de hasta dos afios y un mes.
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2. En el supuesto de la pérdida de vigencia del permiso de conducir como consecuencia
de la pérdida de los puntos, el conductor/a con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por el plazo desde que la Administracion declare la pérdida de vigencia del
permiso hasta la obtencién del nuevo, y en todo por un plazo no inferior a 4 meses ni
superior a trece meses, que no computara a efectos de antigiedad. Excepto las
particularidades recogidas en este articulo, en cuanto al régimen y efectos de la
excedencia se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Tarjeta del Tacégrafo digital

Las empresas abonaran la tasa para la obtencién y renovacién de la tarjeta de tacografo
digital a aquellos conductores/as que, a la entrada en vigor del convenio para los afos
2024 a 2027, tuvieran un contrato laboral de caracter indefinido.

Si la persona trabajadora causara baja en la empresa antes de la fecha de caducidad
de la tarjeta, la empresa solo tendra la obligacién de abonar la parte proporcional por el
periodo en que la persona trabajadora ha estado dada de alta.

Articulo 39. Multas y Sanciones

Las empresas seran responsables de las sanciones y multas que se impongan a los
conductores/as por parte de las autoridades, cuando éstas sean imputables a las
mismas.

El conductor/a viene obligado, cuando le sea comunicado personalmente, a entregar el
Boletin de Denuncia a la empresa con la mayor brevedad posible. Los desacuerdos en
esta materia pasaran a la Comision Paritaria.

Capitulo VI. Contratacién eventual

Articulo 40. Contratacién

1. Las personas trabajadoras tendran la consideracion de contratados de forma
indefinida o temporal, de acuerdo con los tipos de contratacion legalmente establecidos.
La contratacién del personal se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

2. La duraciéon maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, por circunstancias de la produccién, no podra ser superior
a 9 meses.

Articulo 41. Contratos formativos
Los contratos formativos podran concertarse de acuerdo con lo establecido en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba establecido en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, sera de 3 meses para el personal técnico y titulado, y de dos meses
para las personas trabajadoras no cualificados.

Capitulo VII. Seguridad e Higiene

Articulo 43. Prevencién de Riesgos Laborales

La Comisién Paritaria, queda mandatada para entender de la prevencion de riesgos
laborales e higiene en todas las empresas, debiendo, por tanto, los Comités de empresa
constituidos someter también estos planteamientos a la misma.

Articulo 44. Ropa de Trabajo
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Las empresas haran efectiva a las personas trabajadoras la siguiente ropa de trabajo:

- Personal de movimiento: Dos pantalones y dos camisas, polos manga corta o camiseta
en verano.

- Dos pantalones y dos camisas o polos de manga larga, dos chaquetas o dos monos y
dos jerséis.

- Un anorak cada dos afos.

- Personal de taller y engrase: Tres monos o tres chaquetillas y tres pantalones y dos
jerséis. Siempre que el calzado deba reunir unas caracteristicas concretas a su actividad
la empresa entregara uno cada vez que sea necesario por deterioro.

- Personal administrativo: anualmente dos saharianas con distintivos.

- Personal que trabaje en intemperie: se le proveera de la indumentaria adecuada
cuando las condiciones meteoroldgicas lo exijan.

- Ropa ignifuga: al personal que requiera ropa ignifuga, antiestética o de proteccién de
acidos o corrosivos, se le dotara de dos uniformes, uno de verano y otro de invierno
cada temporada, y un anorak de las mismas caracteristicas cada dos afnos. Si esta
equipacion se entrega como uniforme habitual, a este personal no se le entregara la
anterior ropa de trabajo.

La ropa de verano se entregard dentro del primer trimestre y la de invierno dentro del
tercer trimestre.

Capitulo VIII. Relaciones Sindicales

Articulo 45. Derechos Sindicales

Los Delegados de personal y miembros de los Comités de empresa, dispondran del
tiempo necesario, sin pérdida de remuneraciones, para el cumplimiento de su
representatividad, hasta un méximo de cuarenta horas mensuales, previa comunicacion
a la empresa. Las horas sindicales, podran ser acumuladas en una sola persona en
aquellos casos que asi lo acuerden con la empresa.

Igualmente, las personas trabajadoras dispondran de las facilidades necesarias para
celebrar Asambleas, dentro de la jornada laboral, reconociéndoseles a estos efectos,
una hora mensual de Asamblea con un maximo de seis horas anuales, debiendo
preavisar a la empresa con veinticuatro horas de antelacién como minimo, previa
convocatoria del Comité de empresa o Delegados de personal, quienes las presidiran
siendo responsables del normal desarrollo de las mismas.

Articulo 46. Canon de Negociacion

Ambas partes acuerdan que el canon de negociacién a que se refiere el art. 11 de la
L.0.L.S., sea de 31,75 euros como gastos de gestién de los Sindicatos representados
en la Comision Negociadora del Convenio. Dicho importe se abonard de una sola vez,
ingresandose por las empresas en la cuenta bancaria que dichos Sindicatos designen
a tales efectos.

En el plazo de 30 dias después de la fecha de publicacién del Convenio en el D.O.G.C.,
las personas trabajadoras que no deseen que se les descuente la cantidad que en
concepto de canon de negociacion se ha recogido en el apartado 1?2 del presente
articulo, deberan manifestarlo voluntariamente y por escrito, a la Direccion de las
empresas.

Capitulo IX. Politicas de Igualdad
Articulo 47. Promocion de la igualdad

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes.
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2. Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacién y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es
necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacién, salariales, formacién, promocién y condiciones de trabajo en general, de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas
del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 48. Planes de igualdad

Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, y todas aquellas que indique la
LOIEMH en cada momento, deben elaborar y aplicar un plan de igualdad que debera
ser objeto de negociacion, y en su caso, acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, estrategias
y practicas, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las siguientes materias: acceso
al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

La comision paritaria del convenio queda facultada para el seguimiento de la evolucién
de los acuerdos sobre planes de igualdad.

Disposicion Adicional Primera
A las personas que manipulen grias se les equipara retributivamente con la percepcién
del conductor/a mecénico/a del grupo tercero.

Disposicion Transitoria Primera

1. Incremento econdémico para el afio 2025.

Para el ano 2025, el incremento econémico de todos los conceptos econdmicos
recogidos en el texto del convenio se establece en el IPC de Catalunya en fecha
31/12/2024 mas un 1,5 punto, con efectos del 01/01/2025.

La tabla salarial del ano 2025 se adjunta como anexo n® 1.

2. Incremento econdémico para el afio 2026.

Para el afio 2026, el incremento econdmico de todos los conceptos econdmicos
recogidos en el texto del convenio se establece en el IPC de Catalunya en fecha
31/12/2025 mas un 1 punto, con efectos del 01/01/2026.

3. Incremento econdmico para el ano 2027.

Para el ano 2027, el incremento econdémico de todos los conceptos econémicos
recogidos en el texto del convenio se establece en el IPC de Catalunya en fecha
31/12/2026 mas un 1 punto, con efectos del 01/01/2027.

Disposicion Transitoria Segunda

1. Si en fecha 1/01/2017 la persona trabajadora tiene una antigiedad de 19 afios
completos, su complemento por antigiiedad sera del 40%; a partir de los 19 afos un
0,17% adicional por mes completo hasta como maximo el siguiente quinquenio de
antigledad (maximo del 50%). Este complemento de “antigliedad consolidada” se
incrementara en el mismo porcentaje que el salario base.

A modo de ejemplo, a una persona trabajadora que el 1 de enero de 2017 tuviera una
antigliedad de 20 afios y tres meses, se le abonaria:

- Antigliedad: complemento del 40% del salario base

- Antigliedad consolidada: por esos 15 meses, le corresponderia una cuantia
equivalente al 2,55% (15 meses x 0,17%/mes) del salario base de su categoria vigente
en el afio 2017. Este complemento no sera compensable ni absorbible y se incrementara
en el mismo porcentaje que el salario base.
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2. Si en fecha 1/01/2017 la persona trabajadora tiene una antigledad de 24 afios
completos su complemento por antigiiedad sera del 50%; a partir de los 24 afos un
0,17%/mes hasta como maximo el siguiente quinquenio de antigiiedad (maximo del
60%). A modo de ejemplo, a una persona trabajadora que el 1 de enero de 2017 tuviera
una antigliedad de 26 afos y un mes, se le abonaria:

- Antigliedad: complemento del 40% del salario base

- Antigliedad consolidada: por esos 25 meses, le corresponderia una cuantia
equivalente al 10% del cuarto quinquenio al que se afiadira un 0,17% (1 mes x
0,17%/mes) del salario base de su categoria vigente en el afio 2017. Este
complemento no sera compensable ni absorbible y se incrementara en el mismo
porcentaje que el salario base.

3. Si en fecha 1/01/2017 la persona trabajadora ya tiene una antigliedad de 29 afos
completos, su complemento por antigliedad sera del 40%; y el 20% restante se incluira
en el complemento “antigiiedad consolidada”. A modo de ejemplo, a una persona
trabajadora que el 1 de enero de 2017 tuviera una antigliedad de 29 afios o superior, se
le abonaria:

- Antigliedad: complemento del 40% del salario base

- Antiglledad consolidada: una cuantia equivalente al 20% por el cuarto y quinto
quinquenio del salario base de su categoria vigente en el afio 2017. Este complemento
no serd compensable ni absorbible, y se incrementara en el mismo porcentaje que el
salario base

4. Las cantidades del complemento “antigiedad consolidada” quedan consolidadas a
fecha 01/01/2017 para el personal que tenia derecho.

Disposicién Transitoria Tercera

1. Ambas partes acuerdan la creacién de las siguientes Comisiones de Trabajo:

- Comisién para el estudio del articulo 11 sobre productividad.

- Comisién para el estudio de planes de pensiones sectoriales.

- Comision para el estudio de la contratacién, en especial, valorar la posibilidad de
realizar contratos fijos discontinuos a tiempo parcial. En el plazo de seis meses desde
la publicacién del convenio en el boletin oficial correspondiente, esta comisién de trabajo
informara a la comisiéon negociadora del resultado.

- Comisién para estudiar el impacto en el absentismo de la modificacion del articulo 19
g) y 31.2, que se reunira una vez al ano.

- Comisidon para negociar los protocolos de actuacion que recojan medidas de
prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y
otros fenédmenos meteoroldgicos adversos. En el plazo de 1 afo desde la publicacién
del convenio en el boletin oficial correspondiente, esta comision de trabajo informara a
la comisién negociadora del resultado.

2. Las Comisiones descritas anteriormente tendran, cada una de ellas, una composicién
de 8 miembros, 4 de la representacién empresarial y 4 de la representacion de los
trabajadores.

3. Los acuerdos de dichas comisiones se incluiran en el redactado del Convenio.

Disposicién Transitoria Cuarta

El presente convenio ha modificado la estructura de la tabla salarial vigente hasta el
31/12/2023 para adaptarla a los grupos y las categorias profesionales recogidas en el |l
Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera. En el
caso que alguna categoria profesional vigente hasta 31/12/2023 no estuviera recogida
en las actuales tablas salariales, la Comision paritaria queda facultada para resolver la
incidencia.
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Taula salarial 2025

especialitzat

Categories Salari Base P. P.T. Total Hora Extra
professionals Conveni

Grup 1r: Personal

Superior | Técnic

Cap de servei 1.349,86 729,86 96,13 2.175,85 | 18,38
Enginyers/res i|1.261,44 679,10 96,13 2.036,68 | 17,20
llicenciats/des

Cap de taller 1.149,52 617,87 96,13 1.863,52 | 15,74
Cap de secci6 1.096,09 587,94 96,13 1.780,16 | 15,04
Enginyers/res 1.058,89 567,98 96,13 1.723,00 | 14,55
tecnics [ aux.

titulats/des

Cap de negociat 1.054,65 564,43 96,13 1.715,21 | 14,49
Encarregat/da 1.039,78 558,72 96,13 1.694,63 | 14,31
general

Cap de transit de | 1.039,78 558,72 96,13 1.694,63 | 14,31
primera

Encarregat/da 1.030,48 549,93 96,13 1.676,54 | 14,16
contramestre

Cap de transit de | 999,69 534,08 96,13 1.629,90 | 13,77
segona

Inspector/a 999,68 534,08 96,13 1.629,89 | 13,77
visitador/a empreses

mudances

Cap de transit de | 972,76 518,95 96,13 1.587,84 | 13,41
tercera

ATS 955,58 509,99 96,13 1.561,71 [ 13,19
Grup 2n: Personal

Administratiu

Oficial de 1a 991,24 530,93 96,13 1.618,29 | 13,67
Oficial de 2a 954,57 509,84 96,13 1.560,54 | 13,18
Aux. administratiu/va | 921,94 477,30 96,13 1.495,36 | 12,63
Telefonista 921,35 470,42 96,13 1.487,90 | 12,57
Aspirants/tes 16 i 17 | 657,00 350,41 96,13 1.103,54 | ***
anys

Grup 3r: Personal De

Moviment

Conductor/a 979,30 523,58 96,13 1.599,01 | 13,51
mecanic/a

Encarregat/da de | 982,52 525,21 96,13 1.603,86 | 13,55
magatzem

Conductor/a 954,57 509,84 96,13 1.560,54 | 13,18
Cap d'equip 993,88 516,57 96,13 1.606,58 | 13,57
Conductor/a de | 929,82 496,58 96,13 1.522,53 | 12,86
motocicle i furgoneta

Mosso/a 929,82 496,58 96,13 1.522,53 | 12,86
especialitzat-

"carretillero”

Capitonista 925,57 494,35 96,13 1.516,06 | 12,80
Mosso/a 922,54 484,18 96,13 1.502,85 | 12,69
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Aux. magatzem i| 922,48 475,93 96,13 1.494 54 | 12,62
bascula

Mosso/a de carrega i | 920,00 456,43 96,13 1.472,56 | 12,44
descarrega,

repartidor/a

Grup 4t: Personal De

Serveis Auxiliars

Cap d'equip 980,34 523,32 96,13 1.599,78 | 13,51
Oficial de 1a 963,12 514,33 96,13 1.573,58 | 13,29
Oficial de 2a 947,19 506,95 96,13 1.550,27 | 13,09
Oficial de 3a 925,57 494,33 96,13 1.516,03 | 12,80
Peé (Untador/a) 919,64 493,50 96,13 1.509,27 | 12,75
Vigilant/ta 924,13 478,83 96,13 1.499,09 | 12,66
Mosso/a de taller 922,06 478,71 96,13 1.496,90 | 12,64
Ordenanca 921,97 477,30 96,13 1.495,39 | 12,63
(Cobrador/a de

factures)

Netejador/a 912,14 369,10 96,13 1.377,37 | 11,63
Aprenent 1r any 715,56 377,72 96,13 1.189,41 | ***
Aprenent 2n any 733,55 379,90 96,13 1.209,58 | ***

Salari base: en euros/mes
P. Conveni: plus de conveni en euros/mes

P.T.: plus de transport en euros/mes
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