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RESOLUCIÓ de 6 de març de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les Taules 
Salarials definitives per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu del Sector del Transports de Mercaderies per 
Carretera i Logística de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08004295011994). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit, d’una banda, per la part empresarial formada per  l’Associació empresarial 
TRANSCALIT i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats Unió General dels Treballadors 
(UGT) i Comissions Obreres (CCOO) el dia 22 de gener de 2026, i de conformitat amb el que disposen 
l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de ma ig, sobre registre i 
dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat; el Decret 133/2024, d'11 
d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què 
s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 
de setembre; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball 
i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les Taules Salarials definitives per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu del Sector 
del Transports de Mercaderies per Carretera i Logística de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08004295011994), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i 
Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR 
DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR CARRETERA Y LOGÍSTICA DE LA PROVINCIA DE 
BARCELONA AÑOS 2023-2025 
 
Asistentes 
 
Por la representación de la asociación empresarial TRANSCALIT, mayoritaria en la Comisión negociadora: 
Yolanda Redondo Ruiz  
 
Por la representación de la asociación empresarial UNO: 
Manuel Bejarano López 
 
Por la representación del sindicato UGT 
 
Luis Cabrera Lérida  
José María Ortiz García  
César José González Costa  
Antonio Gómez Luna 
Dolores Albaladejo Plaza 

Fernando Chavero Naranjo 
Oscar Martin Quesada  
Asesores: 
Noelia Belén Risco  
Ángel Lozano 

 
Por la representación del sindicato CCOO 
 
Adolfo Rodríguez Padilla  
Judit Rodríguez Egea  
Cecilia Sequeira Castro 

Juan Linero Ramos 
Asesores: 
Luis González Mojal  

 
 
Reunidas las personas mencionadas, en fecha 22 de enero de 2026, siendo las 11:15 horas, en la sede 
de Comisiones Obreras, sita en la Via Laietana, 16 7ª Planta (08003) Barcelona, las personas relacionadas 
al margen, en representación de las mismas organizaciones que en su día como únicas legitimadas y como 
componentes de la Comisión Negociadora, firmaron el texto del convenio de referencia que fue inscrito y 
publicado por Resolución del Departament de Treball de fecha 21 julio de 2023. Las mismas circunstancias 
de legitimación inicial y plena se dan en la actualidad. 
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MANIFIESTAN 
 
El objeto de la reunión es, al amparo de lo establecido en el artículo 86.1. párrafo segundo, del Texto 
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, revisión del artículo 6, revisión salarial. 
 
En este acto y en este mismo momento las partes vuelven a reconocerse mutua y recíprocamente como 
interlocutores válidos y únicos para llevar a efecto la revisión antedicha. 
 
ACUERDAN 
 
Primero. El artículo 6 indica: 
 
“Si la suma de los Índices de Precios al Consumo del Estado (IPC) para los años 2024 y 2025 supera el 
5,5% se producirá una revisión técnica en el exceso de dicho 5,5%, que no generará atrasos, y que se 
aplicará a las tablas de 2025. Dicha revisión técnica está topada, de manera que en ningún caso será 
superior a un 1% y será aplicable a partir del 1 de enero de 2026.” 
 
Tras dicha revisión, el resultado es de una diferencia del 0,2% de incremento sobre las tablas anteriormente 
publicadas para el 2025, quedando las tablas salariales definitivas para el año 2025 según las anexadas a 
este acta. 
 
Segundo. Se autoriza a la Yolanda Redondo, para que ella misma o las personas por ella designadas, 
proceda a presentar la presente Acta ante el Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de 
Catalunya para su incorporación al REGCON. 
 
Sin más asuntos que tratar y habiendo sido leída ante todos los asistentes la presente acta y estando todos 
conformes con su contenido y de manera especial con las revisiones efectuadas, en prueba de 
conformidad la firman en un único ejemplar a los efectos legales que procedan. 
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TABLAS SALARIALES 2025 REVISADAS 
(enero 2026) 
 

Categorías  
Salario 
Base 

mes/día 

Plus 
Convenio 
mes/día 

Total 
mes/día 

Total 
Anual 

Base 
Calculo 

H.O. según  
art. 17 

Hora 
Extra  

Grupo I 

Personal Superior y Técnico 

Jefe de Servicio 2.334,86 448,42 2.783,28 42.249,20              -             
-      

Inspector principal 2.205,89 440,56 2.646,45 40.196,75              -             
-      

Ingeniero o Licenciado 2.205,89 440,56 2.646,45 40.196,75              -             
-      

Ingeniero Técnico 1.884,03 421,17 2.305,20 35.078,00              -             
-      

ATS 1.420,20 393,18 1.813,38 27.700,70              -             
-      

Jefe de Sección 1.884,03 421,17 2.305,20 35.078,00 19,71 20,61 

Jefe de Negociado 1.692,75 409,48 2.102,23 32.033,45 18,00 18,82 
Analista 1.692,75 409,48 2.102,23 32.033,45 18,00 18,82 

Jefe de Tráfico 1ª. 1.630,27 405,83 2.036,10 31.041,50 17,44 18,24 

Jefe de Tráfico 2ª. 1.529,75 399,73 1.929,48 29.442,20 16,54 17,27 
Encargado General 1.692,75 409,48 2.102,23 32.033,45 18,00 18,82 

Jefe de Taller 1.884,03 421,17 2.305,20 35.078,00 19,71 20,61 

Contramaestre o Encargado 1.583,19 403,00 1.986,19 30.292,85 17,02 17,78 

Grupo II 

Personal de Administración 

Oficial 1ª 1.529,78 399,73 1.929,51 29.442,65 16,54 17,27 

Programador Ordenador 1.529,78 399,73 1.929,51 29.442,65 16,54 17,27 
Oficial 2ª 1.364,07 389,80 1.753,87 26.808,05 15,06 15,72 

Controlador Operador 1.364,07 389,80 1.753,87 26.808,05 15,06 15,72 

Encargado de Almacén 1.559,12 401,54 1.960,66 29.909,90 16,80 17,56 
Auxiliar Administrativo 1.238,98 377,76 1.616,74 24.751,10 13,91 14,50 

Perforista-Grabador 1.257,21 383,32 1.640,53 25.107,95 14,11 14,72 

Telefonista 1.211,24 380,57 1.591,81 24.377,15 13,70 14,29 
Contrato de Formación 1er. año 857,39 214,35 1.071,73 16.576,00 9,31 9,78 

Contrato de Formación 2º. año 857,39 214,35 1.071,73 16.576,00 9,31 9,78 

Grupo III 

Personal de Movimiento 

Jefe de Tráfico 3ª. 1.473,56 396,41 1.869,97 28.549,55 16,04 16,75 

Capataz 1.420,20 393,18 1.813,38 27.700,70 15,56 16,24 
Conductor Mecánico y TPC 47,53 13,16 60,69 28.113,95 15,79 16,51 

Conductor 43,88 12,95 56,83 26.357,65 14,81 15,44 

Conductor de Furgoneta 41,43 12,78 54,21 25.165,55 14,14 14,74 

Aux.Almacén -Basculero 40,03 14,25 54,28 25.197,40 14,16 14,77 
Mozo Especializado 39,09 14,22 53,31 24.756,05 13,91 14,49 

Ayudante Mozo y Mozo Espec. 39,09 14,22 53,31 24.756,05 13,91 14,49 

Expendedor y Engrasador 39,09 14,22 53,31 24.756,05 13,91 14,49 
Conductor Carret. Elev. y Grúa 41,43 12,78 54,21 25.165,55 14,14 14,74 

Mozo 37,69 13,96 51,65 24.000,75 13,48 14,07 
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Categorías  
Salario 
Base 

mes/día 

Plus 
Convenio 
mes/día 

Total 
mes/día 

Total 
Anual 

Base 
Calculo 

H.O. según  
art. 17 

Hora 
Extra 

Grupo IV 

Personal de Servicios Auxiliares y Talleres 

Cobrador 1.201,14 379,92 1.581,06 24.215,90 13,60 14,21 

Portero y Vigilante 1.145,78 425,11 1.570,89 24.063,35 13,52 14,10 
Limpiadora/hora 4,77 1,68 6,45 23.978,00 13,47 - 

Ordenanza 1.145,78 425,11 1.570,89 24.063,35 13,52 14,10 

Subjefe o Maestro de Taller 1.669,36 408,19 2.077,55 31.663,25 17,79 18,59 
Encargado General 1.529,83 399,73 1.929,56 29.443,40 16,54 17,27 

Encargado de Almacén 1.473,56 396,41 1.869,97 28.549,55 16,04 16,75 

Jefe de Equipo 46,68 13,11 59,79 27.704,45 15,56 16,24 
Oficial 1ª. 46,18 13,06 59,24 27.454,20 15,42 16,11 

Oficial 2ª. 43,10 12,89 55,99 25.975,45 14,59 15,23 

Oficial 3ª. 41,30 12,75 54,05 25.092,75 14,10 14,72 

Mozo de Taller Especialista 39,09 14,22 53,31 24.756,05 13,91 14,49 
Peón 38,26 14,15 52,41 24.346,55 13,68 14,28 

Contrato de Formación 1er. Año 28,27 7,07 35,34 16.576,00 9,31 9,78 

Contrato de Formación 2º. Año 28,27 7,07 35,34 16.576,00 9,31 9,78 
 
 

 Dietas 

   

Dietas Nacionales   

Comida  17,18 
Cena  17,18 
Dormir  16,18 
Desayuno  6,48 
Total  57,02 
   

Dieta TIR   

Comida  27,98 
Cena  25,81 
Dormir  24,10 
Desayuno  9,90 
Total  87,79 
   

Comida Plaza  12,57 
   

Dieta Alemania  109,86 
   

Dieta Italia  93,88 
   

Dieta Mater. Peligrosas  58,40 
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Otros Conceptos  

  

Bolsa de Vacaciones  (art. 18.2) 500,00 

Plus Trab. en Camaras Frig. (art. 21) 81,65 
Quebranto de Moneda  (art. 24) 13,01 

  
Polizas  (art. 35)  

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo 59.953,27 

En Caso de Muerte 52.815,99 
Por Invalidez Permanente Total para su profesion 
habitual 34.259,02 
  

Ayuda Escolar  (art. 38) 63,65 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 6 de març 2026 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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